FENERBAHCE UNIVERSITESI

2. SURDURULEBILIRLIK RAPORU



ONSOZ

Fenerbah¢e Universitesi siirdiiriilebilirlik raporu Universitenin —siirdiiriilebilirlik
performansi hakkinda agik, diirlist ve seffaf yorumlar sunmayi hedefler ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir. Universitede Siirdiirebilirlik Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporda, Universitemizin Siirdiiriilebilirlik Politikas ile kurumsal siirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz ve Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda hazirlanan faaliyet

raporlarini icermektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Politikas1

Fenerbahce Universitesi diinya dillerine hakim, inovatif ve yaratic1 diisiinceye agik,
bilimsel gelisime odaklanmis, sosyal ve akademik gelisimini tamamlamis bireyler yetistirmek

ve diinyanin 6nde gelen iiniversiteleri arasinda yer almak hedefini benimsemektedir.

Universitemiz, tiim diinyada ve iilkemizde kalkinma y®niiniin siirdiiriilebilir bir rotaya
evrilmesini Ongoren Birlesmis Milletler (BM) 2030 vizyonu cergevesinde; esitsizliklerin
ortadan kaldirilmasi, ekonomik biiylime ve isttihdamin gii¢lendirilmesi, sehirlerin ve yerlesim
alanlarinin 1iyilestirilmesi, sanayilesmenin saglanmasi, okyanuslarin ve ekosistemlerin
korunmasi, enerjinin daha stirdiriilebilir sekilde {tretilmesi ve tliketilmesi, nihai iklim
degisikligi ile miicadele, siirdiirtilebilir {iretim ve tliketimin gelistirilmesi ve insan haklarinin

giiclendirilmesi hedeflerini benimsemektedir.

Universiteler, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yenilikgi
teknolojiler ve bilgi kaynaklar: iiretmesinin yan1 sira dogal kaynaklar1 koruma, siirdiiriilebilir
nitelikli egitim imkan1 sunma, saglikli bireylerin yasam standardi olusturabilme ve topluma
katki faaliyetleri ile bireylerin gelisimine, siirdiiriilebilir sanayilesmeyi ve altyapiy1

desteklemek i¢in 6nemli bir konuma sahiptir.

Bu politika metni Fenerbahce Universitesi ve mensuplarinin bu hedeflere ulasmada aktif
rol almasini saglamak i¢in yenilik¢i ¢oztimler tireterek ulusal ve uluslararasi bir aktor olarak

vizyonunu ve iistlendigi misyonu belirtmektedir.

Universitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun saghgmin korunmasini, gelistirilmesini
hedef alan, yenilik ve degisimlere duyarli, etik ilkeler ve standartlar diizeyinde hizmet veren,
egitim, yonetim ve arastirmalarda sorumluluk alarak meslegine katki saglayan, bireysel
kariyerini gelistiren, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetistirmeyi

amaglamaktadir.

Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarinda bilgi derinligine ve profesyonel
baglamda yetkinlige sahip, 6zglirce diislinebilen ve ifade eden, diisiincelere saygili olan, yasam

boyu O6grenmenin kiymetini kavramis, Ozgiiveni yiiksek, iletisim ve etkilesim becerileri



gelismis, etik degerleri 6zlimsemis, evrene ve insana dair degerlere daima sahip ¢ikan gengler
yetistirmeyi ve onlarin istthdam edilebilirliklerini giiclii kilmay1 vizyon edinen Fenerbahge
Universitesi, tiim diizeylerde profesyonel ve entelektiiel gelisime firsat tanryan ders planlariyla

biitiinlesik ders dis1 6grenmeyi de Onceleyen programlar tasarlamaktadir.

Fenerbahge Universitesi, dgrencilerini, akademik toplulugunun ayrilmaz 6zgiin birer
bireyi olarak kabul eder. Bu baglamda Fenerbahge Universitesi, dgrencilerinin daha fazla
ogrenmeleri ve 0zgiirliik i¢inde sorgulayarak arastirma yapabilmeleri i¢in tiniversite i¢i ve dist
firsatlar sunabilmeyi daima bir gorev ve sorumluluk olarak benimsemistir. Bu yaklasim,

Fenerbahge Universitesinin dgrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculugudur.

Universitemiz yoksullugun her bicimi ve boyutunun ortadan kaldirilmasi, en
korunmasiz durumda olan gruplarin temel kaynaklara ve hizmetlere erisimin artirilmast ve

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumlarin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Uygun fiyath, besin degeri yiiksek, saglikli ve siirdiiriilebilir gidalara ulasimini
saglamak amaciyla kampilisiimiizde kafe ve yemekhane saglanmaktadir. Gida atiginin
olusmamasi, tek kullanimlik yerine muadil ara¢ ve gere¢ kullanimi, plastik kullaniminin
azaltilmasi, kirtasiye malzemelerinin satin alma siirecinden imha agamasina kadar tiim tedarik
zincirinin  kontrollii yapilmast bireylerin farkindaliklarinin  arttirilmast  kurumumuzun

surdiiriilebilirlik hedefleri arasindadir.

Fenerbahce Universitesi cinsiyet esitligi politikalarinin gelistirilmesinde dncii bir kurum
olmay1 hedeflemektedir. Fenerbahce Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani1, Fenerbahge
Universitesi {ist yonetimince benimsenmistir. Bu baglamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plam
ile akademik icerikli destegin saglanmasi, bilimsel calismalar ve uygulamalarin artmasi,
akademik birimler arasinda igbirliginin saglanmasi, iletisim aglarinin kurulmasi, sorunlar
hakkinda farkindalik yaratilmasi ve ¢6ziim amacli igerik iiretilmesi, nitelikli akademisyen ve
bilim insanlarinin 6grencilerle bulusmasi ve bu alanda ders igeriklerinin siirekli gelistirilmesi,
akademik aragtirma ve yaymlarda toplumsal cinsiyet ve kadin c¢aligmalar1 alaninin
yayginlagsmasi ve giiclenmesi i¢in dernekler, kamu kuruluslari, sivil toplum orgiitleri gibi

paydaslarla ortak faaliyetlerin yapilmasi amaglanmaktadir.



Universitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet esitligi politikalarini
kurumsallastirmay1, koordine etmeyi ve uygulamay1 amaclamaktadir. Universitemizde gorevli
tiim personel i¢in esit firsatlarin yaratilmasi yoniinde bakis agisinin gelistirilmesi, bu yonde
farkindalik yaratilmasi, bu farkindaligi gelistirecek ve giiclendirecek iletisim aglarinin
olusturulmasi ve cinsiyet esitsizligine neden olan sorunlarin ortadan kaldirilmasi yonetimin
birincil onceligidir.

Fenerbahce Universitesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi durumuna iliskin

degerlendirmenin sonuglarini takiben, yedi baslik altinda hedefler belirlenmistir:

» Liderlik ve karar vermede cinsiyet esitligi

« Ise alim ve kariyer planlamasinda cinsiyet esitligi

* Miifredat ve arastirmalarda toplumsal cinsiyet boyutu

* Cinsiyet bagli 6n yargilar ve stereotipler/kalip yargilara kars1 durus
* Cinsel tacize kars1 durus

* Cinsiyete duyarl veri toplama, erisim ve isleme

» Kurumsal yapilarda cinsiyet esitligi

Fenerbahce Universitesinde olusturulacak yeni programlar ya da mevcut programlarin
giincellenmesi, iiniversitenin sahip oldugu vizyon ve misyon dogrultusunda Rektorliik,
Fakiilteler, Miidiirliikler ve diger ilgili birimler gibi i¢ paydaslarin ortak ¢aligmalar1 sonucunda
hazirlanmakta olup ders planlariin tasarimi ve gilincellenmesinde paydas goriisleri
alimmaktadir. Ders planlarinin tasarimi ve giincellenmesi c¢aligmalari, ilgili birim kurulunun

onerisi ve birim yOneticisinin davetiyle toplanan paydaslarin katilimiyla yiiriitiilmektedir.

e Icvedis tiim paydaslarin egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine dahil
etmek,

e Ogrenci ve calisanlan girisimcilige tesvik etmek,

e Ogrenci ve calisanlar1 projelerde gorev almaya tesvik etmek,

e Proje tanitim ve yazma egitimleri agarak 6grencilerin 6zellikle sanayi odakli projelerde

yer almalarina destek olmak,

e Ogrencilere yonelik girisimcilik egitimlerinin agmak ve bdliim miifredatlarina

girisimcilik odakli derslerin eklemek,

e Ogrencilerle sanayicileri bulusturmak,



Stirdiiriilebilirlik ve sanayinin ihtiyaclarina odakli bitirme projesi
konulari tercih etmek, Ogrencileri yerel ve ulusal is birlikleri, isletme

ve kuruluslarla bir araya getirerek, Ar-Ge ve iiretim ortamlarini
deneyimlemeleri ve bu ortamlara yonelik kendilerini gelistirmelerini
saglatmak,

Girisimcilik ve Inovasyon odakli kuliip faaliyetlerini arttirmak,
Universitenin Ar-Ge odakl1 yapisal ve fonksiyonel kapasitesini gelistirilmek,

Fikri miilkiyet haklarina yonelik mevzuat ve is akislar
hazirlanmas1 bu konuda akademisyenlere egitimler diizenlemek,
Patent bagvurusu yapan 6gretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik Ar-Ge destekleri saglamak,

Inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi web
sayfasinda giincel proje desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici
faaliyetlerde bulunmak,

Bilimsel Arastirma Destekleme Birimi iizerinden {iniversite
projelere finansal kaynak saglamak,

Universite sanayi is birligi iletisim kanallarin1 arttirmak,

Toplumsal katki ve arti-deger liretmek iizere, arastirma merkezlerini
giiclendirmek,

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan destek verilen

arastirma sayisini arttirmak,

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan gergeklestirilen

etkinlik sayisini arttirmak,

Di1s paydaslara katki saglayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler diizenlemek,

Arastirma-gelistirme c¢alismalarina dahil edilen dis paydaglar ile
toplant1 ve etkinlik diizenlemek,

Di1s paydaslarla ortaklasa projeler yiiriitmek,

TUBITAK, TUSEB, ISTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen
ulusal ve uluslararasi projelerde yiiriitiicii veya diger pozisyonlarda

yer almak,

Universite akademisyenlerinin teknoloji gelistirme bélgelerinde

sirket kurma ve arastirma faaliyetlerine destek olmak,

Yenilik¢i ve girisimci iiniversite endeksinde iiniversitenin



konumunu iist siralara tagimak,
e Universitenin proje ve sanayi is birliklerinden elde edilen sonuglarla

biitce ve gelir artis1 saglatmaktir.



YOKSULLUGA
SON

- Fenerbahge Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 1: Yoksulluga Son

FENERBAHCE UNIVERSITES

Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amacglari’nin (SKA) birinci hedefi olan “Yoksulluga Son”,
bireylerin temel yasam kosullarina erisiminin saglanmasi, ekonomik esitsizliklerin azaltiimasi ve firsat
esitliginin giiglendirilmesini hedeflemektedir. Fenerbahge Universitesi, egitim ve sosyal destek
mekanizmalari aracihigiyla 6grencilerin ekonomik olarak gilglendirilmesine katki saglamakta ve bu
dogrultuda cesitli uygulamalar yiiriitmektedir. Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler; burs ve
finansal destek mekanizmalari, 6grenci istihdam programlari, kariyer destekleri ve mesleki gelisim
faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin ekonomik ve sosyal gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Yiirutiict Birimler:
» Rektorlik

* Genel Sekreterlik

+ insan Kaynaklari Daire Baskanlgi

+ Ogrenci isleri Daire Baskanlig

+ Maliisler Daire Baskanlig

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

» Saglik, Kaltur ve Spor Daire Baskanhgi

» Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube MudurliGgu
» Sirekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

1) cCaligmalar (Egitim Yoluyla Ekonomik Giiglenme)

Fenerbahce Universitesi biinyesinde verilen cesitli dersler araciligiyla 6grencilerin  ekonomik
farkindaliklarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 0zellikle finansal okuryazarlik,
sirdiirilebilir ekonomi, kriz yénetimi ve kapsayici is modelleri gibi konular ele alinmaktadir. Bu
dersler sayesinde 6grencilerin ekonomik siirecleri daha iyi analiz edebilmesi, bireysel finans yonetimi
konusunda bilin¢ kazanmasi ve surdirilebilir ekonomik yaklasimlar gelistirmesi amaglanmaktadir.

Bu hedefe yonelik ayrica liniversiAtaemizde verilen bazi dersler:

Ders
Kodu Ders Adi Program
INTF380 Finansal Okuryazarlik Uluslararasi Finans ve Bankacilik
INDRAOES l?esigning.and Leac?ing Future-Proof Alan Secmeli
I Businesses with Sustainable Management
INDR4Q72 Sustainable Operations Alan Secmeli
ECON396 | Greening the economies: sustainable cities Genel Se¢meli
ECON391 | Technical Analysis of the Financial Markets Genel Se¢meli
ELIT457 Cultural Studies Genel Se¢meli
GEE104 Financial Literacy Genel Se¢meli
INTF481 Financial Crisis and Crisis Management Genel Se¢meli
PSYC4081 Work Life and Psychology Genel Se¢meli
BA204 Corporate Finance isletme Lisans
INTF3001 Financial Markets and Institutions isletme Lisans
BA304 International Finance isletme Lisans
BA417 Diversity and Inclusion isletme Lisans
ECON475 Economics of Climate Ch.ange and Ekonomi ve Finans
Environmental Policy
GEE105 The Psychology of Investing Ekonomi ve Finans
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https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/28871/program_kodu/0701001/h/614/s/6/st/D/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/29306/program_kodu/0701001/h/614/s/6/st/D/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/27270/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/27272/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/25825/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/29232/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/24767/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/28371/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
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Surdirilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 1: Yoksulluga Son

FENERBAHCE UNIVERSITES

Universiteye basarili 6grenci kaydini saglamak, 6grencileri calismaya tesvik etmek, dgrencilerin basari
oranlarini artirmak, basaril olup maddi durumu iyi olmayan 6grencilere destek olmak amaciyla 6grenci
ve adaylara c¢esitli burs, indirim ve yoksullukla micadele kapsaminda istihdam imkanlari
sunulmaktadir.

2) Burs ve Finansal Destek Programlari

Fenerbahce Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen burs ydnergesi kapsaminda 6grencilerin
akademik basarilarinin tesvik edilmesi ve egitim slreglerinin ekonomik agidan desteklenmesi
amaciyla gesitli burs ve indirim uygulamalari yiritiilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin egitim
hayatlarina kesintisiz devam edebilmelerini saglamak ve egitimde firsat esitligini desteklemek
amaciyla gelistirilmistir.

Ozet halinde bagslica burs ve indirim uygulamalari asagida yer almaktadir:

o Merkezi yerlestirme kontenjanlarinin %15’i tam burslu olarak belirlenmistir.
e Engelli 6grenci indirimi

e Akademik basari bursu

e Sehit ve gazi yakinlarina yénelik burs uygulamalari

e Kardes indirimi

e Sporcu indirimi

e Fenerbahge Universitesi mensup indirimi

Tum burs ve indirim uygulamalarina iliskin ayrintili bilgilere Fenerbahge Universitesi On Lisans ve
Lisans Burs Yonergesi'nde yer verilmektedir.

3) Ogrenci istihdami ve Kismi Zamanh Galisma Programi

Universite biinyesinde dgrencilerin ekonomik olarak desteklenmesi amaciyla kismi zamanl égrenci
calisma programi uygulanmaktadir. Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve
Esaslari dogrultusunda yuritilen bu program kapsaminda 6grenciler gesitli idari birimlerde gérev
alarak hem gelir elde etmekte hem de kurumsal isleyis hakkinda deneyim kazanmaktadir.

Bu kapsamda vyil icerisinde ortalama 70 6grenci, farkh idari birimlerde kismi zamanl olarak goérev
almaktadir.

4) insan Kaynaklan Egitim/Faaliyetleri

Universite biinyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin refah diizeyinin artirilmasi ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla gesitli sosyal ve ekonomik destek uygulamalari
ylratilmektedir. Bu kapsamda personelin mali haklarinin korunmasina yonelik olarak dizenli
donemlerde maas artislari yapiimakta olup, maas artislarina paralel sekilde yemek tcretlerinde de
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte tniversite personeline yonelik cesitli sosyal destek ve hizmet olanaklari da
sunulmaktadir. Bu kapsamda saglanan baslica imkanlar asagida yer almaktadir:

e Personele yonelik servis hizmeti saglanmaktadir.
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Amag 1: Yoksulluga Son

FENERBAHCE UNIVERSITES

e Medicana Hastanelerinden indirimli saglk hizmeti imkani sunulmaktadir. 2025 yilinda
Medicana Hastanelerinde sunulan indirim uygulamasindan akademik ve idari personelimiz ile
birinci derece yakinlarinin (sadece anne, baba, kardes, ¢cocuk, es, esin annesi, esin babasi)
sorunsuz sekilde faydalanabilmesi de saglanmistir.

@ Fenerbahge Universitesi Insan Kaynaklari Daire Baskar © | O Yantla | € Tamdnd Yantla | = Tlet | | @

Kime Akademik Kadrolu; idari 27.01.2026 S:

Belge Yikleme Kilavuzupdf
FOF 230 KB

Degerli Akademik ve Idari Personelimiz,

Medicana Hastanelerinde sunulan indirim uygulamasindan akademik ve idari personelimiz ile birinci derece yakinlarinin
(sadece anne, baba, kardes, cocuk, es, esin annesi, esin babasi) sorunsuz sekilde faydalanabilmesi icin mevcut siiregte
diizenleme yapilmustir.

Yapilan diizenleme ile birlikte, Mozaik sistemi iizerinden ekte ve agagida belirtilen adimlar izlenerek birinci derece yakin
sisteme eklenmesi saglanacaktir. Bu sayede, Medicana Hastaneleri tarafindan ilgili kisilere sistem iizerinden erisim
saglanabilecek ve yasanan aksakliklarin oniine gecilecektir.

Bu dogrultuda, her bir personel profiline “Calisan Yakini” alam eklenmig olup, birinci derece yakinlara ait bilgilerin bu &
tizerinden sisteme girilmesi gerekmektedir. Yakin ekleme iglemlerine iliskin adimlar ekte detayli olarak paylasilmistir.

e Metropol Tenis Akademisi tarafindan sunulan spor faaliyetlerinden Ucretsiz yararlanma
imkani bulunmaktadir.
e Anne olan personele yonelik dogum destegi saglanmaktadir.

Bu uygulamalarin yani sira liniversite blinyesinde personelin ¢calisma kosullarini iyilestirmeye ve sosyal
refahini artirmaya yoénelik cesitli destek ve olanaklar da sunulmaktadir. S6z konusu uygulamalar,
¢alisan memnuniyetinin artirilmasi, kurumsal aidiyetin gliclendirilmesi ve strdurilebilir bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi amaciyla diizenli olarak gelistirilmektedir.

5) Kariyer ve Staj Destekleri

Fenerbahce Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan yiritiilen ¢calismalar kapsaminda
dgrencilerin is diinyasi ile erken dénemde bulusmalar saglanmaktadir. Universite tarafindan
gelistirilen kariyer destek mekanizmalari aracihigiyla 6grencilerin staj, mesleki egitim ve is deneyimi
kazanmalari tesvik edilmektedir.

2024-2025 akademik yiliigerisinde 5.450 6grenci, farkli kurum ve kuruluslarda staj veya mesleki egitim
faaliyetlerine katilmistir. Bu sayi bir dnceki yila gore yaklasik %45 oraninda artis gostermistir.

6) Saghk Hizmeti ve Psikolojik Destek Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlikler

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci kuliipleri tarafindan toplum saghgini desteklemek,
sosyal farkindalik olusturmak ve dezavantajh gruplara yonelik destek faaliyetleri yiritmek amaciyla
cesitli sosyal sorumluluk etkinlikleri gerceklestiriimektedir. Bu etkinlikler araciligiyla 6grencilerin
toplumsal duyarlliklarinin artirilmasi ve gonullilik faaliyetlerine katiliminin tesvik edilmesi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen bazi etkinlikler asagida yer almaktadir.

Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adi FalETE

Universite dgrencileri ile

16-17.12.2024 Kan Bagisi Etkinligi
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Hemsirelik Kultibi akademik/idari personelden
toplanan kanlar Kizilay’a
bagislanmistir
ilkokul Kitap Sirnak-Uludere Giilyazi
23.12.2024 FB Unity Bagis! ilkokulu’na kitap bagsi
Kampanyasi yaptmistir
_ Beyoglu istiklal Caddesi
30.12.2024 Eczacilik Kulliba Corbada Tuzun Olsun L S S
lzerindeki ihtiyac sahiplerine
corba dagitilmistir
Uskiidar’da bulunan ve Down
21.03.2025 Psikoloji Kullibd Tebessim Café Ziyareti| Sendromlu bireylerin ¢alistig
kafeye ziyarette bulunulmustur
Huzurevi’'nde kalan yasli
06.05.2025 Ergoterapi Kullibi Dariilaceze Gezisi bireylere ziyarette
bulunulmustur.
A-Dora Huzurevi Huzurevi’'nde kalan yash bireyler
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Fenerbahge Universitesi
Sirdirilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 2: Acliga Son

FENERBAHCE UNIVERSITES

Birlesmis Milletler Stirdirulebilir Kalkinma Amaglari’nin ikinci hedefi olan “Aghiga Son”, saglkli gidaya
erisimin artirilmasi, stirdirilebilir gida sistemlerinin gelistiriimesi ve beslenme konusunda farkindaligin
artirlmasini hedeflemektedir. Fenerbahce Universitesi, kampiis ortaminda saglikl ve erisilebilir gida
imkanlarinin artiriilmasina yonelik cesitli uygulamalar gelistirmektedir.

Yiiritiicli Birimler:

* Rektorlulk

* Genel Sekreterlik

+ Insan Kaynaklari Daire Baskanlig

+ Ogrenci isleri Daire Baskanlig

+ Maliisler Daire Baskanlig

* Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

» Saglk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

» Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube MudurliGgu
» Sirekli Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi

1) Cahismalar

Fiziksel imkan ve Olanaklar

Fenerbahce Universitesi yerleskesinde égrencilerin, akademik ve idari personelin saglkli ve erisilebilir
gida imkanlarina ulasabilmesi amaciyla cesitli fiziksel olanaklar sunulmaktadir. Kampis alaninda
bireylerin ginliik beslenme ihtiyaglarini karsilayabilecekleri farkh alternatifler bulunmakta olup bu
hizmetler, erisilebilirlik ve gesitlilik ilkeleri dogrultusunda planlanmaktadir.

Universite biinyesinde dogrudan sicak yemek tiretimi yapilan bir mutfak alani bulunmamaktadir. Bu
nedenle Universite kaynakl dogrudan gida tretimi gerceklestirilmediginden, kampis icerisinde kurum
kaynakh gida atigi olusumu s6z konusu degildir. Bu durum, dolayl olarak gida israfinin azaltilmasina da
katki saglamaktadir.

Universite binalarinin yer aldigi Metropol Kompleksi icerisinde dgrenci ve personelin yararlanabilecegi
anlagsmali kafe ve restoranlar ile farkl tir ve kapasitelere sahip yiyecek-icecek isletmeleri hizmet
vermektedir. Bu isletmeler araciligiyla kampis kullanicilarina c¢esitli beslenme alternatifleri
sunulmaktadir.

Akademik ve idari personele yemek karti hizmeti saglanmakta olup bu uygulama sayesinde personelin
gida ihtiyacinin karsilanmasi desteklenirken, ayni zamanda sabit ve zorunlu bir meni yerine farkli
isletmelerden alternatif yemek se¢ceneklerine erisim imkani sunulmaktadir.

Bunun yani sira kampus icerisinde tiim personelin lcretsiz olarak faydalanabilecegi ortak mutfak
alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarda calisanlarin giinliik ihtiyaclarini karsilayabilecekleri icme suyu, ¢ay
ve kahve gibi temel ikramlar sunulmaktadir. Kampis genelinde icilebilir su sistemleri bulunmakta olup
personelin talebi dogrultusunda kontrolli sekilde damacana su hizmeti de (Ucretsiz olarak
saglanmaktadir.

Bu fiziksel olanaklar sayesinde kampus kullanicilarinin temel gida ve icecek ihtiyaglarina erisimi
kolaylastirilarak saglikh ve strdurilebilir bir kampis yasami desteklenmektedir.
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Fenerbahge Universitesi
Sirdirilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 2: Acliga Son

FENERBAHCE UNIVERSITES

Farkindalik Calismalari

Fenerbahce Universitesi, 6grencilerin ve personelin saglikl ve erisilebilir gida imkanlarina ulasabilmesi
konusunda farkindalik olusturmayr ve bu alanda c¢esitli destek mekanizmalari sunmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda dniversite bilnyesinde hem ekonomik erisilebilirligi artiran
uygulamalar gelistiriimekte hem de egitim faaliyetleri araciligiyla strdirulebilir tiketim bilincinin
glclendirilmesi amacglanmaktadir.

Bu kapsamda akademik ve idari personele saglanan yemek karti uygulamasi, ayni zamanda Gniversite
blinyesinde gbrev yapan kismi siireli ¢alisan 6grencilerin de kullanimina sunulmaktadir. Boylece
ogrencilerin kampds icerisinde daha erisilebilir ve uygun maliyetli gida imkanlarindan faydalanmalari
desteklenmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, 6grencilerin desteklenmesine yonelik yiritilen uygulamalar
kapsaminda kismi zamanli ¢alisan 6grenciler ile Giniversite spor takimlarinda yer alan 6grenciler dahil
olmak lzere toplam 609 6grenciye yemek destegi saglanmistir. Bu kapsamda 485 kismi zamanh
0grenciye ve 124 spor takimi 6grencisine yemek ddemesi gerceklestirilmistir.

Bunun yani sira farkh akademik programlarda yer alan ders igerikleri araciligiyla sirdirilebilir Gretim,
kaynak yonetimi ve risk yonetimi gibi konular ele alinmakta ve 6grencilerin bu alanlarda farkindalik
kazanmalari amacglanmaktadir.

Bu hedefe yonelik olarak verilen bazi dersler asagida yer almaktadir:

Ders Kodu Ders Adi Program AKTS
INTF454 Finansal Risk Yonetimi Uluslararasi Finans ve Bankacilik 5
MTH453 Veri Kalitesi ve Yonetimi Endistri Mihendisligi 4
MAN610 Uretllr.n ve St.Jreg isletme Doktora 8

Yoénetimi
VSHS112 Tibbi Atik Yonetimi Tibbi Laboratuvar Teknikleri 3

Universitemiz Akademik ve idari Personeli Tarafindan Katilim Saglanan Etkinlikler

Konu / Etkinligin Adi Etkinlik Turd Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
2. Uluslararasi Anne Siitli ve Emzirme Kongresi Kongre 4 Ekim 2024 6 Ekim 2024
XI. Uluslararasi Beslenme ve Diyetetik Kongresi Kongre 10 Ekim 2024 12 Ekim 2024
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Fenerbahge Universitesi

FBU Surdirilebilir Kalkinma Politikalari
rr—— Amag 3: Saghikh ve Kaliteli Yasam —4/\/\’

Surdurulebilir Kalkinma Amaglarinin 3. hedefi olan "Saglikh ve Kaliteli Yagam", basligi altinda Fenerbahge

Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda yiriitt(igi faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

1.

Yiiriitlict Birimler:

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Fakulteler/Enstiti/Meslek Yiuksekokulu

Egitim Komisyonu

inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Spor Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Marka ve iletisim Daire Bagkanhg)

Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanlig

insan Kaynaklari Daire Baskanlgi

FBU Bilim iletisim Ofisi

Calismalar

Saglik Hizmetleri

Yerleskede tam zamanli isyeri hekimi ve hemsiresi ile is Sagligi ve Givenligi uygulamalari ve
denetimleri i¢cin uzman istihdami mevcuttur. Tim calisanlarin periyodik saglik kontrolleri bu
yolla yapabilmekte isyeri Hekimince takip edilmektedir. Tim calisanlar uzman hekim
muayenesi, her tirli tetkik ve cerrahi operasyon icin Medicana Hastanelerinin Turkiye’deki
tim subelerinden indirimli olarak fayda saglarlar.

Universitemizde ayrica PDR Uzmani hizmet vermekte olup, tim calisanlarimiz ile
Ogrencilerimiz is yeri hekimi, is yeri hemsiresi ve PDR hizmetlerinden yararlanabilmektedir.
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- Fenerbahge Universitesi
FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar
rm— Amag 3: Saghkli ve Kaliteli Yasam

@ S ONIERSITEMIZ  AKAUEMIK  ARASTIRMA

-
Psikolojik Danismanlik VTRehbein .

Fe0 / FRUDEWASAM / Psikolojik Dangmanlik ve Retberik Py

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

encllrinin Diversice yagamina wyum salamasi kolsylagurmsk, Oniversice
. kengilenni tanimaiznncs Ferencalik kazanairara

en Gnemii keicarcir.

rarisnabilmekted.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik - Fenerbahce Universitesi
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- Fenerbahge Universitesi
FBU Siirdirilebilir Kalkinma Politikalari
rm— Amag 3: Saglhkli ve Kaliteli Yasam

2.2.is Birlikleri

Universitemiz, mezunlar ile saghk, teknoloji ve sanat alanlarinda istihdami saglandigi gorilmektedir.
Universitemizin aktif mezun sayisi 2,294 olup, su anda sektérde ise baslayan 1014 mezunumuz bulunmaktadir.
Mezunlarimizdan 77 kisi Medicana Saglik Grubu'nda ¢alismaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim doneminde lniversitemizden mezun olan 6grenci sayisi her gecen yil artarak devam
etmektedir. Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi'nden 93, Spor Bilimleri Fakiiltesi'nden 122, iktisadi idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi’'nden 114, iletisim Fakiiltesi’'nden 70, Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nden 258, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan 597 ve Lisansiistu Egitim Enstitlisi’nden 23 olmak izere toplamda 1277
O0grenci mezun olmustur.

Mezunlarimizin ise yerlesme durumlarini bélimler bazinda gorsellestiren grafikler, kariyer merkezimizin
sagladigl desteklerin etkinligini gostermektedir. Bu grafikler, hangi bolimlerin mezunlarinin daha fazla is
buldugunu analiz ederek, kariyer merkezi hizmetlerinin gelistiriimesine katki saglamaktadir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube MudurlGglunin sagladig is birlikleri ile mezunlarimizin is bulma
stiregleri etkin bir sekilde desteklenmekte, ayni zamanda Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
gelistirilen Yetenek Kapisi platformu araciligiyla mezunlarimiza kariyerlerini ilerletmeleri igin genis firsatlar
sunulmaktadir. Kamu ve 6zel sektorle yapilan is birlikleri, mezunlarimiza daha fazla istihdam imkani yaratarak
Universitemizin katkisini her gecen yil artirmaktadir.

2024-2025 doneminde toplam 45 farkli kurumun 80 is ilani paylasiimistir. Gegtigimiz yil 21 kurumdan 30 ilan
yayinlanmigken, bu yil ilan sayisinda %166 oraninda bir artis gerceklesmistir. Bu dikkate deger yikselis,
Universitemizin is diinyasi ile kurdugu gligli baglarin ve mezunlarina sagladig kariyer desteginin somut bir
goOstergesidir.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi ile Giniversitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin ortaklasa
dizenledigi, Koruyucu Aile ve Evlat Edinme Hizmet Modeli Bilgilendirme Toplantisi, tiitlin ve alkol bagimhligi,
davranigsal bagimlilik, En iyi Narkotik Polisi Anne' isimli, madde bagimhligi konulu semineri, Narkotik Suclarla
Micadele Mudirlugi ile birlikte gergeklestirilmistir.

2.3.Hedefe yonelik verilen ders kodlari ve alanlari:

Ders Kodu Ders Adi Kapsam AKTS
Saglikl Yasam ve
PTR358 Fiziksel Saglkh Yasam 4 AKTS
Aktivite
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FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
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MAN102 Saglikta Kalite Kaliteli Yasam 3 AKTS
OTR123 Yasam Kalitesi Kaliteli Yagam 2 AKTS
Bulasici
MED351 Hastaliklarile Bulagici 4 AKTS
- Miicadele Hastaliklar
PHAR213 Halk Sagligi Saglikli Yagam 4AKTS
Beslenme s
PHAR216 Biyokimyasi Saglikh Yasam 2AKTS

FBU Saglik Bilimleri Dergisi; Fenerbahce Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi / Journal of Health
Sciences (FBU-JOHS) yilda Ug¢ kez, Nisan, Agustos ve Aralik aylarinda online olarak yayimlanan
acik erigsimli ve hakemli bir dergidir. Dergi kapsaminda Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Eczacilik, Hemsirelik, Ebelik, Dil ve Konusma Terapisi ve diger
saglik bilimleri alanlarinda kisa rapor, vaka calismalari, orijinal arastirma yazilari, editore
mektup ve derleme makaleler degerlendirmeye alinmaktadir. Derginin dili Tirkge ve
ingilizcedir.
3. Projeler
TUBITAK ve TUSEB projeleri mevcuttur.
4. Protokoller
Metin Sabanci Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi
Kadikdy Belediyesi
Atasehir Belediyesi
Gaziantep Belediyesi

5. Etkinlikler
2025 yilinda dizenlenen bazi etkinlikler:

1. VII. Diinya Diyabet Gunu Etkinligi

h | /
\\ \ /;"l
i Diinya Diyabet Giinii Etkinligi Gergeklestirildi

fe@ Xin
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FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
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2. Saglikli Yasamin Temeli: Giivenli iliskiler ve Cinsel Saghk Etkinligi

ONIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  ARASTIRMA  OGRENCI  TOPLUMSALKATKI  FBU'DE YASAM
P
R \

Sa§l|klﬁ.¥a§amln Temeli: Giivenli iligkiler vef€insel Saglik Etkinligi
\Gergekle§tirildi

ileri Vakfi (TOG)nin ivenli liskiler ve cinsel sag i etkinlik

i Vaosamdabiilend? Sgrencilerimize 5 hedefledik. Standimizd: daha bilingi

Aralik hinde "Agiz ve Dis Saglgina Biltiinsel Bakis” baslikl bir
iplinler lind. Etkinlige, Beslenme ve Diyet
katild:

indeki roli ve degerli bigi Etkintik

4. Radyasyonun Biyolojik Etkileri Ve Radyasyondan Korunma Yollari
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TIBBi GORUNTULEME
TEKNIKLERI PROGRAMI

_ RADYASYONUN
BiYOLOJiK ETKILERI VE
RADYASYONDAN
KORUNMA YOLLARI

Konugmact: Dr. Serdar BALSAK

Maoderatér: Dr. Fatma CELIK YABUL

Etkinlik Diizenleyen: Ogr. Gor. Busra UNLUSOY
ve Ogr. Gor. Sebnem MARZI

PERSEMBE
13.00 - 14.00

19 ARALIK 2024

F Blok 0. Kat Mavi Salon

DivALIZ PROGRAMI

HEMODIYALIZ
KOMPLIKASYONLARININ
YONETIMI:

DiYALIZ TEKNIKERININ ROLU

PERSEMEBE
12.00

13 SUBAT 2025

L1239

6. Saghk Akademisi-Crush Sendromu
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A SRS
""i_'_:rush Sendromu

er / Coush sendromu

CRUSH SENDROMU

Prof. Dr. Sezgi Cinar

7. Erigkinlerde Duyu Bozukluklari ve Etkileri

ERiSKINLERDE
DUYU BOZUKLUKLARI
VE ETKILERI

Ergoterapi
Ars. Gor. Irem Ceyhan

Bl

9
=
L
:
<
e
—1
3
)

16 Nisan 2025
Carsamba
12.00

F Blok 0. Kat
Mavi Salon

GE UN,

4
5

(eNERES
NS

X 2016 %

FBU

8. Yanik ve ilk Yardim
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YANIK VE
ILK YARDIM

Ergoterapi
Dr. Ogr. Uyesi Mine Seyyah

bl

%
=
i,
S
<
X
—
g
93]

07 Mayis 2025
Carsamba
12.00

F Blok 0. Kat
Mavi Salon

0

¥

ENER,
&3 4,9
NS

X 206 %

FB

9. Rehabilitasyon Teknolojileri

REHABILITASYON
TEKNOLOJILERI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce)
Dog. Dr. Basar Oztiirk

bl

%
=
L
S
<
X
o |
0
&

14 Mayis 2025
Carsamba
12.00

F Blok 0. Kat
Mavi Salon

77\

FBU Bilim iletisim Ofisi

10. “ilacin Oykiisii: Laboratuvardan Eczaneye” Séylesisi
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Duyurulsr  Haberler KVKK  Aday Odrenci Rektore Sor &

UNIVERSITEMIZ AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI TOPLUMSAL KATKI FBU'DE YAFAM International Candidates

| ' ‘ j
Bilim Kafe Etkinlikleri Kapsaminda “ilacin Gyl
“ﬁczaneyé" Soylesisi Gerceklesti

29 Haziran 2025

Yiksekgretim Kurulu Bilim fletisimi Ofisi tarafindan koordine edilen ve bilim iletigiminin ilk etkinligi olan “Bilim Kafe, 27-28 Haziran tarihlerinde, 81 ilde, 150'yi askin iniversite
katiimiyla hayata gegirildi.
Universitemiz de bu etkinlikler kapsaminda “ilacin Oykiisii: Laboratuvardan Eczaneye” baslikli konuyu 27 Haziran Cuma giinii Metropol istanbul'da ele aldi. Eczacilik Fakiiltesi

Dekani Prof. Dr. ilkay iizel bir ilacin bilimsel arastirmalarla baslayan ve eczane raflarina kadar uzanan uzun ve titiz yolculugunu bu vesileyle toplumla bulustururken,
etkinligin moderatdrliigiinii letisim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Gilay Oztiirk iistlenerek katilimeilarin sorularini yéneltti ve programin etkilesimli bir sekilde ilerlemesini sagladi.

Bilim Kafe bulusmalan ve bilim iletigimiyle iiniversitelerin irettikleri bilginin toplumda anlagilir ve erisilebilir hale gelmesi, bilime olan glivenin artmas: yéniinde katki saglanan bu
etkinlikte disaridan katiimalarin yani sira Rektbriimiiz Prof. Dr. Fatma Kanca, Rektdr Yardimalarimiz; Prof. Dr. $. Giiniz Kilgiikgiizel ve Prof. Dr. M. Yildinm Ustug'da katiim gosterdi.

f@ @ X in

11. “ileri Yasta Saglikh Beslenme ipuglari” Soylesisi

Duyurular  Haberler KVKK Aday Ofrenci Rektdre sor

ONIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  ARASTIRMA  OGRENCI  TOPLUMSAL KATKI  FBU'DE YASAM International Candidates

A : j
Bilim K&fe Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlefien "ileri Yasta Saglikli
“Beslenme ipuglan” Semineri Gerceklestirildi

/ Bilim Kafe Etkinlikleri enle leri e " Semineri Gerceklestirildi

21 0ok 025

Fenerbahce Universitesi Bilim iletigim Ofisi tarafindan diizenlenen “lleri Yasta Saglikl Beslenme ipuglan” adli etkinlik, 20 Ocak 2026 Sali giinii saat 13.00'te 19 Mayis Sosyal Yagam Evi Konferans
salonu'nda gergeklestirildi.

Etkinlikte konugmaci olarak yer alan Fenerbahge Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan! Prof. Dr. Muazzez Garipagaogly, ileri yasta saglikl i, beslenme yasam
kalitesi Gzerindeki etkileri ve yaslanma siirecinde dikkat edilmesi gereken beslenme ilkelerini bilimsel veriler igginda ele ald.

Katibimailann ilgiyle takip ettigi etkinlik, Prof, Dr. Muazzez Garipagaoglu'nun sunumunun ardindan gergeklestirilen soru-cevap bolama ve gords alisverisiyle sona erdi.

f@ @ X in

12. “Akilcr ilag Kullanimi” séylesisi

UNIVERSITEMIZ  AKADEMIK  ARASTIRMA  OGRENCI  TOPLUMSAL KATKI  FBU'DE YASAM International Candidates =

Bilim K&{e Etkinlikleri Kapsaminda “Akila ila¢ Kullanimi” Semineri
\D zenlendi

FBU / Haberler / Bilim Kafe Etkintikleri Kapsaminda

23 Subat 2026

Fenerbahce Universitesi Bilim iletisim Ofisi tarafindan diizenlenen “Alilarlag Kullanimi® adl etkinlik 21 Subat Cumartesi giindi saat 14.00'te Acbadem Ganiilli Evi'nde
gerceklestirildi.

Program, Eczacilik Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. ilkay Kiisitkgiize! tarafindan gerceklestirlirken; sunum kapsaminda ilaclann dogru, giiventi ve etkin bicimde kullanilmasmin nemi,

bilingsiz ilag kullaniminin dogurabileced saglik riskleri le toplumda akilc fag yénelik gereklligi bilimsel veriler cercevesinde degerlendirild.

Katilmalara, giinlik yasamda sikikla hatali ilag kull iliskin bilgilendirme yapilarak dogru lag kullanimina dair yéneltilen sorular kapsamli sekilde
yanitland. Yogun katilim ve lgiyle takip edilen etkinlik, bilimsel bilginin toplumla paylasilmas! ve saglik alaminda Farlandalik olusturulmasi bakimindan nemli bir katki sundu

f@ @ Xin
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13. Yasam Nefesde Sakli soylesisi

25 Aralik 2025

Duyurular  Haberler KVKK  Aday Ofrenci Rekesresor &g

UNIVERSITEMIZ AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI TOPLUMSAL KATKI FBU'DE YASAM International Candidates —3

1

Fenerbahge Universitesi Bilim iletisim OFisi tarafindan duzenlenen “Yasam Nefeste Sakl™ adli etkinlik 23 Aralik 2025 Sali giind 15.00 — 17.00 saatleri arasinda 19 Mayis Sosyal Yagam Evi Konferans

Salonu'nda gergeklestirildi.

Etkinlik Fenerbahge Universitesi Spor Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiri Dog. Dr. Beyza Akylz tarafindan gergeklestirilirken, nefesin yagam kalitesi, performans ve saglik dzerindeki

etkileri bilimsel veriler 151§inda ele alind:

Katibimailanin yogun lgi gésterdigi etkinlik, Dog. Dr. Beyza Akyiiz'in sunumunun ardindan yoneltilen sorular ve gergeklestirilen goris alisverisiyle sona erdi.

fo @ X in

14. “Deprem sonrasi bulasici Hastaliklardan Korunma”soylesisi

UNIVERSITEMIZ ~ AKADEMIK  ARASTIRMA  OGRENCI TOPLUMSAL KATKI FBU'DE YASAM International Can|

\|

Bilim Ké{e Etkinlikleri Képsammda Diizenlehen "Deprem Sonrasi
\‘Bulasla Hastaliklardan Korunma" Semineri Gerceklestirildi

FBU / Haberler / Bilim Kafe Etkinlikleri Kapsaminda Dijgehlenen 'Depregm;l Hastaliklardan Korunma” Semineri Gergeklestirildi
y = \

ol

6 Subat 2026

Fenerbahce Universitesi Bilim iletisim OFisi tarafindan diizenlenen “Deprem Sonrasi Bulasici Hastaliklardan Korunma” baslikli etkinlik, 6 Subat 2026 Cuma giinii saat 13.00'te inal

Aydinoglu Kiilkiir Merkezi'nde gerceklestirildi.

Etkinlikte konusmaci olarak yer alan Fenerbahce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B6liim Baskani Prof. Dr. Hasibe Kadioglu, deprem sonrasi ortaya cikabilecek
bulasici hastalik riskleri, bu risklerden korunma yollari ve toplum sagligini korumaya yénelik ainmasi gereken énlemleri ayrintili sekilde ele aldi. Prof. Dr. Kadioglu ayrica, afet
sonrasi dénemlerde bireylerin ve toplumun alabilecedi koruyucu énlemler, risk gruplarinin korunmasi ve saglik hizmetlerine erisimin sirdartlebilirligi konularinda bilgiler paylasti.

Katiimallarin ilgiyle takip ettigi etkinlik, Prof. Dr. Hasibe Kadioglu’nun sunumunun ardindan gerceklestirilen soru-cevap béliimii ve gériis alisverisiyle sona erdi.
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Toplumsal Katki
15. ikinci Bahar Akademisi

Duyurular  Haberler KVKK Aday Bfrenci Rektdre Sor &g

UNIVERSITEMIZ AKADEMIK ARASTIRMA OERENCE TOPLUMSAL KATKI FBU'DE YASAM International Candidates —3

* Toplumsal Fayda
“Etkinlikleri Baslad

FBU / Haberler / Kadikoy Belediyesi ile "Ikinc Bahar/

Universitemiz ve Kadikey Belediyesi arasindaki protekel sergevesinde Dog. Dr. ELif Buyikselguk'un koordinatorlagande "ikinci Bahar Akademisi” Toplumsal Fayda etkinlikleri basladi.

ikinci Bahar Akademisinin (iB4) amacy; 65 yas ve Gzeri bireylerin yasam kalitesini artirmak, dijital ve teknolojik araglan bilingli sekilde kullanmalarini saglamak, saglk, spor, beslenme, iletisim ve guntak
yasam konularinda bilgi ve becerilerini giiglendirerek aktif ve giivenli bir sekilde toplumsal yasama katilimlanin desteklemektir.

Dijital Okuryazarlik ve Givenli Teknoloji Kullanimi Egitimi, ileri Yasta Saglikli Beslenme Egitimi, Yanik ve ilk Yardim Egitimi, Sper, iletigim Egitimi, ileri Yagta Akila llag Kullanimi Egitimi konulannda

aretim Gyelerimiz Kadikby Belediyesi 65 yas iisti bireylere eitimler verilmitir.

Egitimler devam etmekte olup, 20252026 Egitim-Ogretim Dneminde mezuniyet tareni de yapilacaktir.

fO@ @ X in

16. Aktif ve Saglikh Yas alma Seminerleri

UNIVERSITEMIZ AKADEMIK ARASTIRMA OGRENCI TOPLUMSAL KATKI FBO'DE YASAM International Candidates —>

1

ToplumSal Xatki Etkinlig"imlz “Aktif ve Saglikl Yas Alma
\Seminer eri” Basladi

FBU / Ha

20 Ekim 2025

Atasehir Belediyesi ile Universitemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda 15 Ekim 2025 Carsamba giinii Atasehir Belediyesi 30 Agustos Emekli Kiiltiir Evi'nde Prof. Dr. Arzu
Ozdincler'in koordinatérliigiinde Aktif ve Saglikli Yas alma seminerlerinin birinci evresi gergeklestirildi.

Saglik Bilimleri Fakilltesi Beslenme ve Diyetetik B&limii 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Nadide Gizern TARAKGI "Yaslilarda Saglikh Beslenme”, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B&limi
Bgretim dyesi Dr. Ogr. Uyesi Anil TOSUN “Yaslilarda Fiziksel Aktivite” ve Eczacilik Fakiiltesi &gretim iiyesi Prof. Dr. Goksel SENER “Yaslilarda ilag Kullanim® hakkinda Atasehir
halkina bilgi verilmis, soru ve cevap seklinde degerlendirme yapilmigtir.

f@ @ X in

17. LOSEV
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FBU / Haberler / LOSEV Radyo FBU'ye Konuk Oldu

4 Mart 2026

Fenerbahce Universitesi Medya Merkezi catisi altinda yayin yapan Radyo FBU'de hazirlanan “Mikrofondan Umuda LOSEV Radyo FBU'de” programinda, LOSEV'in l6semili cocuklar
ve ailelerine yonelik yiiriittigl calismalar ele alindi. Dr. Ogr. Uyesi Tiirkay Tiirkan Unli moderatérligiinde gerceklesen programa, LOSEV istanbul Halkla iliskiler Koordinatérii
Neslihan Celik konuk oldu.

Programda LOSEV'in [6semili cocuklara ve ailelerine yonelik gerceklestirdidi sosyal destek projeleri, egitim Faaliyetleri ve farkindalik calismalan hakkinda nemli bilgiler paylasildi.

Neslihan Celik, LOSEV'in yalnizca tedavi siirecine degil, cocuklarin egitim ve sosyal yasamlarina da destek saglayan kapsamli calismalar yiiriittigiinii vurguladi.

Yayin boyunca LOSEV'in géniilliiliik faaliyetleri, bagis destekleriyle hayata gecirilen projeleri ve toplumda Farkindalik olusturmayi amaclayan calismalari dinleyicilerle paylasildi.
Gelik, [6semili cocuklarin umutla hayata tutunabilmesi icin toplumun her kesiminin desteginin biiyiik nem tasidigini ifade etti.

Fenerbahce Universitesi Medya Merkezi biinyesinde hazirlanan program, LOSEV'in yiiriittiigii anlamli calismalarin daha genis kitlelere ulasmasina katki saglarken, [&semili
cocuklara umut olan projelere dikkat cekti.

18. Gaziantep Belediyesi

Reﬁabilitésyon Hizmetlerinin Degerlendirilme@si ve Kapasitesinin
Gelistirilmdsi Hakkinda Bilim Kurulu ProtoKoliinde Universitemiz de
\Y__er Aldi

FBU aberler / Rehabilitasyon Hizmetlerinin Degerlefdirilmesive KapL 45 istirilmesi Hakkinda Bilim Kurulu Protokoliinde Universitemiz de Yer Aldi

9 Aralik 2025

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi Engelsiz Yagam Merkezi dnciiliigiinde diizenlenen Gaziantep Erken Tani ve Erken Miidahale Zirvesi'nde Universitemizin de aralarinda oldugu 10
iiniversite tarafindan “Rehabilitasyon Hizmetlerinin Degerlendirilmesi ve Kapasitesinin Gelistirilmesi Hakkinda Bilim Kurulu Protokolii” imzalandi. Gaziantep Valisi Kemal Ceber ve
Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin‘in de katildigi imza térenine Universitemizi temsilen Rektériimiiz Prof. Dr. Fatma Kanca ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve
Konusma Terapisi Boliim Baskani Dog. Dr. Saziye Seckin Yilmaz katildi.

Gaziantep Valiligi koordinasyonunda, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi énciiligiinde imzalanan protokole Universitemizin yani sira Gaziantep Universitesi, Hasan Kalyoncu
Universitesi, SANKO Universitesi, Gaziantep islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Hacettepe Universitesi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Kahramanmaras Siikcii imam Universitesi taraf oldu.

Protokol ile rehabilitasyon hizmetlerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi, akademik is birliginin gi¢lendirilmesi ve dzel gereksinimli bireylere yonelik hizmet kapasitesinin

arttinlmasi amaclaniyor.
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19. Kongre /Sempozyum

Arastirma ve Uygulamada Extraselliiler Vezikiiller Sempozyumu

ARASTIRMA VE
UYGULAMADA
EXTRASELLULER
VEZIKULLER
SEMPOZYUMU
Konuklar:
rof. Dr. Dr. 0gr. Uyesi
Seda VATANSEVER Mustafa OZTATLICI
?lm:,UKTEM OKULLY lA’::‘It?RYDIN
Dr. Gar. Uyesi Fatma EYUBOGLU, PhD
Gamze TUMENTEMUR NI AAR
Clhan TASTAN Pinar ZTEKIN
19 Nisan 2025
Cumartesi
29.00-1 8.00 mol entek’
B Blok-513
MOV
[ 2
€LIRS’

;¢ EKSTRASELLULER
VEZIKOLLER
DERNEGI

20. Ulusal Projeler

9% -
TUSEB - A4 E'E TUSEB - A4 %

"Bougainvillea glabra Cigeklerinden Elde Edilen Ekstraktin "Oktenidin Dihidroklo
Fitokimyasal Analizi ve Alzheimer Hayvan Modeli
Uzerindeki Etkisinin incelenmesi"

n House Ear Institute-Corti
Organi 1 Uzerindeki Etkilerinin Arastiriimasi "

) Proje Durumu: Devam Ediyor
Proje Durumu: Tamamlandi
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&)
1001 - Bilimsel ve Teknolojik >/
Arastirma Projelerini
Destekleme Programi TUB"'A

"Multipl Sklerozlu Bireylerde Farkh Gorsel Uyaranlar
Esliginde Yapilan Denge Egzersizlerinin Etkilerinin
Karsilagtirilmasi"

Proje Durumu: Devam Ediyor

TUSEB - A4

"Ayak Bilegi instabilitesi Olan Kadin Voleybolcularda
Stroboskopik Gézliikle Uygulanan Denge Egitim
Programinin Etkinliginin incelenmesi"

Proje Durumu: Devam Ediyor

1002 - A Hizh Destek Mod ilii \L"J

Or. 0. Dyesi Eif S

"Geriatrik Kadinlarda Metaforik Gorseller Egliginde Eylem
Gozlem Yontemi ile Uygulanan Pelvik Taban Kas Egiliminin
Uriner inkontinans Uzerine Etkilerinin incelenmesi"

Proje Durumu: Devam Ediyor

e Inovasyon ve Teknol.

g
TUSEB - A4 EB

"Hidrazon iceren Difeniliire Tiirevlerinin Sentezi,
Yapilarinin Aydinlatilmasi ve In Siliko Yéntemlerle
VEGFR-2 Kinaz inhibitor Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

Proje Durumu: Devam Ediyor
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Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin 4. hedefi olan "Nitelikli Egitim", basligi altinda
Fenerbahge Universitesi’nin 2024-2025 akademik yilinda yiriittiigt faaliyetler
asagida Ozetle belirtilmistir.

1. Yiiriitiicu Birimler:

e Rektorlik

e Fakulteler/Enstiti/Meslek Yiksekokulu

e Yabanci Diller Bolima

e Egitim Komisyonu

e Mevzuat Komisyonu

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uluslararasi iliskiler Daire Baskanligi

2. Cahismalar
2.1. Bu hedefe yonelik ders kodlari ve alanlari:

Ders Adi Kapsam Ders Kodu/Kodlari

Kalite Miihendisligi Sardardlebilirlik INDR305

Surdurdlebilir Kalkinma ve Egitim Surdurulebilirlik SPE131

Demografik Yapi ve Saglk Kaliteli Yagam NUTR106

Finansal Yonetim Yoksullukla MBA525
Miicadele

Fiyatlandirma ve Gelir Yonetimi Yoksullukla INTF462
Miicadele

Egitimde Toplam Kalite Yonetimi Nitelikli Egitim SPE136

2.2.Kitiiphane Kaynaklari ve Erigimi

Fenerbahge Universitesi Kiitiiphanesi bilgiye erisimde yenilik¢i yaklasimlar sunabilecek alt yapi
olanaklarina sahip olarak 2019 tarihinde Atasehir Yerleskesinde hizmet vermeye baslamistir.

Kitliphanemiz 21. ylizyilin degisen beklentilerini karsilayabilecek yeni olanaklarla hizmetlerini
gelistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Universitemiz egitim, 6gretim ve arastirma
programlarini destekleyen zengin basili yayin ve elektronik akademik icerigiyle ulusla arasi
Olcekte akademisyenlerine ve 6grencilerine 2.480 m2 lik alaninda yaklasik 40.000 basili kitap
ile haftanin 7 giinii hizmet vermektedir. Fenerbahce Universitesi Kitiiphanesi (fbu.edu.tr)

Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyac duyulan yayinlari
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talep edenler, {yesi oldugumuz ANKOS Kiitiiphaneler Arasi Odiing Sistemi (KiTS) araciligiyla
diger kurumlardan o6diing alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahge Universitesi
akademisyenleri, yliksek lisans, doktora 6grencileri ve idari personel faydalanabilmektedir.

Mevcut acik erisim sistemimiz (Dspace) degistirilmis ve onemli ek 6zelliklerle uluslararasi
standartlara erismistir. Kurumsal arsiv, kurumsal performans, akademisyenlerin BM
surdaralebilirlik kriterlerindeki yeri, Web of Science, Scopus, Google akademik gibi indeklerdeki
atif ve performanslarini tek bir platformdan takip edilmesine olanak tanir ve akademisyenin
ulusal/uluslararasi akademik ortamlarda gorinirlGgini saglar. GCRIS :: Anasayfa Kurum olarak
Turkiye bilim ekosistemine katki saglamaya 6énem vermekte ve Agik Bilim standartlarini

desteklemektedir.

Abone Veri Tabanlari ile ilgili bilgilere Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi adresinden erisim
saglanabilmektedir.

2.3.Fiziksel imkanlar ve Olanaklar

2.3.1. Eczacilik, Saghk Bilimleri, Mhendislik ve Doga Bilimleri Fakulteleri,
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu laboratuvarlari, Mimarlik ve
Tasarim Fakiltesi Mimarlik atolyeleri, Uygulama eczanesi, FBU Medya
merkezi, FBu Radyo, Spor Bilimleri Fakultesi stiidyolarinda 6grenciler
derslerini yapmaktadirlar.

Eczacilik, Saghk Bilimleri 6grencileri Beyaz Onliik giyme térenlerinde
giydikleri 6nlikleri ile kurumsal olarak laboratuvar egitimlerinde yer
alirlar.

Dereagzi tesisleri, Tenis akademisi, Kovan Spor tesislerinde Spor
bilimleri Faklltesi 6grencilerini uygulamal derslerini yaparlar.
Protokol yaptigimiz Medicana Saglik grubu ve il Saglik Midurliigi
hastanelerinde staj, isletmede Mesleki egitim, uygulamali dersler
yaptimaktadir.

Ogrenci Kiilupleri ve Birimler tarafindan diizenlenen etkinlikler ile dis
paydas ile etkilesim olmaktadir.

Kitiphane ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Bilgisayar Laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayarlar 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir.
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3. Etkinlikler
3.1. 2025 yilinda diizenlenen bazi etkinlik ve egitimler:

Konu Etkinlik Tara Tarih
Cas Scifinder Discovery Seminer 21.05.2025
Platform Egitim Semineri
Acik Bilim, Veri Yonetimi, Egitim 17.06.2025
Yapay Zeka ve GCRIS Egitimi
Literatlr Taramasi ve APA Egitim 14.11.2025
formati
Literatlir arastirma destegi Egitim 20.10.2025-21.10.2025
Akademik Uretimde Uretken Egitim 22.10.2025
Yapay Zeka Araglarinin
Kullanimi Atélye Calismasi
Yeni 6grenim deneyimi olarak | Egitim 24.10.2025
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“Physiopedia Plus” platformu
Ozel Gereksinimi Olan Toplanti (irem Erdogan, Samet | 02.12.2025
Ogrenciler icin Kiitiiphane Kiling) 16:00
Hizmetleri Tanitim Toplantisi 17:00
Dijital Etik ve Yapay Zeka Sunum 10.12.2025
Uygulamalari 12:00

3.2.Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Calismalari

Universite biinyesinde yer alan lisans ve lisansiistii programlar disinda, 6grenciler ve
toplumun her kesiminden ve yas grubundan bireylere 6grenme ihtiyaci duyduklari alanlarda
her tlrll egitim ve 6gretim programi, ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uygun olarak
kurs, seminer, sertifika programi, danismalik hizmetleri ve etkinlikler dizenlemek;
Universitenin ulusal ve uluslararasi kamu, 6zel sektor, yerel ydnetim ve sivil toplum
kuruluslariyla iligkilerinin gelistiriimesine galisarak bu kuruluslarla is birligine dayali egitim ve
danismanlik hizmetleri sunmak amaciyla kurulan Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi binyesinde 6zel, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslari ile iligkilerini gelistirerek bu kurum ve kuruluslarla is birligine dayal egitimler
dizenlenmektedir.

2024 Egitimleri Tarih
Stres ve Zaman Yonetimi 25.11.2024

25.09.2024, 30.09.2024 ,03.10.2024,

Etkili MUzakere Teknikleri Egitimi 07.10.2024, 09.10.2014

05.06.2024,12.06.2024
06.02.2024,08.02.2024,10.02.2024,

Dil Zekasi ve Etkili iletisim Egitimi

is Saghg! ve Guvenligi Egitimi 17.02.2024,24.02.2024,10.06.2024
12.06.2024,11.07.2024,19.09.2024

iste Mutluluk Egitimi 27.06.2024,28.06.2024

insan Kaynaklari Yénetimi Uzmanligi Egitimi 01.07.2024 / 11.07.2024

!(arate Egitimi (Kurs) 28.09.2024-30.06.2025.

Ingilizce Dil Egitimi 25.06.2024 / 14.11.2024

Yoéneticiler icin Stratejik Hareket Egitimi 03.05.2024

YDS — YOKDIL ingilizce Egitimi 01 -30.03.2025
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Etkili ve Glizel Konugma Egitimi 24.03.2025

Stres ve Zaman Yonetimi Egitimi 18.04.2025

Psikolojik ilk Yardim Egitimi 5,6,12,13. 04.2025

Masterclass NextGen Finance 2025 (Seminer) 14.06.2025

Bilirkisi Yenileme Egitimi 20.06.2025 - 12.09.2025
Bilirkisi Temel Egitim 21.06.2025-12.09.2025
Egiticinin Egitimi 23 —-24.06.2025

Otelcilik Egitimi-Analitik Diisinme ve Problem  [25.06.2025
Cozme Egitimi

Otelcilik Egitimi-Planlama Organizasyon ve 96.06.2025
Delegasyon Egitimi s
s Yerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 04.07.2025
Onlenmesi Egitimi e
Stres ve Zama]_n YQne;timi Egitimi - - 18.04.2025
Egyfor_mans Yonetimi ve Temel Yonetim Becerileril,g 47 5055
gitimi
ikna Edici iletisim isbirligi 17.09.2025
Dis Ticaret Uzmanhgi Egitimi 14-15. 10.2025

Egitim YOonetiminde Yapay Zeka ve Dijital
Donlsum Zirvesi

Dijital Pazarlama ve Etik Egitimi

19.11.2025

04-05. 11.2025

3.3.Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alismalari

Fenerbahce Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (FBUTOMER), Avrupa Ortak
Oneriler Cergevesi Metni’'ni temel alarak yabanci dil olarak Tiirkce 6grenmek isteyen &grencilere
Tirkge egitimi veren bir egitim merkezidir. Bu kapsamda FBUTOMER, Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi
Metni’nde belirlenmis olan hususlar ile is birligi icerisinde egitimini Turkiye’de devam ettirmek isteyen
yabanci uyruklu 6grencilere glinliik yasamlarinda yardimci olabilecek; duygu ve distincelerini Turkge
olarak aktarabilecek bir egitim verme hedefi tasir. Ogrenciler, Tiirkce egitim programi sayesinde Tiirk
toplumunun yasayisini, kiltiriini ve dislince mirasini 6grenirler.

Avrupa Ortak Oneriler Cercevesi Metni’'nde vurgulandigi tizere Tirkgeyi yabanci dil olarak 6grenmek
isteyen 6grenciler ilk olarak seviye belirleme sinavina katilirlar. Ogrencinin okuma, dinleme, yazma ve
konusma becerilerinin Olguldiglu seviye belirleme sinavindan sonra ilgili metindeki siniflandirmaya
gore 6grenciler yeterlik dizeyleri baz alinarak Al, A2, B1, B2, ve C1 seviyelerinde toplam bes kur
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olmak tzere dil egitimine alinirlar. Ogrenciler, dért temel becerinin (okuma, dinleme, yazma ve
konusma) esas alindigi bir egitim sistemi icerisinde bulunurlar. Teknolojik Grtinler ile donatiimis olan
Fenerbahge Universitesinin Atasehir Yerleskesi’'ndeki dersliklerinde dgrenciler teknolojik tiriinler ve
seviyelerine uygun olarak hazirlanmis ders materyalleri ile Turkge 6grenirler.

FBUTOMER, yabanci uyruklu égrencilere kisisel ve kamusal alanda, mesleki ve egitim alanlarinda
kullanabilmeleri adina Turkgeyi 6greten bir merkezdir. Dil 6greniminin yaninda 6grencinin Tlrkiye
hakkinda kiiltiirel bilgiye sahip olmasi amaclanir. Bu amacin gergeklesebilmesi adina FBUTOMER
cesitli etkinlikler diizenleyerek 6grencilere Tirkiye’yi tanitir. Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla ve
modern dil ogretim teknikleriyle Tirkceyi yabanci uyruklu o6grencilere 6gretmeyi amaclayan
FBUTOMER, ogrencilerin yeterlik diizeyine gore Tirkce Dil Yeterlik Sertifikasi hazirlayarak
ogrencilerini mezun eder.

34. Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi is birliginde Sektérel ve Yerel Paydaslarla yapilan
Egitim ve Faaliyetler

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarla birlikte
ogrencilerimizi sektordeki profesyonellerle bulusturmayr hedefleyerek cesitli etkinlikler
gerceklestirdik. Bu etkinlikler, 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerini artirmayi ve is diinyasiyla
daha yakindan tanigmalarini saglamayi amaglamaktadir.

Gergeklestirilen etkinlikler arasinda sunlar yer almaktadir:
e Sektor bulugmalari

e Kariyer glinleri

e Milakat similasyonlari

e Yetkinlik Egitimleri

e Konferanslar

e Seminerler

Bu etkinlikler, tiim ogrencilerimize ve mezunlarimiza agiktir. Katilimcilara etkinliklerimiz hakkinda
bilgi vermek icin eposta gonderimi ve sosyal medya kanallarini etkin bir sekilde kullanarak duyurular

yapilmaktadir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi etkinliklerinin bazilari:
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Tarih Etkinlik Adi Etkl.l? h.fgm Katilimci Sayisi
Turu
30.09.2024 Almanya'da Yasam & Kariyer Firsatlari Seminer 40
5102024 Life And Career Opportunities for iranians in Seminer 10
Germany
3.10.2024 Life And Career Opportunities in Germany Seminer 20
14.10.2024 is Hayatinda Psikolojik Dayanikhlik Seminer 15
21.10.2024 is DUnyasmd;a %tratejik_BUyUme: Biur Yoneticinin Seminer 65
Gozuyle Kariyer Yolculugu
13.11.2024 Microsoft'tan Yapay Zeka ve Bulut Teknolojisi Seminer 40
19.11.2024 Milakat Simulasyonu - Gelecek Varlik Seminer 7
26.11.2024 Ulusal Cv Hazirlama Seminer 15
2.12.2024 Kisisel Network Yonetimi Seminer 15
10.12.2024 is Bulmanin Kolay Yolu Seminer 12
12.12.2024 Yetkinlik Bazli Milakat Nedir? Seminer 43
19.12.2024 Yurtdisi is Firsatlarinda Dogru Segimler Seminer 25
23.12.2024 Farkli Nesillere Ait Olmanin is Ortamina Seminer 72
Yansimalari
13.02.2025 is Yasaminda Yetkinlikler ve Yetkinlik Bazli ise Seminer 31
Alim
18.02.2025 Kendini Tanima ve Hedef Belirleme Seminer 33
5.03.2025 Etkili Ozgecmis Hazirlama Egitimi Seminer 29
11.03.2025 is Goriismelerine Hazirhk Seminer 19
12-13.03.2025 Koluman Motor - Miilakat Similasyonu Seminer 15
8.04.2025 is Hayatinda Etkili iletisim Seminer 27
10.04.2025 |is Hayatina Giiglii Baslangic ve Yiiksek Motivasyon| Seminer 18
14.04.2025 Yapay Zeka ve ins‘gn, Tepkileri Anlamak ve Seminer 75
Yonetmek
15.04.2025 is Hayatinda Beden Dili Seminer 23
16.04.2025 Degisime Ayak Uydur: Ceviklikle Gelecege Seminer 11
17.04.2025 Agora Fintech 2025 Seminer 17
22.04.2025 Etkili LinkedIn Kullanimi ve Networking Seminer 16
30.04.2025 is Hayatinda Takim Ruhu ve is Birligi" Seminer 10
5.05.2025 Kariyer Fuari 1. Gln Fuar 15 Firma
Standi
5.05.2075 Kariyer Glnleri - Kauriyer Soylesileri Medicana Konferans 150
Saglik Grubu
5.05.2025 Kariyer Glnleri - Kauriyer Soylesileri Aclbadem Konferans 55
Saglik Grubu
5.05.2025 Kariyer Gunleri Mulakat Simulasyonlari 1 Giin Workshop 20
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari 4 &
rm———— Amag 4: Nitelikli Egitim |!m
Tarih Etkinlik Adi Etk'.r.‘ ||"g|n Katilimci Sayisi
Tari
. . 15 Firma
6.05.2025 Kariyer Fuari 2. GUn Fuar Standi
Kariyer Gunleri - Kariyer Soylesileri Tofas Tirk
6.05.2025 Otomobil Fabrikasi A.S. Konferans 35
6.05.2025 Kariyer Guinleri - Kariyer Séylesileri icimizden Biri Seminer 80
6.05.2025 Kariyer Ginleri Milakat Simulasyonlari 2. Giin Workshop 20
7.05.2025 Kariyer Fuari 3. Gln Fuar 15 Firma
Standi
7.05.2025 Kariyer Glnleri Milakat Simulasyonlari 3. Glin Workshop 20
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amacg 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Sardurulebilir Kalkinma Amaglarinin 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet Esitligi", basligi altinda
Fenerbahge Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda yurittigi faaliyetler asagida dzetle
belirtilmistir.

Yurutici Birimler:

e Rektorluk

e iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
e |letisim Fakltesi

e Saglik Bilimleri Fakultesi

e Spor Bilimleri Fakiltesi

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Calismalar

1. Bu hedefe yonelik verilen bazi dersler:

Ders Kodu Ders Adi Program
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
(ingilizce)
SOC353 Toplumsal Cinsiyet Hemsirelik
Esitligi
IR462 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Promotion of Human (ingilizce)
Right in the EU I
IR461 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Promotion of Human (ingilizce)
Right in the EU |
ELIT437 Gender and Literature | ingiliz Dili ve Edebiyati
SS507 Spor ve Toplumsal Spor Bilimleri (Tezli)
Cinsiyet

2. Bu hedef kapsaminda akademik personel tarafindan hazirlanan bazi yayinlar:

Avatar: A Film at the Center of the Feminine Other
Giizel, E., Giiregen Dereboyu, P., Olaru, G.O., Ayberk, E.
Cinej Cinema Journal, 2025, 13(1), pp. 447486
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Syneragistic effects of amniotic membrane and human milk exosomes on burn wound healing
Isik, F., Tufan, E., Sivas, G.G., ... Sener, G., Tunali-Akbay, T.
Burns, 2025, 51(7), 107622

Relationship between resilience, secondary traumatic stress and work-related factors among mental health
professionals

Tokatlioglu, T.S., Dikeg, G., Yasar, S.
Journal of Psychiatric Nursing, 2025, 16(3), pp. 214-221

The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political Participation of Turkish
Women

Ozklllgel, G., Yamaner, O.
Human Affairs, 2025, 35(3), pp. 509-528

Mum works non-stop dad talks non-stop: Reproducing gender-based fathering and mothering in youth sport

Go6zmen Elmas, A., Elmas, S., Asci, H.

International Review for the Sociology of Sport, 2025, 10126902251360502

Work-Related Musculoskeletal Disorders Among Occupational Therapists in Turkey: A Cross-Sectional Study
Aydoner Bektas, S., Ozata Degerli, M.N., Altuntas, O., Bumin, G.

Occupational Therapy in Health Care, 2025, 39(4), pp. 814-826

An Analysis of Psychological Resilience Levels Among Judo Coaches According to Selected Demographic
Factors | Analiza poziomdw odpornosci psychicznej wérdd treneréw judo w zaleznosci od wybranych

czynnikéw demograficznych
Besiktas, M.Y ., Terekli, M.S.

1do Movement for Culture, 2025, 25(4), pp. 1628

The association of demographic, psychological, social and activity factors with foot health in people with
plantar heel pain

Gulle, H., Morrissey, D., Tayfur, A., ... Birn-Jeffery, A.V., Prior, T.
Journal of Foot and Ankle Research, 2024, 17(4), €70022

On clinical nurses’ views about diversities- A qualitative study
Cakir, H., Harmanci Seren, A K.

Heliyon, 2024, 10(15), 35146

Daglar, 0. S., Altintas, E. ve Mecdi Kaydirak, M. (2024). Geng yetiskin kadinlarda genital hijyen
davranislarinin menstrual tutum tzerindeki etkisinin yapisal esitlik modellemesi ile incelenmesi. SBU
Hemsirelik Dergisi, 6(2), 157-164. doi: 10.48071/ sbuhemsirelik.1402788

Akman Ozdemir, P. (2025). Transition to adulthood and established adulthood: A qualitative study
on psychological and social changes. Current Perspectives in Social Sciences, 29(3), 522-538.
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https://www.scopus.com/pages/publications/85199510808?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100411756?origin=resultslist
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Altintas, E. Ve Glingdr Satilmis, I. (2025). The Effect of Internet Information Resources on Maternal
Confidence and Breastfeeding Self-Efficacy. Balikesir Saglik Bilimleri Dergisi, 14(1), 31-39.

Uyurkulak, S. (2025). Female Mode of Urban Rambling in Virginia Woolf’s “Street Haunting: A
London Adventure”. Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 42(1), 295-308.

3. Etkinlikler

Universitemiz personeli tarafindan diizenlenen ya da katilim saglanan bazi etkinlikler:

Konu / Etkinligin Aci Etkinlik Baglangig

Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti Egitimi Egitim 22 Kasim 2024

9. Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Konferansi-
Toplumsal Cinsiyetin izini Stirmek: Tarihi Kesfetmek ve Konferans

Gelecegi Sekillendirmek. 3-4 Nisan 2025

28. Dlinya Siyaset Bilimi Kongresi Kongre Temmuz 2025
ASOSCONGRESS- Birinci Dlinya Savasi'nda Britanyali

Kadinlarin Direnisi: Landswoman Dergisi Uzerinden Bir Kongre 4-7 Eylul 2025
inceleme

Siyasetin Kadinlarla Mesafesi, Turkiye’de Kadinlarin Siyasete | Soylesi 10 Mart 2025
Spor Yonetiminde Kadin Panel 8.05.2025
Dijital Oyunlarda Kadin Sporcu Olmak Seminer 06.03.2025

4. Projeler

Proje Adi

Geriatrik Kadinlarda Metaforik Gorseller Esliginde Eylem Gézlem Yéntemi ile Uygulanan Pelvik Taban Kas Egiliminin Uriner
inkontinans Uzerine Etkilerinin incelenmesi

2 Yas Oncesi Emzirmeyi Sonlandirmada Sosyal Belirleyiciler: Retrospektif Bir Calisma

Ebelik Ogrencilerinin Flort Siddeti Tutumlarinin Depresyon ve Algiladiklari Sosyal Destek ile iliskisi

Ebe ve Hemsirelerin Aile ici Siddete Karsi Tutumlarinin ve Aile ici Kadina Yénelik Siddet Belirtilerini Tanima Diizeylerinin
Belirlenmesi

Kadin Yoneticilerin Kisisel Séylemleri Uzerinden Spor Yénetimi Alaninda Karsilastiklari Kariyer Engelleri
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-m Fenerbahge Universitesi
F Siirdirilebilir Kalkinma Politikalar
Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon

FENERBAHCE ttveERsiTEst

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin 6. hedefi olan "Temiz Su ve Sanitasyon", bashg altinda

Fenerbahgce Universitesi’'nin 2024-2025 akademik yilinda yirittigi faaliyetler asagida 6zetle
belirtilmistir.

Yurutici Birimler

Genel Sekreterlik
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Satin Alma ve ihale Daire Bagkanligi

Mali isler Daire Baskanligi

Tim o6grenciler ve personel i¢in glvenli ve temiz su kaynaklarinin saglanmasi ile suyun verimli ve
surdardlebilir bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.

Caligmalar

e Su Tasarrufu Calismalan:

e Diisiik Akish Sistemler: Universite genelinde ayarlanabilir akish musluklar, dus basliklar ve
tuvaletler kullanilarak yillik su tiketimi azaltilmaktadir.

o Sebeke suyu kullanimi: Sebeke suyu paslanmaz celik tanklara pompalanmadan once filtrelemek icin
kum filtreleri, kullanilir. Bu sivilar ultra filtrelerden gecirildikten sonra, depolama icin bir tanka

pompalanir. Bu tesiste ayni zamanda klorlama islemi de yapilmaktadir. islemden gecirilen sular tim
tuvalet rezervuarlarinda kullanilarak su tasarrufu saglanmaktadir.

e Temiz su kullanimi

Universite genelinde temiz icme suyu ihtiyaci koridorlarda su sebilleri ile Uicretsiz olarak

saglanmaktadir. Sebiller belirli periyotlar ile ozonlama yapilarak hijyenik bakimlari dizenli
yapilmaktadir.

o Egitim Programlari:

o Su Tasarrufu Farkindalik Calismalari: Su kullaniminda tasarruf saglamak
amaciyla diizenli olarak egitimler ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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e Farkindalik Calismalari:
o Ogrencilere ve personele suyun korunmasi ve tasarrufu konularinda
bilgilendirici yazilar diizenlenmistir. Bu programlar, su kullanim aliskanliklarini
degistirmeyi amacglamaktadir.

e Arastirma ve is Birlikleri:
o Bilimsel Calismalar: Su aritma teknolojileri, su geri kazanimi ve yeni aritma
yontemleri Gizerine arastirmalar yapiimaktadir.

o Etkinlikler ve Kampanyalar:

o Diinya Su Giinii etkinliklerinin toplumda farkindalik yaratma tzerine etkinlikler
yapiimaktadir.

Sayfa2/2




- Fenerbahge Universitesi
FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
rm—— Amag 7: Erisebilir ve Temiz Enerji

Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin 7. hedefi olan "Erisebilir ve Temiz Enerji", bashgi altinda Fenerbahge
Universitesi’'nin 2024-2025 akademik yilinda yiriittiigii faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

Yirutici Birimler:

e Genel Sekreterlik
e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
e Satin Alma Daire Baskanhgi

Calismalar:
Yenilenebilir enerji kaynaklarini artirmak ve (niversite enerji verimliligini gelistirmek hedeflenmektedir.
Uygulamalar
o Enerji Verimliligi Onlemleri:
e Yiiksek Verimli Aydinlatma Sistemleri: LED aydinlatma sistemleri ile birlikte, tim binalarin
enerji tiketimi gbzden gegirilmis ve enerji verimliligi artirlmistir.

Enerji Yonetim Sistemi: 2025 yilinda enerji verimliligi calismalar kapsaminda 1SO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sistemi kurulmus, 12.11.2025 tarihinde Enerji Yonetim Sistemi sertifikasi alinmistir.

Enerji Kimlik Belgesi: Universitemizin yer aldigi E1 ve E2 Blok i¢in enerji kimlik belgesi bulunmaktadir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amacg 7: Erisebilir ve Temiz Enerji

FENERBAHCE UNIVERSITESE

e Isitma ve Sogutma Sistemleri

Universite genelinde merkezi 1sitma ve sogutma sistemleri, enerji verimliligini artirmak icin optimize

edilmistir. Akilli sensorler ile 1sitma ve sogutma ihtiyaclari otomatik olarak ayarlanmistir.

o Farkindalik Calismalar::

o Enerji Tasarrufu Egitimleri: Ogrencilere ve personele enerji tasarrufu konusunda
bilinclendirme calismalari yapilmaktadir. Bu bilgilendirmelerde, giinliik hayatta enerji
tasarrufu saglayacak pratik bilgiler verilmektedir.

o Egitim ve Farkindalik:

o Yenilenebilir enerji konusunda 0©grenci ve personel farkindaligini artiran
bilgilendirmeler planlanmaktadir.

o Yerel Egitim Programlari: Temiz enerji teknolojilerinin kullanimi konusunda 6grenci
egitme projeleri yapiimasi hedeflenmektedir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Surdurilebilir Kalkinma Amacglarinin 8. hedefi olan “insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime”, baslig
altinda Fenerbahge Universitesi’nin 2024-2025 akademik yilinda yirittigu faaliyetler asagida
belirtiimektedir.

Yirutici Birimler

e Rektorluk

¢ Genel Sekreterlik

e Fakulte/Enstitu/YUksekokul

e Saglik, Kultiir ve Spor Daire Baskanligi

o Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e inovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fenerbah¢e Universitesinin Insan Kaynaklari Politikasi Universitenin kurumsal stratejileri

dogrultusunda nitelikli insan kaynagini uygun akademik kadroya/pozisyona vyerlestirmeyi,
ulusal/uluslararasi insan kaynagini planlamayi, atama/terfiler ile kariyer planlamasi yapmayi,
Ozglrlikgu, yaratic, glvenilir, dil, din, irk, cinsiyet ayrimciligindan uzak, evrensel degerleri olan
cagdas ve yenilikci insan kaynaklari politikalarini uygulayarak calisan bagliligini Ust seviyede
tutmayi boylece insana yakisir bir yasam/is anlayisi ve istihdam politikasini kapsar.

Fenerbahgce Universitesi calisanlari sdzlesmeli olarak istihdam edilir. S6zlesme tiirleri akademik ve
idari personel icin farkhhk gosterir. idari personel icin “Belirsiz Sireli is Sozlesmesi” akademik
personel icin ise 2547 sayili kanun uyarinca “Belirli Siireli is S6zlesmesi” esastir. Yabanci uyruklu
calisan istihdami yapilmasi durumunda yasal siire en fazla 2 yil oldugundan bu sire dikkate alinir ve
istihdam edilecek kisinin calisma izni Universite tarafindan cikarilir. Buna bagh olarak ¢alisma
streleri takip edilir, devam edecek personel icin basvurular siiresi icerisinde mevzuata uygun olarak
yapilir. Ulusal ve uluslararasi olmak tizere tiim personelin kapsayici bir yaklasimla degerlendirildigi
calisma ortamini yaratmak hedeflenir.

Fenerbahge Universitesi insan kaynaklari politikasini esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda
yliritmekte ve c¢alisan haklarini ilgili mevzuat ve kurum ici diizenlemeler cercevesinde gilivence
altina alir.

ilgili kanun maddesi uyarinca calisma, haftalik 45 saat olarak belirlenmistir. Her giin icin 6glen ve
0gleden sonra olmak Uzere toplam 1 saat ara dinlenme slresi bulunmaktadir. Calisma giin ve
saatleri Pazartesi- Cuma arasi 08.30- 17.30 arasindadir.
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Fenerbahge Universitesi calisanlarinin 6zel yasami ve is yasami dengesine dzen gosterir. Bunun igin
tanimlanmis olan serbest zaman ve kanun hiikiimlerince belirlenmis izin tirleri bulunmaktadir.
Yillik izin, babalik izni, emzirme izni, dogum izni, yol izni vb. is-yasam dengesini desteklemek icin
birimler is planlamalarini, ¢alisanlarin izin haklarini etkin kullanabilmesine yonelik olarak planlar,
yogun donemlerde bile motivasyon yiksekligi saglanmaya calisilir.

Yerleskede tam zamanl isyeri hekimi ve hemsiresi ile is Saghg ve Giivenligi uygulamalari ve
denetimleri icin uzman istihdami mevcuttur. Tim calisanlarin periyodik saglk kontrolleri bu yolla
yapabilmekte isyeri Hekimince takip edilmektedir. Tim calisanlarimizin mesai saatleri icerisinde
faydalanabilecegi PDR hizmeti sunulmakta ve bu hizmet, gizlilik esaslarina uygun olarak
yuratalmektedir. Tim ¢alisanlar uzman hekim muayenesi, her tirll tetkik ve cerrahi operasyon
icin Medicana Hastanelerinin Turkiye’deki tim subelerinden indirimli olarak fayda saglarlar. Ek
olarak galisan personelin gocuklarinin egitim 6gretim ihtiyaglari icin MBA Okullari ile indirim
anlasmasi bulunmaktadir.

Tum calisanlar devlet emeklilik planinin bir parcgasidir. Calisanlarin tiim primleri isveren tarafindan 6denir ve hak
sahipliligi icin bir yas siniri ve belirli bir sire ¢alisma sarti vardir.

is Kanunu ayrica kidem tazminatini tanimlar ve isten ¢ikarmalar kidem tazminatini igerebilir. Kullanilmayan yillik
izinler ve diger maddi alacaklar suresi iginde 6denir.

Tim galisanlara tcretleri disinda glinlik yemek Ucreti 6denir ve ise gidis-gelis icin Gicretsiz servis agi saglanir.

Ayrica ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler. Bu kapsamda her yil egitim ihtiyac¢ anketi uygulanir
ve analizler kapsaminda diizenli egitim programlari planlanir. Bu sayede geri bildirim mekanizmalari izlenir ve
calisan memnuniyetinin arttirilmasi hedeflenir.

Yerleske bulundugu konum itibariyle ¢alisanlarina bir yasam alani sunar, belirli oranlarda indirimlerden
faydalanmalari i¢in anlagsmalar yapar.

Universite, tim calisanlarindan yilda 2 kez anket yoluyla geri bildirim alir 6nceliklerini belirler ve beklentiler
dogrultusunda faaliyet planlarini olusturmaya gayret gosterir.
Calismalar

1. OgrenciKariyer Yolu ve istihdami

Fenerbahce Universitesinde dgrencilerin profesyonel yasamlarina ve is arama bulma faaliyetlerine
katkida bulunmak amaciyla Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi ¢esitli sektorlerde 6ncu olan sirketlerle
is birligi icinde seminerler, egitimler ve etkinlikler diizenler.

Egitim programlari, CV Olusturma, Etkili Miilakat Teknikleri, Etkili iletisim, Yaraticilik, Ozguinliik ve
Girisimcilik, Teknoloji Kullanimi gibi is diinyasi ile entegre olabilecekleri anahtar alanlara
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odaklanmaktadir. Zorunlu stajlarin yani sira, gonulli olarak stajina devam etmek isteyen 6grenciler
Universite tarafindan desteklenir.

Mezun olacak 6grenciler icin Kariyer Giinleri, Panel ve istihdam organizasyonlari diizenlenir ve 6nde gelen
sirketler ile 6grencilerin etkilesimi saglanir. 2025 yilinda 3 giin suiren etkinlikte toplam 47 firma yetkilisince
mulakat similasyonlari, sirket tanitimlari ve 6zge¢mis paylasimi yapilmistir.

Fenerbahge Universitesi mevcut dgrencileri icin her yil belli kontenjanda istihdam planlamasi yapar, idari
kadro taleplerine gdre en uygun ise en uygun 6grenci yerlestirilerek “Kismi Zamanl Ogrenci” statiisiinde
calismasi ve (cret geliri elde etmesi saglanir. Bu kapsamda sigorta giderleri isveren tarafindan karsilanir ve
ek olarak tam zamanl calisan statlsindeki diger personele uygulanan yemek Ucretine de tabi olurlar.

2.  istihdama Kolay Erisim igin Egitim- Ogretim

Program veya bodlimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitimlere ait bilgi, usul ve esaslar Yiiksekogretimde Uygulamall

Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda yulritilmektedir. Egitim programlarinda zorunlu staj
uygulamasi olan o6grencilerin, teorik ve uygulamali olarak o6grendikleri bilgileri ilgili sektorde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik stajlari, mezun olabilmek
icin ilgi yonerge hikimleri uyarinca yapilmaktadir. Ayrica, bazi bélim ve Fakiltelerde Alan Se¢meli
Dersler ile de kariyer ortamina imkan taniyan ders havuzu da bulunmaktadir.

3. Mezun Kariyeri ve istihdami

Fenerbahce Universitesindeki kariyer firsatlari dncelikle Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi
tarafindan mezun 6grencilere duyurulur. Nitelikleri uygun olan mezunlar arasindan olusturulan
0zgegmis havuzu ilgili bolim ile paylasilir. Milakat takvimi olusturulur ve uygun aday ile
karsilasiilmasi halinde istihdami saglanir. 2025 yiliigerisinde toplam 1.091 mezun istihdam edilmistir.
2025 izleme ve Degerlendirme Raporu’na gére mezunlarimizin ilk 6 ayda ise yerlesme oranlari 6n
lisans programlarinda %44,42 ile ulke genelinde 1. ve lisans programlarinda ise %43,42 ile Ulke
genelinde 12. sirada yer almistir.

Ogrenme kaynaklarini giiclendirmek amaciyla mezunlar igin yeni bir web platformu gelistirilmistir.
Mezunlar olusturulan platform ile 6z gegmis olusturabilmekte veya var olan 6z gegmislerini sisteme
ylkleyebilir, is ilanlarina basvurabilmekte, dijital mezun karti alabilmekte ve basari hikayelerini
paylasabilmektedir. Ayrica 2025 yilinda ikinci kez diizenlenen Mezun Pilav Glini etkinligi, mezunlarin
Universite ile baglarini giiglendiren, sosyal ve profesyonel aglarini genisleten énemli bir bulusma
platformu olarak organize edilmistir. Tim bu ¢alismalar, Universitemizin 6grencilerinin ve
mezunlarinin akademik deneyimlerini zenginlestiren, 6grenme ortamlarini giiclendiren ve kariyer
gelisimlerine yonelik kapsamli destek saglayan sirdurilebilir bir yapi sundugunu gostermektedir.
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3.1 ise Yerlesen Mezunlarimizin Béliim Bazh Grafigi

ise Yerlesen Mezun Sayisi

Hemsirelik
ilk ve Acil Yardim
Dis Protez Teknolojisi
Anestezi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Radyoterapi e 57
Antrenorlik Egitimi  m e 6
Tibbi Gorlintlileme Teknikeri T — S 53
Agiz ve Dis Saghgl e 5 )
Endustri Mihendisligi = - —— | 4O
Fizyoterapi S 43

ic Mimarlik ve Cevre Tasarmi = ————————————— /()
Diyaliz ~m————————————— 37
Ameliyathane Hizmetleri mee—————————eessssssssss— 36
Beslenme ve Diyetetik e ———eeeeeessss—————— 35
Uluslararasi Finans e 3/

Bilgisayar Mihendisligi - —ss—————————————————— 3

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon meeeee———————————— )7
Eczane Hizmetleri meeeeseeseeessssssss—— )7/
Yeni Medya ve iletisim e ———— )5
Spor Yoneticiligi  n————— )1
Patoloji Laboratuvar Teknikleri  m——————— 17
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi  n—————— 17
Radyo, Televizyon ve Sinema m————— 16
Ebelik m————— 15
Halkla iliskiler ve Reklamcilik ~ so—— 13
Ergoterapi m——— 11
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligskiler — m—— 10
Ortopedik Protez ve Ortez m—— 10
Psikoloji s 6
Egzersiz ve Spor Bilimleri m—m 6
isletme m—m 5
Uluslararasi Finans ve Bankacilik wmm 3
Fizyoterapi(ingilizce) mwmm 3
LisanststU Egitim Enstitist == 2
Dil Konusma Terapisi = 2
Ekonomi m 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

3.2, Mezunlar ile Paylasilan ve Yénlendirme Saglanan is ilanlan

Kariyer Merkezi olarak, akademik yil boyunca is birligi icerisinde bulundugumuz firmalarin is ilanlarini
dgrencilerimize duyuruyoruz. is ilanlarimizi mezun portal sayfasi lzerinden mezunlarimiza iletiyor ve
basvuru siirecini portal lizerinden yuritiyoruz. Bu slirecte, mezunlarimiz 6z ge¢cmislerini sistem {izerinden
hazirlayabiliyor veya hazir 6z geg¢mislerini sisteme ylkleyerek basvuru yapabiliyorlar. Her bir ilan igin
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mezunlarimiza detayl bilgilendirme vyaparak, 06grencilerimizin kariyer firsatlarindan en iyi sekilde
faydalanmalarini sagladik. Ayrica, gelen basvurulara yonelik olarak CV ve milakat danismanhgi hizmeti
sunarak, adaylarin kuruma en uygun sekilde basvuruda bulunmalarini sagladik. ilgili siirecleri titizlikle takip
ederek, 6grencilerimizin profesyonel hayata gecislerine destek olduk. Bu is birligi sayesinde, 6grencilerimiz
sadece is firsatlarina ulasmakla kalmadi, ayni zamanda kariyer hedeflerine bir adim daha yaklasma sansi elde
etti. Gelecek donemlerde de bu is birliklerimizi sirdirerek, 6grencilerimize yeni firsatlar sunmayi
amagliyoruz.
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Surdurdlebilir Kalkinma Amaglarinin 9. hedefi olan "Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi", bashgl altinda

Fenerbahce Universitesi’nin 2024-2025 akademik yilinda yiiriittigii faaliyetler asagida dzetle belirtilmistir.
Yiriitiicii Birimler:

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Fakilte/Yuksekokul

e inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Saglik, Spor ve Kiiltlir Daire Baskanligi

e Maliisler Daire Baskanlig

e Satin Alma ve ihale Daire Baskanhgi

e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

1. Gahsmalar
1.1. Egitim:
Asagida listelenen bolimler tarafindan girisimcilik ve yenilikgilik icerikli dersler acilmaktadir.
o lIktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
* jsletme (ingilizce)
e ENT101: Girisimcilik ve inovasyon
= Ekonomi ve Finans (ingilizce)
e ENT201: Girisimcilik ve is Plani
* Y&netim Bilisim Sistemleri (ingilizce)
e MIS301: Girisimcilik ve Teknoloji Yonetimi
o Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
* Yazihm Mihendisligi (ingilizce)
e SE302: Yazilim Girisimciligi
* Endustri Mithendisligi (ingilizce)
e |E401: Endustriyel Girisimcilik
o Saglik Bilimleri Fakdiltesi

* Hemsirelik (Tirkge / ingilizce)
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e NURS305: Saglikta Girisimcilik

1.2.Aragtirma:
Universite Biinyesindeki Uygulama ve Arastirma Merkezleri:
e Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e inovasyon, Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
e SiberAlan GCalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Spor Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.3.Projeler

Yiriitilen Projeler:
1.3.1. Dis Destekli Bilimsel Projeler:

Proje Basligi Kurum Siire Yuritiicd Arastirmaci
“Hidrazon iceren difeniliire TUSEB-A4 ILKAY KUGUKGUZEL DERYA DIiLEK
turevlerinin sentezi, yapilarinin KANCAGI

aydinlatilmasi ve in siliko
yontemlerle VEGFR-2 kinaz
inhibitor 6zelliklerinin
degerlendirilmesi” bashkli projesi
Kronik Ayak Bilegi instabilitesi ~ [TUBITAK1002 |, ay ARZU OZDINCLER

Olan Kadin Voleybolcularda
Stroboskopik Gozliikle Uygulanan
Denge Egitim Programinin
Etkinliginin incelenmesi

Oktenidin Dihidroklorirtiin House

Ear Institute-Corti Organi 1 TUSEB-A4 12 ay Elmas Pinar
Uzerindeki Etkilerinin KAHRAMAN KILBAS
Arastirilmasi

Multipl Sklerozlu Bireylerde Farkl TUBITAK 1001 12 ay | ARZU OZDINCLER |Anil TOSUN, Engin

Gorsel Uyaranlar Esliginde CAGLAR
Yapilan Denge Egzersizlerinin
Etkilerinin Karsilastiriimasi
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Geriatrik Kadinlarda Metaforik
Gorseller Esliginde Eylem Gozlem

and Transformation in Higher
Education Innovation

Yontemi ile Uygulanan Pelvik TUBITAK 1002 30ay ARZU OZDINCLER Burcu AKKURT, Elif
Taban Kas Egiliminin Uriner Y Sena DUSGUN
inkontinans Uzerine Etkilerinin

incelenmesi

NEXT-HEI Nurtiring Excellence EU HORIZON

Bilge CAGATAY

1.3.2. I¢ kaynak Destekli Bilimsel Projeler:

“Kuigiik ve Orta Olgekli

BiLIMSEL

Araci (I0PI)'nin dil Kuvveti ve
yutma Kapasitesine etkisinin
incelenmesi”

: . 12 AY  [Elif CALOGLU
Isletmelerde (KOBI) Veri Odakl ARA$TIRMA BUYUKSELCUK
Bakim 4.0 Uygulamalari i¢in PROJLERI

Dijitallesme Yolu: Veri Toplama, | (OZKAYNAK)

Analiz ve Politika Gelistirme

Yaklasimlan”

“Solunum Sistemlerinde iyonize | BILIMSEL 12 AY  INihan BAYINDIR
Radyasyon Kaynakli Yara ARASTIRMA

lyilesmesinde Shea Yaginin PROJLERI

Terapotik Etkisinin Histopatolojik | (OZKAYNAK)

ve Molekiler Yontemlerle

incelenmesi”

“Yetiskinlerde Guinliik Yasam BIiLIMSEL 12 AY  Mustafa Eerit
Aktivitelerinin Desteklenmesine ARASTIRMA AKKURT
Yonelik Geleneksel Okupasyon PROIJLERI

Temelli ve Teknoloji Temelli (OZKAYNAK)

Muidahalelerin Etkinliginin

Karsilastiriimasi”

“Disfaji/inme &ykisi olan BIiLIMSEL 12AY  [Eyiip SEZER
vakalarda N6romuskuler Elektrik | ARASTIRMA

Stimilasyonu (NMES) ile kombine | PROJLERI

uygulanan lowa Oral Performans | (OZKAYNAK)
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“Gomli Sistem Tabanh
Endustriyel Elektrik Makineleri
Kontroli ve Coklu Protokol
Haberlesme Altyapisinin
Gelistirilmesi”

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJLERI
(OZKAYNAK)

12 AY

Sevim SAHIN
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1.3.3. TUBITAK 2209A Ogrenci projeleri:

Proje Tipi

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK
2209-A
2024-
2025

TUBITAK

Yirutici

Sultan Halenur
DOST
(Danisman: Dr.
Ogr. Uyesi Alp
Giray KAYA)

Tugce CEGIL
(Danisman: Dog.
Dr. Aysun
EYREK)

irem KOCYIGIT
(Danisman: Dog.
Dr. Aysun
EYREK)

Miray Su CITIR
(Danisman: Dr.
Ogr. Uyesi Esra
Pelin GUREGEN

DEREBOYU)

Kamer SIMSEK
(Danisman: Dr.
Ogr. Uyesi Esra
Pelin GUREGEN

DEREBOYU)

Baris KIRAL
(Danigman: Dr.
Ogr. Uyesi Esra
Pelin GUREGEN
DEREBOYU)

Ekin Isik UCARMAN
(Danigman: Dr.
Ogr. Uyesi Esra
Pelin GUREGEN

DEREBOYU)

Enes ARDA

Proje Bashgi

Ogrencilerde
Akademik
Motivasyon ve YZ
Tutumlari

Dijital Oyunlarda
Kadin Temsili ve
Nefret Soylemi

Ogrencilerin Avatar
Secimi ve
Parasosyal iliskiler

Kizlarin YZ
Fenomenleriyle
Etkilesimi

Sosyal Medya
Motivasyonlari ve
Haber Gliveni

Instagram'da izlenim
Yonetimi ve Toksik
Pozitiflik

Kaydirma Kultari:
Dikkat ve Video
Bagimhhgi

Ozgiinlik,
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Proje Tipi Yiiritiici Proje Bashgi
2209-A (Danisman: Dog. Markalasma ve
2024- Dr. Hikmet Tuketim Elestirisi
2025 TOSYALI)

TUBITAK Yilmaz ERBAS
2209-A (Danisman: Dr. E-Ticarette Yiiksek
2024- Ogr. Uyesi Ece lade Oranlari
2025 DOGAN ERDINC)

TUBITAK Ayse Mina YESIL ..
2209-A (Danigman: Dr. Kadin E:;Ei::ﬁ El
2024- Ogr. Uyesi Onur Giclendirmesi
2025 YAMANER) ¢

TUBITAK Ozlem Nur YAVUZ Emzirme
2209-A (Danigman: Dr. Sonlandirmada
2024- Ogr. Uyesi Sinem Sosyal
2025 DINMEZ) Belirleyiciler

TUBITAK Begum UZUN Ebelik Ogrencilerinde
2209-A (Danisman: Dr. o e .

N Flort Siddeti
2024- Ogr. Uyesi Ayse Tutumlar,
2025 GUl BURSA)

TUBITAK Serap Idil OGUR Ebe/Hemsirelerde Aile
2209-A (Danigsman: Dr. ici Siddet
2024- Ogr. Uyesi Ayse T(ijtumlarl
2025 Gul BURSA)

- Mehmet Murat
TUBITAK OzTURK Kronik Bel Agrisinda
2209-A . .
(Danigsman: Ars. Perkusif Masaj
2024- . . .
2025 Gor. Fatih Aykut Etkisi
CAVDAR)
.. Ali Zafarmandi
TUBITAK SOUFANI Akill Telefon
2209-A . o
(Danisman: Ars. Bagimlihginin
2024- .. . o
2025 Gor. Nergis Mental Etkileri
YILMAZ)

TUBITAK Hatice ISIK Fit Light ile Tenis
2209-A (Danisman: Dog. Performansi
2024- Dr. Basar Gelistirme
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2. Etkinlik:

Proje Tipi Yiiritiici Proje Bashgi
2025 OzTURK)

TUBITAK Berat Adas Pes Planusta
2209-A (Danisman: Ars. Probrivosensivon
2024- Gor. Engin . é’er:' ) Py
2025 CAGLAR) g

TUBITAK Yusuf CINAR
2209-A (Danigsman: Ars. PNF ile Kuvvet
2024- GOr. Ezgi Yayilimi (EMG)
2025 ERYILDIZ)

TOBITAK Mert CEVIZ _

(Danisman: Dr. El Kavrama Kuvveti
2209-A T .
Ogr. Uyesi Myotonometri
2024- . g
2025 Taylan Hayri Etkileri
BALCIOGLU)

TUBITAK Selin KAVALCI Pilates'in Alt
2209-A (Danisman: Ars. Ekstremite
2024- Gor. Ceren Zehra Myotonometri
2025 ERGIN) Etkisi

TUBITAK irem Nur BULUT T

Kadin Yoneticilerin
2209-A (Danisman: Dr. Soor Kariver
2024- Ogr. Uyesi Serpil Ei eIIeriy
2025 BASER) g

e 28 Ocak 2025-Universiteler icin AB fonlari ve proje firsatlari (Biilent OZCAN)

e 11 Nisan 2025 — ARGE Zirvesi

e 9 Mayis 2025 — 2. Ulusal Stirdarilebilirlik Kongresi

e 17 Kasim 2025-Temel Patent Egitimi

e 22 Aralik 2025-Ya Kumlar Olmasaydi!

3. s birlikleri:

Asagida listelenen kurumlarla staj, arastirma ve egitim alaninda is birliklerimiz

bulunmaktadir.
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*Medicana Saglik Grubu

*MBA Okullari

eFenerbahge Tv

eFenerbahce Spor Kuliibi
eistanbul il Saglik Mudirligi
eCumhurbaskanhg insan
Kaynaklari Ofisi

eAnadolu Isuzu

*Gratis

*iBB istihdam Ofisi

*Martas Otomotiv Radisson Blu
*Flo Magazacilik ve Pazarlama A.S.
eJungheinrich

*BDP International Tiirkiye

e|lveco Turkey

e Anka Teknoloji

e|lkaros&Partners

eSevgi Diyaliz

oE Patoloji Laboratuvari
Teknopark isbirligi

Turk-Alman Universitesi,

Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gebze Teknik Universitesi
Medeniyet Universitesi

DigitalKent

e|deasoft Yazilim San ve Tic. A.S.
eEtkin Proje

eKampotu ila¢ Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.

eAtlas Copco

ePimtas Plastik A.S.

einci Hazir Yemek ve Uretim
Hizmetleri

*Postegy Medya

eSixFab Tirkiye

eArdem Proje ve Danigsmanlik
*ANT Yapi

eTkare Medya (KizlarSoruyor.com)
*Onka Elektrik

*Go4Talent

*Elekse

*Mavi Kanatlar Havacilik

*Onur Yuksek Mihendislik

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI
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4. AltYapi Galismalar:

1) inovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Universitemiz akademik personellerine ulusal ve uluslararasi proje basvurulariicin proje

yazimi ve basvuru siireglerinde destek ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

2) Laboratuvar Yatirimlar

Kullanan
Boliim/Programlar

Kurulug Alani m?

Adi Yeri vil Kapasitesi Fakiilte/MYO

Bilgisayar MUhendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi(ingilizce)
F301 2019 24 | Kisilik 88 MMF Endustri Mihendisligi
Yoénetim Bilisim Sistemleri
(ingilizce)

Yeni Medya ve iletisim

Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar
Miihendisligi(ingilizce)
F303 2019 44 | Kisilik 159 MMF Endistri
Mihendisligi(Ingilizce)
Yénetim Biligim
Sistemleri (ingilizce)

Bilgisayar
Laboratuvari

Bilgisayar
Miihendisligi(ingilizce)
Fizik Laboratuvari F202 2019 25 Kisilik 122 MMEF Endustri Mihendisligi
Endistri Muhendisligi
(ingilizce)

Antrenorlik Egitimi, Beden
Egitimi ve Spor

2019 90 Kisilik 196 SF Ogretmenligi, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Spor

Yoneticiligi

01/L2-
02/L2-
03

Spor Salonu 1

L2- Antrendrlik Egitimi, Beden
Spor Salonu 2 04/L2- 2019 50 | Kisilik 54 SF Egitimi ve Spor

05 Ogretmenligi, Egzersiz ve Spor
Bilimleri, Spor Yoneticiligi
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: B T,
Me(_iya Merkezi Blok, 2020 15 Kisilik 29,6 i TUm Universite Bolim ve
Cekim Stlidyosu A13 Programlari
R B I,
Medya Merkezi FBU Blok, 2020 5 Kisilik 13,5 i Tim Universite Bolim ve
Radyo AL2 Programlari
. B . r . . YR
Medya Merkezi Blok, 2020 8 Kisilik 16,4 i TUm Universite Bolim ve
Tasarim Sttidyosu Programlari
All
o Bilgisayar Mihendisligi
G°bm“'“ Sistemler F402 2021 24 | Kisilik 122 MMF Bilgisayar Miihendisligi
Laboratuvari (ingilizce)
Antrenorlik Egitimi, Beden
Spor Bilimleri Egitimi ve Spor
Performans F415 2021 30 | Kisilik 150 SF Ogretmenligi, Egzersiz ve Spor
Laboratuvari Bilimleri, Spor
Yoéneticiligi
Dis Protez Teknolojisi
F Blok . . I
Laboratuvari 206 2021 100 Kisilik 84 SHMYO Dis Protez Teknolojisi
Farmakognozi-
Farmasotik Botanik F Bé%';' 2022 40 Kisilik 121.35 EF Eczacilik Fakiltesi
Farmasotik Kimya-
Analitik Kimya F B_l)ozlil 2022 40 Kisilik 132 EF Eczacilik Fakiiltesi
Farmasotik
Teknoloji- FBlok, 2022 40 | Kisiik | 133.45 EF Eczacilik Fakiiltesi
Kozmetoloji 515
Farmasotik
Toksikoloji- FBlok, 2022 20 | Kisiik | 87.90 EF Eczacilik Fakiiltesi
Biyokimya 501
F Blok, - L
Herbaryum 505 2022 Kisilik 53.48 EF Eczacilik Fakiltesi
Uygulan_m F Blok, 2022 20 Kisilik 34.67 EF Ec_zacmk F_akultesi/ Eczane
Eczanesi 514 HizmetleriMYO
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Bilei Bilgisayar Miihendisligi
lelsayar F323 2022 | 20 | Kisilik 83 MMF Ekonomi ingilizce)
Laboratuvari L
Hemsirelik
Mimarhk
ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi
I ic Mimarlik ve Cevre
Bilgisayar . -
F403 2022 40 | Kisilik 159 MMF Tasarimi (Ingilizce)
Laboratuvari L . .
Endustri Miihendisligi
Endustri Miihendisligi
(ingilizce)
Yeni Medya ve iletisim
Agiz ve Dis Saghgi . . . .
Laboratuvari F 2'(‘)’5" 2022 | 30 | Kisilik 81 SHMYO Agiz ve Dis Sagligi Teknolojisi
Temel Saghk F Blok 125 Anestezi, Ameliyethane
Uygulamalari ° 2022 20 Kisilik SHMYO Hizmetleri, ilk ve Acil
102 S
Laboratuvari Yardim, Diyaliz
B
Psikoloj Blov 2023 | 20 | Kisiik | 60 iiBF Psikoloji
Laboratuvari Al4- i3l stkolojt
A15-
LO3
Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar
ilgi Miihendisligi(ingilizce
Bilgisayar F107 2023 | 30 | Kisilik | 108 MMF 0hendisligi(Ingilizce)
Laboratuvari Yonetim Bilisim
Sistemleri(ingilizce)
Antrenorlik Egitimi
Beslenme llkeleri F Blok 2018- 40 Kisilik 159 SBF
Laboratuvari 103 2019
Ebelik Uygulama F Blok 2018- 20 | Kisilik 33 SBF
Laboratuvari 221 2019
Elektroterapi F Blok 2018- 20 | Kisilik 54 SBF
Laboratuvari 405 2019
Ergot i P Blok 2018
Lri° erap! Zemin 019 | 30| Kisik |70 SBF
aboratuvari Kat 07
FTR Egzersiz F BLok 2018- 50 Kisilik 159 SBE
Laboratuvari 203 2019
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Hemsirelik Simdlasyon | o | 2018 Saglik Bilimleri Fakiiltesi SHMYO
Laboratuvari ° - 20 | Kisilik 88 SBF aglik briimieri Fakuttest
201 2019
Hemsirelik Temel F Blok 2018 135 Saglik Bilimleri Faklltesi SHMYO
Beceri ° - 30 | Kisilik SBF aglik Briimieri Fakuttest
222 2019
Laboratuvari
Saghk  Bilimleri Fakiiltesi
Mikrobivoloii F Blok 2018 Mihendislik  ve  Mimarhk
Ixrobiyoloji 0%, - 15 | Kisilik 56 SBF Fakiiltesi
Laboratuvar 105 2019 . .
Eczacihk Fakultesi
SHMYO
Saghk  Bilimleri  Fakultesi
i . Muhendislik ~ ve  Mimarhk
Temel Kimya F Blok 2018 20 | Kisilik o5 SBF nend
Laboratuvari 106 2019 Fakultesi
Eczacilik Fakiltesi
. 4 20 21 Saglk Hizmetleri  [Patoloji Programi
PATOLOIJI L2 2025
LABORATUVAR Meslek
. . Yiksekokulu
TEKNIKLERI
UYGULAMA
LABORATUVARI
12 |70 70 Mihendislik ve EndUstri Mihendisligi Bolumu
TAKIM Z2-07 2025 oo .
Doga Bilimleri
TEZGAHLARI o .
Fakultesi
LABORATUVARI
L 28 140 74 Saglik Bilimleri Ergoterapi Bolumu
GUNLUK 113 2025 . .
Fakultesi
YASAM
AKTIVITELERI
LABORATUVARI
17 88 38 Saglik Bilimleri Dil ve Konusma Terapisi Bolimii
SES, KONUSMA, 101 2025 . .
- Fakultesi
DIL ve YUTMA
BOZUKLUKLARI
LABORATUVARI
. 4 19 19 Mihendislik ve Elektrik- Elektonik Mihendisligi
ELEKTRIK 321 2025 - . e
. Doga Bilimleri BolUmU
MAKINALARI . .
Fakiltesi
LABORATUVARI
3) Kitliphanemiz kurumumuzun arastirma, gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve &grencilerinin

akademik potansiyellerini gelistirecek ortam ve bilgi kaynaklari ile her sene gelismektedir. 2019-2020
akademik yilinda 4.021 olan basili kitap sayimiz yil itibariyla nitelik bagis ve satin alma yonetimi ile
40.000’e yikselmistir.
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Gecen seneye gdre basili yayin artisi iki katina erismistir. Kurulusunda 614 m? olan kiitiiphane alani
2.612 m?ye ulasmistir.

Yil itibariyla; asagida detaylari verilmis aboneligimiz olan mevcut veri tabanlarina ek olarak, Eczacilk
Fakdiltesi’'nin arastirma gelistirme ihtiyaci icin elzem olan ve 6grencilerin 6grenim deneyimine biiyik
katkisi olacak CAS SciFinder veritabani ve Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri icin Physiopedia Plus
veritabani aboneliklerimiz saglanmistir. Physiopedia Plus, fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda
diinya genelinde yaygin olarak kullanilan, dijital egitim ve bilgi platformudur. Platform, klinik
uygulamalara yénelik giincel iceriklerin yani sira, mesleki gelisimi destekleyen, ingilizce dilinde
Ucretsiz ve sertifikali ¢cevrim ici kurslar sunmaktadir. Tamamlanan kurslarin sonunda, uluslararasi
gecerlilige sahip CPD/CEU sertifikalar verilmektedir. Kullanimin etkinligi agisindan veritabaninin
BlackBoard platformu ile entegrasyonu saglanmistir. Ayrica, Spor Bilimleri Fakiltesinin ihtiyaclari
olan Muscle & Motin Strength Training App, Human Kinetics dergi veritabani aboneligimiz yenilenmis
ve ek olarak SportDiscuss ve Sobiad Atif Dizini aboneliklerimiz eklenmistir.

Bu sene icerisinde mevcut acik erisim sistemimiz (Dspace) degistirilmis ve dnemli ek 6zelliklerle
uluslararasi standartlara erigsmistir. Kurumsal arsiv, kurumsal performans, akademisyenlerin BM
surdirdlebilirlik kriterlerindeki yeri, Web of Science, Scopus, Google akademik gibi indeklerdeki atif
ve performanslarini tek bir platformdan takip edilmesine olanak tanir ve akademisyenin
ulusal/uluslararasi akademik ortamlarda gorunurlGgini saglar. GCRIS :: Anasayfa Kurum olarak
Turkiye bilim ekosistemine katki saglamaya 6nem veriyoruz ve Acik Bilim standartlarini destekliyoruz.

Ogrencilerimizin ve akademisyenlerin uzaktan erisim imkani ile arastirmalarina olanak taniyan EKAUL
veri tabanlarina ek olarak, hizla dijitallesen egitim ortaminin degisen beklentilerini dikkate alarak
elektronik kitap (Hiperkitap), Muscle & Motin Strength Training App, Human Kinetics dergi veritabani,
CAS SciFinder veritabani, CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center Plus veri tabanlari,
Physiopedia Plus, SportDiscuss, Sobiad Atif Dizini veritabani abonelikleri saglanmistir. Kurumsal
abonelik saglanan veritabani sayisi besten dokuza c¢ikmistir. Veri tabanlarina uzaktan erisim igin
‘OpenAthens’ uzaktan erisim sistemi aboneligimiz bulunmaktadir. Elektronik kaynaklar listesine ilgili
linkten erisilebilir Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi (fou.edu.tr).

Mevcut bilgi kaynaklarinin verimli kullanimi ve 6grencilerin arastirma becerilerini gelistirebilmeleri
icin ‘Bilgi okuryazarligl’ egitimleri ve oryantasyonlar organize edilmektedir. Akademisyenlerin yayin
yapma ve elektronik kaynaklara erisimlerini gelistirmek icin kitliphane olarak yayinci is birligi ile
cesitli yazar calistaylari organize edilmekte ve TUBITAK ULAKBIM tarafindan planlana egitim
programlarinin duyurulari yapilarak katilimin artmasi saglanmaktadir. Ayrica, arastirmayi destek
amaciyla akademisyenler, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin envanterimizde mevcut olmayan
kaynaklari diger Universitelerden &diing almalarina olanak taniyan, ANKOS KiTS ve TUBESS
Gyeliklerimiz mevcuttur.

Kituphane faaliyetlerinin ve olanaklarinin etkin dizeyde duyurulmasi ve kullanilmasini web sayfasi
Uzerinden saglar. Sayfa, grup ¢alisma odalari ve bilgisayarlarin sireli 6diing verilmesini saglayan
‘mobil rezervasyon’ yazilimi, detayli duyuru sayfalari ve toplu elektronik kaynak arama araglari gibi
bircok olanaga sahiptir. Fenerbahce Universitesi Kiitiiphanesi (fbu.edu.tr)

Kitiphanemiz Atasehir yerleskesinde, lyelik sistemiyle diger kamu ve 6zel sektor arastirmacilarina
kitiiphaneyi kullanma imkani sunmakta ve Universitelerin Bilgi Belge Bolimi 6grencilerine staj
imkani saglamaktadir. Modern fiziksel mekaninda kullanicilarin rahat ve gilivenlik icinde arastirma
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yapabilmelerine olanak taniyan okuma salonlari, grup ¢alisma odalari, wi-fi ve bilgisayar destegi ile
akademik kadroya, 6grencilere ve kurum disi kullanicilara 7/24 hizmet vermektedir.

4) SDG kriterlerine gore yayin dagilimlari

Scopus verilerine gore 172 arastirmaci tarafindan yayimlanmis 536 yayininin SDG kriterlerine gore dagilimi asagida
paylasiimistir.

SCOPUS Q Search Sources Scival z @

o

Fenerbahce University

Atatiirk Mah. Atasehir Bulvari, Metropol Istanbul, Atasehir, Istanbul, Turkey €9 60196960

442

Documents (1)

Documents Structure Collaborators Sustainable Development Goals 2023

146

Authars

New

New: See at one glance Sustainable ! Goals d to this isation

Sustainable Development Goals (SDGs) are specific research areas that are helping to solve real-world problems. Elsevier data science teams have
built extensive keyword queries, supplemented with machine learning, to map documents to SDGs with very high precision. Times Higher

Education (THE) is using Elsevier SDG data mapping as part of its Impact Rankings. More about SDGs 71

SDG contributions

Goal 1: No poverty 1document Goal 9: Industry, innovation and infrastructure 15 documents
n Goal 2: Zero hunger 5 documents H Goal 10: Reduced inequalities 8 documents
Goal 3: Good health and well-being 123 documents Goal 11: Sustainable cities and communities 13 documents
m Goal 4: Quality education 9 documents Goal 12: Responsible consumption and production 8 documents
Goal 5: Gender equality 8 documents E Goal 13: Climate action 3 documents
ﬂ Goal 6: Clean water and sanitation 2 documents E Goal 15: Life on land 1 document
Goal 7: Affordable and clean energy 3 documents Goal 16: Peace, justice and strong institutions 7 documents

ﬁf Goal 8: Decent work and economic growth 10 documents Goal 17: Partnership for the goals 9 documents
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Sardurulebilir Kalkinma Amaclarinin 10. hedefi olan "Esitsizliklerin Azaltilmasi", basligi altinda
Fenerbahge Universitesi’'nin 2024-2025 akademik yilinda yuriittigi faaliyetler asagida 6zetle
belirtilmistir.

Yiiriitiict Birimler:

e Rektorluk

e Fakulte/Enstitu/Yuksekokul

e Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

e insan Kaynaklari Daire Baskanlgi

e Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgi (PDR Birimi)
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

e Engelli Ogrenci Birimi

Calismalar

1. Destek programlari:
a. Ayrimcilik ve Tacizle Miicadele

PDR kapsaminda 6grencilere tacizle miicadelede destek olunmaktadir.

2. Bu hedefe yonelik yapilan/katilim saglanan baz etkinlikler:

Konu / Etkinligin Adi Etkinlik Baslangic
Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti oo

were Egitim 22.11.2024
Egitimi

9. Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet
Calismalari Konferansi-Toplumsal
Cinsiyetin izini Stirmek: Tarihi Konferans 03-04.04.2025
Kesfetmek ve Gelecegi
Sekillendirmek.

4. Uluslararasi Asklepios Tip,

Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Bilimleri Kongre 16.02-18.02.2025
Kongresi

Ozel Gereksinimli Bireyler icin Etkinlik 14.05.2025
Farkindalik Haftasi il T

Oziir Mi? Engel Mi? Daha Ne Olabilir? | Etkinlik 12.05.2025
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3. Hedefe yonelik bazi ders alan ve kodlari

Ders Kodu Ders Adi Program
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
(ingilizce)

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Hemsirelik

IR462 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Promotion of Human (ingilizce)
Right in the EU I

IR461 The Protection and Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Promotion of Human (ingilizce)
Right in the EU |

ELIT437 Gender and Literature ingiliz Dili ve Edebiyati

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet| Spor Bilimleri (Tezli)

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet| Spor Bilimleri (Tezsiz)

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Esitligi | Ergoterapi

4. Engelli Ogrenci Birimi

Fenerbahge Universitesi biinyesinde 2024-2025 egitim-6gretim yil itibari ile kayith 38
engelli 6grenci bulunmaktadir. Fiziksel engelli 6 (alt1), isitme engelli 3 (ii¢), Zihinsel engelli 1
(bir), Gérme engelli 1(bir) 6grenci bulunmaktadir. Ayrica, kronik hastahgi olan 13 (on (ic),
6grenme guglugu bildirilmis 2 (iki), Asperger olarak kaydedilmis 3 (ii¢), Hiperaktif olarak
kaydedilmis 3 (ii¢) ve diger olarak kaydedilmis 4 (dort) engelli 6grenci kaydi bulunmaktadir.

Kurulusunda 614 m? olan kiitiiphane alani 2.612 m?ye ulasmistir. Alan genisletme calismalari
kapsaminda kitlphane tarafindan yonetilecek olan “Engelsiz Erisim Merkezi” kurulmustur.
Merkez cesitli engel durumlarina uygun masa, sandalye, kisisel dolap, refakatci bekleme
alanlarinin yani sira en son teknoloji ve donanima sahip, engelli bireyin kimseye muhtag
olmadan c¢alisabilmesini, bilgiye tam ve dogru ulagsmasini daha etkili ve verimli ¢alismasini
saglayan “Tam Donanimli” Sesli/Biiyiitmeli/Kabartmali istasyon’ olarak adlandirilan bir sisteme
sahip olmustur. Ayrica Merkezde elektronik kaynaklarin engelli 6grenciler tarafindan nasil
kullanilacagi konusunda egitimler diizenlenmektedir. Sistem; Jaws For Windows Ekran Okuma
Programi, ZoomText Reader, Pearl Kitap Okuma Kamerasi ve OCR dan olusmaktadir.

Engelli bireylerin akademik, sosyal ve fiziksel tim alanlarda ylksekogretime esit erisimi,

strdurdlebilir kalkinma hedefleri ve insan haklari baglaminda stratejik bir 6nem tasimaktadir.
Ancak kurumumuz binyesinde engelli 6g8renciler icin mevcut altyapilarin bazi acilardan yeterli
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diizeyde olmadigi ve bu alanlarda gelisime acik yonler bulundugu tespit edilmistir.

2025 yilinda Kampis alanindaki konferans salonunda engelli bireylerin kullanimina uygun
rampa yapiimasi saglanmistir. B Blok’da engelli erisimine agik tuvalet olusturulmustur.

Fenerbahge Universitesi Bilim iletisim Ofisi ve spOrBEN Otizm Dernegi is birligiyle Bilim Kafe
kapsaminda diizenlenen Otizm Farkindalik Sahne Gosterisi “Bestiz’” 22 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilerek otizmli bireylerin topluma sporla ve sanatla nasil kazandirilabilecegi konusunu
ele alinmigtir.

"Ozel Gereksinimi Olan Ogrenciler igin Kiitiiphane Hizmetleri Tanitim Toplantisi" 2 Aralik 2025
Sali glinii 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz ve velileri icin Fenerbahge Universitesi Kiitiiphane
ve Dokimantasyon Daire Bagkanhg tarafindan organize edilen etkinlik Erisilebilirlik
Merkezi'nde gergeklesti. Toplantida PEARL ve OpenBook olarak anilan yazili belgeleri aninda ses
ve metin dosyalarina ceviren tarayici ve okuyucu sisteminin tanitiminin yani sira basili kitap
bulma, 6diin¢ hizmetleri, elektronik kaynaklarda nasil arastirma yapilacagi, indirilen pdf’lerin
sesli olarak nasil dinlenecegi ve cevrim ici rezervasyon hizmetlerinin mobil cihazlar Gizerinden
nasil yapilabilecegi konularinda hem sunum hem de canli uygulamalar gergeklestirildi.

2023-2024 egitim-6gretim yil icin Engelsiz Universite Bayraklari ve Program Nisani ile ilgili
basvuru dosyamiz incelenmis ve Yiksekogretim Yuriitme Kurulu'nun 05.06.2024 tarihli karari
uyarinca Universitemize ait bayrak/sertifika/program nisani génderilmistir. Universitemiz
mekanda erisilebilirlik kategorisinde verilen “Turuncu Bayrak” édalinid almaya hak kazanmistir.

Fenerbahge Universitesi, yiiksekdgretimde 6grenim géren engelli 6grenciler icin diizenlenen
Engelsiz Universite Odiilleri'nde Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) 6diiliinii almaya hak

kazanmistir.
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Hedefe yonelik akademik yayin ve calismalar:

= A Bibliometric Analysis of Nursing Research in the Field of Refugee Health Between
1980 and 2024

= QOztiirk, G., Dikeg, G., Harmanci Seren, A.K.
Public Health Nursing, 2025

= The Destruction of a Generation by War: Syrian Families, Children’s Education, and the
Risks for Turkey

= Terekli, M.S., Besiktas, M.Y.
International Journal on Culture History and Religion, 2025

= The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political
Participation of Turkish Women

= (Ozklllcel, G., Yamaner, O.
Human Affairs, 2025

= The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political
Participation of Turkish Women

= (Ozklllccl, G., Yamaner, O.
Human Affairs, 2025

= (Can financial transactions reveal the change in social fabric triggered by urban
regeneration?

= Seyedkazemi, S., Ozbay Das, Z., Ozsoy-Ozbay, A.E., Bozkaya, B., Balcisoy, S.S.
Cities, 2024

5. Projeler:

Proje Adi

Nihan Akincilar Késeoglu - Yuriticil - Jean Monnet Modili — Devam
Ediyor - The Protection and Promotion of Human Rights in the EU - 2022-
2025

Nihan Akincilar Késeoglu — Yiritiicli — Jean Monnet Kirsisu — Ret - Minorities in the
European Union -2025-2028
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Sardirulebilir Kalkinma Amaclarinin 11. hedefi olan "Surdirilebilir Sehir ve Toplumlar”, bashgl altinda
Fenerbahce Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida dzetle belirtilmistir.

1. Yiriitiicu Birimleri
e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
e Fakulte/Enstitu/Yuksekokul
e Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanlig
e Yaziisleri ve Kararlar Daire Baskanlig
e Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

2. Calismalar

Fenerbahge Universitesi, istanbul’'un sosyal yasaminin merkezinde yer alan Kadikdy ve Atasehir’de
bulunan yerlegkeleriyle ¢ok kultirlGlGgi ve gesitliligi benimseyen bir 68renme ortaminda kaliteli
bir egitim hayati ve yasam olanagi sunmaya calismaktadir.

2.1. Universitemizin F ve B bloklarinda bulunan sergi ve fuaye calismalariyla halka acik sergi,
panel, fuaye calismalari yapilmaktadir. Yapilan etkinliklerimizden bazilart:

Sergi adi Diizenleyen Birim Alan Diizenleme Tarihleri
Meme Kanseri Farkindalik Standi Ebelik Kullbi F Blok Lobi Kati 27.12.2024
Denetim Simulatéra Kalite Tc.>.pI.L.JIugu B Blok 11.04.2025
Kullbdi
13 Mart Duny:tBk?nl::irgik Saghgl Gunu Hemsirelik Kuliibii | Hemsirelik Kuliibii 13-14.03.2025

2.2.  Universite Yasami ve Kiiltiir Dersi

UNI101 kodlu Universite Yasami ve Kiiltiir baslikl dersimizin amaci, (iniversite hayatina yeni
adim atmis olan 06grencilerimize rehberlik etmek, Universiteli olmanin ayricalik ve
sorumluluklarini agiklamak, Fenerbahge Universitesi’ni; tarihi, kurumsal degerleri, misyonu ve
vizyonu cercevesinde tanitmak, Fenerbahge Universitesi’nin kurallarini, isleyis esaslarini ve
sundugu olanaklari paylasmak, Tiirkiye’ye ve istanbul’a (iniversite sebebiyle gelmis olan
ogrencilerimize Ulkemizi ve sehrimizi tanitmaktir. Bu dogrultuda her hafta farkli bir
akademisyen veya uzman tarafindan bir sunum yapilmakta, dersler koordinatdérler tarafindan
planlanmakta ve yurutiulmektedir. Ders 19 boélimde, bir akademik yilda ortalama 1067
Ogrenciye verilmektedir.
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Fenerbahge Universitesi
Siirdiirulebilir Kalkinma Politikalar
Amag 11: Siirdiriilebilir Sehir ve Toplumlar

EENERBAHCE UNIVERSITESE

Bu dersi alan 6grenciler;

v Diinya tarihinde Universite kurumunun ortaya ¢ikis siirecini ve Tirkiye’de sirecin
0zglin yonlerini 6grenmesi,

v Universite kurumunun diger egitim birimlerinden farkini ve {niversiteli kimliginin

ozimsemesini,

Toplumsal fayda, toplumsal dontisiim agisindan Gniversitenin islevini 6grenmesini,

Toplumsal degisimlerin Gniversite kurumuna etkileri hakkinda fikir sahibi olmasini,

Akademik yazim, etik, davranis kurallari baglaminda normatif distiinme seklini

gelistirmesini,

v" Demokrasi, insan haklari kiiresel vatandashk ve benzeri temel siyasal kavramlari
bilmesini,

v Farklliklara (kiltiirel, bedensel, dinsel vb.) saygi duymayi, farkli olanla iletisim
kurmayi 6grenmesini

ANEANERN

Ayrica Fenerbahge Universitesi’nin hikayesini 6grenerek, baglilik ve ortakhik duygusunun
yaratilmasina ve Fenerbahce Universitesi’nin akademik ve idari birimlerini taniyarak, farkl
boliimler bilim alanlari hakkinda fikir sahibi olmasi 6nemli 6grenme kazanimlari olarak
degerlendirilebilir.

Bu hedefe yonelik Giniversitemizde verilmekte olan diger bazi dersler:

KDo edrls; Ders Adi Program AKTS | Dersi alan 6grenci Boliim sayisi
sayisl
Universite Yasami ve I
UNI101 - Rektorlik 2 1067 19
Kiltir
LABT350 | Ekoloji ve Strdurulebilirlik Genel Se¢cmeli 4 24 9
HLTH157 Engellilik ve Yasam Hemsirelik 4 0 0
Halkla iliskiler ve
CoOMM202 Kialtarel Calismalar Sl 4 42 2

Fenerbahge Universitesi Kiitliphanesi Atasehir yerleskesinde, tiyelik sistemiyle diger kamu ve
dzel sektdr arastirmacilarina kiittiphaneyi kullanma imkani sunmaktadir. Uyelik beyaniicin ilgili
formu doldurarak, kiitiiphaneye teslim edilmesi gerekmektedir. Fenerbahce Universitesi
Kitliphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyac duyulan yayinlarn talep edenler, Uyesi
oldugumuz ANKOS Kitiiphaneler Arasi Odiing Sistemi (KITS) araciligiyla diger kurumlardan
6diing alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahge Universitesi akademisyenleri, yiiksek lisans,
doktora 6grencileri ve idari personel faydalanabilmektedir. Hizmetten yararlanmak icin web
formu kullanilmasi gerekmektedir. KiTS sistemi; Universite kitiiphaneleri arasindaki is birligi
cercevesinde kiitiiphane materyalinin karsilikh 6diing verilmesi hizmetidir. ANKOS KiTS
sistemine (iye olan 192 Universite kitiiphanesine ilgili web sayfasindan erisilebilirsiniz.
(https://kits.ankos.gen.tr/) Fenerbahce Universitesi ayrica TUBESS belge saglama sistemi
ayesidir. https://cabim.ulakbim.gov.tr/belge-saglama/tubess-turkiye-belge-saglama-ve-
odunc-verme-sistemi/
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. m Fenerbahge Universitesi
FBU Surdiiriilebilir Kalkinma Politikalar
R Amacg 11: Siirdiiriilebilir Sehir ve Toplumlar

Kurumumuzun entelektiiel ve akademik giktilarini indeksleyerek, uluslararasi ve ulusal bilim
diinyasi ve kamuya acik erisimini saglayan ‘kurumsal Agik Arsiv’ baslikli sistemimiz 5 yildir aktif
durumdadir. ilgili sayfaya ulasmak icin; https://acikerisim.fbu.edu.tr/home

Universitemiz personeli tarafindan katilim saglanan ya da diizenlenen bazi etkinlikler:

Understanding Workplace-Related Factors

Eliciting Employee Affect: A Qualitative Konferans 24.06.2024 28.06.2024
Approach that Explores Affective Events in

Organizations

Yerel yonetimlerle yapilan is birlikleri ile ¢evre dostu projeler yiritilmekte koridorlardaki
yazicilarin yanin kagit geri doniisiim kutulari konulmustur. Geri Donilisiim Orani: 5.240 Kg.

e ——
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r

Universitemizde yesil alan ve yaya ulasim yollari belirlenmistir. Kampis disindan erisim
yollarinda yaya gegitleri ve kamps i¢in ulasim kolayligi saglanmaktadir.
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1 2 \SIE UMLU TOKETiM

. ORETIM
Fenerbahge Universitesi

FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar
r—— Amag 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Sirdirilebilir Kalkinma Amaglarinin 12. hedefi olan "Sorumlu Tiketim ve Uretim", bashgi altinda
Fenerbahce Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda vyirittigl faaliyetler asagida ozetle
belirtilmistir.

1. Yiritich Birimleri

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Mali isler Daire Baskanhg

Satin Alma Daire Baskanlig

Strateji ve Kalite Daire Baskanlgi

2. Calismalar

2.1. Geri Déniisiim Egitimleri:

o Atik Bilinglendirme Galigmalari: Geri donlisiim ve atik azaltma konularinda 6grencilere
ve personele yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapiimaktadir. Fotokopi makinalarinin
Gzerinde bilgilendirme ve yonlendirme yazilari mevcuttur yan tarafinda da geri
dontsim kutusu vyer almaktadir.

2.2. Sirdiirulebilir Malzeme Kullanimi:

o Siirdiiriilebilir Uriin Segimi: Universitenin satin alma siireglerinde sirdiriilebilir
Urlnlere o©ncelik verilmekte, is birligi yapilmaktadir. Bu sayede, cevresel etkiler
azaltilmakta ve yerel ekonomiye destek saglanmaktadir.




UMLU TOKETIM

~ ORETIM
- Fenerbahge Universitesi
U Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalan

——— Amag 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

o Geri donlisim oranlarini artiran diizenlemeler. Temizlik malzemelerinde daha az
kimyasal icerikli malzeme kullanimi.

2.3. Tek Kullanimhik Uriinlerin Azaltilmasi: Universite genelinde tek kullanimlik plastik
Grlnlerin kullaniminin azaltilmasi hedeflenmektedir.

3. Galigmalarn:

o Sifir Atik: Geri dénlisiim, atik azaltma ve strdirulebilir tiketim aliskanliklarini tegvik
eden uygulamalar yapilmaktadir.

- o ;ﬂ‘r'!l'rl_'u'l'l'r‘.'.'.' il

Universitemiz 2025 yilinda TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemine basvuru yapmayi planlamaktadir.
Bu kapsamda kampisimizde cevre politikasi belirlenecek olup bu amaca yonelik prosedirler,
talimatlar dizenlenerek kampis icinde ve c¢evresinde uluslararasi standartlara uyum dazenli
saglanacaktir. Sifir Atik Belgesi alma hazirliklari da yapiimaktadir.

Kurumumuzda 2023 yili itibariyle bir restoran bulunmadigindan gida atigi olusmamaktadir. Plastik,
kagit, kirtasiye malzemelerin de satin alma siirecinden son imha siirecine kadar takibi Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir.
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13 Eiba

- Fenerbahge Universitesi

FBU Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
rm— Amag 13: iklim Eylemi

Surdurilebilir Kalkinma Amacglarinin 13. hedefi olan "iklim Eylemi", baslhgi altinda Fenerbahge
Universitesi'nin 2024-2025 akademik yilinda yiriittiigii faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

Yurutici Birimler:

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Fakulte/Enstitu/Yuksekokul

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Calismalar:
iklim degisikligi ile miicadele ve adaptasyon stratejileri gelistirmek hedeflenmektedir.
Yerel is birlikleri ve akademik calismalarla bu hedefe yonelik farkindaligi arttirici faaliyetler
planlanmaktadir.
Uygulamalar
« Karbon Ayak izi Analizi:
o Karbon Azaltma Stratejileri: Enerji verimliligi projeleri ve yenilenebilir enerji

yatirimlari ile karbon emisyonlarinin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizin 2025 yili karbon ayak izi ile Elektrik Enerjisi ve Su Tiiketimi sonuglari:

Surdurilebilirlik Gostergeleri

Gasterge Hesaplama Somug

Kigi bagi elektrik tiketimi 2.801.886,62 + 10.249 2734 kwh / kigi-yl

Kisi bas su tiketimi 14.841 + 10.249 145 m* / kigi-wl

Kisi bag dogrudan karbon ayak iz 4.879 ton + 10.24% 0,476 ton CO.e [ kigi-ynl

o Bilinglendirme Caligmalari:
o Iklim Degisikligi Bilgilendirmeleri: Ogrencilere ve personele yonelik iklim degisikligi
ile ilgili egitimler dizenlenmesi yoninde bilgilendirmeler yapilmis, projeler ve
¢OzUim yollari ile bireysel katkilar hakkinda takip istenmistir.
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- Fenerbahge Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 14: Sudaki Yasam

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Surdurilebilir Kalkinma Amacglarinin 14. hedefi olan "Su Alti Yasami", baslig altinda Fenerbahge Universitesi’nin
2024-2025 akademik yilinda yliruttigi faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

Yiriitiict Birimler:

e Rektorluk

e Genel Sekreterlik

e Fakulte/Enstiti/Yuksekokul

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedef
Su ekosistemlerinin korunmasi ve surdirilebilir kullanimlarinin saglanmasi.

Uygulamalar

Su Kirliliginin Onlenmesi:

Farkindalik Kampanyalari: Su kirliliginin etkileri hakkinda bilgilendirmeler diizenlenmekte, 6grencilerin bu
konuda duyarlilik gelistirmeleri saglanmaktadir.

Yerel Su Kaynaklari Koruma Projeleri:

Koruma Projeleri: Yerel su kaynaklarinin korunmasina yonelik arastirmalar ve uygulama projeleri gelistiriimekte,
yerel halkla is birligi yapilmaktadir. Bu projelerle yerel su kaynaklarinin sirdurdlebilirligi saglanmaktadir.
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- Fenerbahge Universitesi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 15: Karasal Yasam

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Surdurilebilir Kalkinma Amaglarinin 15. hedefi olan "Kara Ekosistemi", basligi altinda Fenerbahge
Universitesi’nin 2024-2025 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida 6zetle belirtilmistir.

Yurutici Birimler:

e Rektorluk

e Genel Sekreterlik

e Fakilte/Enstitu/Yuksekokul

e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedef
Kara ekosistemlerinin korunmasi ve surddrilebilir ydonetimi.

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi

MIMARLIK VE TASARIM FAKOLTES!
MIMARLIK BOLOMO

arch402
“} bitirme projesi
bahar 2026

Koordinatér: Derya OKTAY
Konuk Jiri:

Asl DOGAN BILGEHAN

Cem EROZ{ (Erdzii Mimarhk)
Arg. Gir. Simge K. MANGUT

Ekolojik Mimarlik
Aragtirma ve
Paylagim Merkezi
Yenikap: I Istanbul

Kavramlar

Kentsel odak

Ekolojik stirdirilebilirlik
Sosyal&Ekonomik siirdiirilebilirlik
Alkademi | Uygulama | Topluluk
Sifir atik | Rejeneratif tasarim
Agro-ekolofik peyzaj

Gokluk iginde birlik

I-dhs gecirgenlik

Yaparak Ofiren’

Erigllebilirlik

Kamusallik

Paylagim

Ectatil

Diinya Orman Giinii: Kiresel diizeyde ormanlarin korunmasina yonelik diizenlenen bilgilendirmeler.

Emlak Konut GYO is birliginde yurutulecek olan “Yetenek Kazanimi ve Mesleki Geligim Projesi” kapsaminda,
ogrencilerimize yonelik bir tanitim ve bilgilendirme etkinligi yapilmistir.
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1 B BARIS, ADALET VE
GOGLOKURUMLAR

-m Fenerbahge Universitesi W2
Siirdurilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 8: Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Surdirulebilir Kalkinma Amaclarinin 16. hedefi olan "Baris ve Adalet", bashg altinda Fenerbahce
Universitesi’'nin 2024-2025 akademik yilinda yiriittiigii faaliyetler asagida dzetle belirtilmistir.

Yiiriitict Birimleri

e  Rektorluk

e Genel Sekreterlik

e Saglk, Kultlir ve Spor Daire Baskanligi
e Uluslararasi iliskiler Daire Baskanhgi
e Yaziisleri ve Kararlar Daire Baskanlig

Calismalar

Universitemiz 6gretim (yeleri tarafindan Baris ve Adalet Politikasi bashgi altinda toplamda 7 makale
yayimlanmustir. ilgili makaleler asagida yer almaktadir.

- The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political Participation of Turkish
Women (Ozklllgel, G., Yamaner, O.) Human Affairs, 2025

- Presidents’ president: Erdogan-centred crony capitalism and football governance in Turkey (Irak, D.,
Erturan-Ogut, E.) Soccer and Society, 2025

- Syrian refugees' experiences while receiving mental health services and psychiatric nursing care: A
qualitative study (Oztirk, G., Timarcioglu, K., Dikeg, G., ...Cakir, H., Harmanci Seren, A.K.) Journal of
Advanced Nursing, 2024

- Decentralisation as Resistance: Web3’s Potential in Countering Digital Censorship and Redefining Cyber
Sovereignty (Eldem, T.) Elte Law Journal, 2024

- Qualitative and Artificial Intelligence-Based Sentiment Analysis of Turkish Tweets Related to
Schizophrenia | Sizofreniye Yénelik Tirkce Twitter iletilerin Nitel ve Yapay Zekd Temelli Duygu
Coziimlemesi (Dikeg, G., Oban, V., Usta, M.B.) Turk Psikiyatri Dergisi, 2023

- Qualitative and Artificial Intelligence-based Sentiment Analyses of Anti-LGBTI+ Hate Speech on Twitter
in Turkey (Dogan, M.B., Oban, V., Dikeg, G.) Issues in Mental Health Nursing, 2023

- Tween jargon "mean girls" and beauty bullying | Tween/Esikergen Jargonu "Mean Girls" ve Glizellik
Zorbaligi (Guzel, E.) Folklor Edebiyat, 2021

Universitemizde Universite Yonetimi, ayrica Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
gerceklestirilen kismi zamanli 6grenci istihdami, 6grenci kullplerinin sosyal sorumluluk projeleri ve
etkinlikleri, 6grenci psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmeti, (niversitelerarasi spor miisabakalarina
katilim, ulasim ve malzeme temini, liniversite miisabakalarina katilan 6grencilerin yaralanma durumundaki
ilk mudahale ve sonrasindaki tedavi sireci konularina ayirdigl bitce ile destek saglamaktadir.
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1 B BARIS, ADALET VE
GOGLOKURUMLAR

-m Fenerbahge Universitesi S
Siirdurilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 8: Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar

FENERBAHCE UNIVERSITESE

Universitemizde aktif elliden fazla d6grenci kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci kultpleri; kurulus, giincelleme,
etkinlik ve diger isleyis siireclerinde Fenerbahge Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda

faaliyet gosterir.

2024 yilinda “Ogrenci Kalite Toplulugu” kurulmus olup, YOKAK (lyeligi kabul edilmis, 2025 yilinda
faaliyetlerine devam etmistir. Universite biinyesinde bulunan Strateji ve Kalite Daire Baskanlig ile is birligi
icerisinde kalite yonetimi alaninda calismalar yapmak, gelismeleri takip etmek, 6grencilerin kalite yonetimi
alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek, kalite kiltlirinin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla ¢esitli seminer, konferans, kongre, calistay, soylesi ve benzeri etkinlikler
dizenlemek, 6grencilerin yiiksekégretimdeki kalite glivencesi sireclerine iliskin bilgi sahibi olmasini
saglamak, farkindaliklarini arttirmak ve bu siireclere aktif olarak katilimlarini tesvik etmek amacini
gutmektedir. (Ogrenci Kuliipleri - Fenerbahce Universitesi (fbu.edu.tr))

Hukuk temali verilen dersler hakkinda bilgiler:

Bagh Oldugu Fakiilte Program Adi KD:(;Z Ders Adi Akts
Eczacilik Fakiltesi Eczacilik PHAR Baglml.lm.( ve . 4
319 Ilag Suistimali
iktisadi, idari ve Sosyal ingiliz Dili ve Edebiyati ELIT4 Gender and s
Bilimler Fakiiltesi (ingilizce) 37 Literature
iktisadi, idari ve Sosyal Sivaset Bilimi ve POLS5 Gender and
. e Uluslararasi lligkiler . 8
Bilimler Fakiltesi W 021 Politics
(Tezli) (Ingilizce)
T T T Sustainability
Iktisadi, Idari ve Sosyal Yonetim Bilisim MIS30
. e . I, and Corporate 6
Bilimler Fakiiltesi Sistemleri (Ingilizce) 6
Governance
. . . e . OTR1 Engellilik
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ergoterapi 16 Sosyolojisi 3
. - . e . OTR1 Engellilik
Saglik Bilimleri Fakiltesi Ergoterapi 16 Sosyolojisi 3
. - . e Fizyoterapi ve PTR15 Engellilik ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi Rehabilitasyon 1 Yasam 2
. - . e Fizyoterapi ve PTR25 Engellilik ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi Rehabilitasyon 1 Yasam 2
. - . e Fizyoterapi ve PTR15 Engellilik ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi Rehabilitasyon 1 Yasam 2
. - . e Fizyoterapi ve PTR25 Engellilik ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi Rehabilitasyon 1 Yasam 2
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1 B BARIS, ADALET VE
GOGLOKURUMLAR

- Fenerbahge Universitesi S
Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalari
Amag 8: Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar

FENERBAHCE UNIVERSITESE

SSM4 spor
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi 09 Yonetiminde 5
Etik

Saglk Hizmetleri Meslek . e ury VSHS1 Bagimhlik ve
Yiksekokulu Agiz ve Dis Saglig 27 Miicadele 3
Saglk Hizmetleri Meslek Ameliyathane MED3 Bagimhlik ve 4
Yiksekokulu Hizmetleri 50 Micadele

. e Cus N Egzersiz ve Spor Spor Etigi ve
Lisanslstl Egitim Enstitlsa Bilimleri A.B.D. SS545 Felsefesi 8
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17 HEDEFLERIGIN

Fenerbahge Universitesi ORTAKLIKLAR
Siirdiirulebilir Kalkinma Politikalari
FENEABARGE UATER T3 Amag 17: Amaglar igin Ortakliklar

Surdurilebilir Kalkinma Amaglarinin 17.hedefi olan “Amaclar icin Ortakliklar”, bashgi altinda
Fenerbahce Universitesi’nin 2024-2025 akademik yilinda yiiriittiigii faaliyetler asagida 6zetle
belirtilmistir.

Yiiriitiict Birimler:

e Rektorlik

e Genel Sekreterlik

e Fakilte/Enstitti/Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
e Strateji ve Kalite Daire Baskanhgi

e insan Kaynaklari Daire Baskanlig

e Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

e Maliisler Daire Baskanhgi

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

e Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanligi

e Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Sube Mudurliga
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1. Cahsmalar

Kalite Glivencesi altinda politikalara, Stratejik Plan 2022-2026 gére ¢alismalar yapiimistir.

Stratejik Plan 2022-2026 2.Degerlendirme raporu, 3.Degerlendirme Raporu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu-2024, Kurum
ic Degerlendirme Raporu-2025, Yeniden Gdzden gegirme toplantilar-2025, Yeniden Gozden gegirme toplantilari-2026
yaptimistir.

Akreditasyon komisyonu birimlerin akredite olmasi icin calismalar yapmistir. iletisim Fakiiltesi Radyo, Sinema ve Televizyon
, Yeni Medya Bolimi ile ILEDAK, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi ile MEDEK basvurusu
yapiimistir. Yabanci Diller Bolimi Uluslararasi akreditasyon icin CEA basvuru yapmis 2.degerlendirme asamasinda yer
almustir.

1.1.Bu hedef yonelik katilim saglanan ya da diizenlenen bazi etkinlikler:

Konu/Etkinligin Ad Etkinlik TarG Tarih

AR-GE Zirvesi Zirve 11.04.2025
2. Ulusal Sirddrdlebilirlik Kongresi Kongre 09.05.2025
9. Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Konferans 03-04.2025

Konferansi-Toplumsal Cinsiyetin izini Stirmek: Tarihi
Kesfetmek ve Gelecegi Sekillendirmek.

4. Uluslararasi Asklepios Tip, Hemsirelik, Ebelik ve Saghk | Kongre 16.02-18.02.2025
Bilimleri Kongresi

Global Sustainable Development Congress Kongre 16-19.06.2025
Surdurilebilirlikte Riskleri Firsati Cevirmek Konferans 22.10.2025
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Il. Ulusal Suirdiirilebilirlik Ogrenci Kongresi

FENERBAHCE ( '3 MBA OKULLARI
UNIVERSITESI IS BIRLIGIYLE

Daha lyi Bir Dunya Icm Sen de Surd ruleblllrllk

Llse ve Universite ogrencﬂerlnln katlllmlna aclktlr

MBA\\

OKULLARI
SCHOOLS

FENERBAHGE UNIVERSITY
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17 HEDEFLERIGIN

Fenerbahge Universitesi ORTAKLIKLAR
Siirdiirulebilir Kalkinma Politikalari
FENEABARGE UATER T3 Amag 17: Amaglar igin Ortakliklar

1.2.Bu hedefe yonelik ayrica tiniversitemizde verilen bazi dersler:

DERS KAPSAM DERS KODLARI AKTS
ADI
MIS306 Sustainability and Corporate Yénetim Bilisim Sistemleri (ingilizce) 6
Governance
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Hemsirelik 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Ergoterapi 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Radyo, Televizyon ve Sinema 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Yeni Medya ve iletisim 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Halkla iliskiler ve Reklamcilik 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Psikoloji 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Uluslararasi Finans ve Bankacilik 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurilebilirlik Dil ve Konusma Terapisi 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Beslenme ve Diyetetik 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Mimarlik 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Ebelik 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Antrendrlik Egitimi 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Egzersiz ve Spor Bilimleri 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Endistri Mihendisligi 4
LABT350 Ekoloji ve Stirdirilebilirlik Eczacilik 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurulebilirlik Spor Yoneticiligi 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurulebilirlik Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4
LABT350 Ekoloji ve Surdurulebilirlik Bilgisayar Mihendisligi 4
POLS5021 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezli) 8
(ingilizce)
ELIT437 Gender and Literature ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 5
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) 5
HLTH157 Engellilik ve Yasam Ergoterapi 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Ebelik 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Dil ve Konusma Terapisi 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Hemsirelik 3
NUTR484 Engelli Bireylerde Beslenme Beslenme ve Diyetetik 3
HLTH157 Engellilik ve Yasam Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Agiz ve Dis Saghg 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Dis Protez Teknolojisi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Ameliyathane Hizmetleri 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Anestezi 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Ebelik 4
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Diyaliz 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Dil ve Konusma Terapisi 4
NURS453 Bagimlilik Hemsirelik 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Eczane Hizmetleri 3
NURS453 Bagimlilik Ergoterapi 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Radyo, Televizyon ve Sinema 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Yeni Medya ve iletisim 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Halkla iligkiler ve Reklamcilik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Psikoloji 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Uluslararasi Finans ve Bankacilik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Beslenme ve Diyetetik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Mimarlik 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 4
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FENERBAHCE UNIVERSITES!

VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Fizyoterapi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele ilk ve Acil Yardim 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Ortopedik Protez ve Ortez 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Radyoterapi 3
VSHS127 Bagimlilik ve Miicadele Tibbi Gériuintiileme Teknikleri 3
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Antrenorlik Egitimi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Egzersiz ve Spor Bilimleri 4
MED350 Bagimhlik ve Micadele Endustri Mihendisligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Eczacihk 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Spor Yoneticiligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4
MED350 Bagimlilik ve Miicadele Bilgisayar Miihendisligi 4

Bu hedefe yonelik is birlikleri diger amaclar dosyasinda listelendiginden ayrica belirtilmemistir.
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