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ÖNSÖZ 
 
 

Fenerbahçe Üniversitesi sürdürülebilirlik raporu Üniversitenin sürdürülebilirlik 

performansı hakkında açık, dürüst ve şeffaf yorumlar sunmayı hedefler ve kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Üniversitede Sürdürebilirlik Komisyonu tarafından 

hazırlanan raporda, Üniversitemizin Sürdürülebilirlik Politikası ile kurumsal sürdürülebilirlik 

hedeflerimiz ve Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları doğrultusunda hazırlanan faaliyet 

raporlarını içermektedir. 

 
SKA 1: Yoksulluğa Son 

SKA 2: Açlığa Son 

SKA 3: Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam 

SKA 4: Nitelikli Eğitim 

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

SKA 6: Temiz Su ve Sıhhi Koşullar 

SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji 

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 

SKA 11_Sürdürülebilir Şehirler ve Toplumlar 

SKA 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim 

SKA 13: İklim Eylemi 

SKA 16: Barış Adalet ve Güçlü Kurumlar 

SKA 17: Amaçlar için Ortaklıklar 



Sürdürülebilirlik Politikası 

 
Fenerbahçe Üniversitesi dünya dillerine hâkim, inovatif ve yaratıcı düşünceye açık, 

bilimsel gelişime odaklanmış, sosyal ve akademik gelişimini tamamlamış bireyler yetiştirmek 

ve dünyanın önde gelen üniversiteleri arasında yer almak hedefini benimsemektedir. 

 
Üniversitemiz, tüm dünyada ve ülkemizde kalkınma yönünün sürdürülebilir bir rotaya 

evrilmesini öngören Birleşmiş Milletler (BM) 2030 vizyonu çerçevesinde; eşitsizliklerin 

ortadan kaldırılması, ekonomik büyüme ve istihdamın güçlendirilmesi, şehirlerin ve yerleşim 

alanlarının iyileştirilmesi, sanayileşmenin sağlanması, okyanusların ve ekosistemlerin 

korunması, enerjinin daha sürdürülebilir şekilde üretilmesi ve tüketilmesi, nihai iklim 

değişikliği ile mücadele, sürdürülebilir üretim ve tüketimin geliştirilmesi ve insan haklarının 

güçlendirilmesi hedeflerini benimsemektedir. 

 
Üniversiteler, eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yenilikçi 

teknolojiler ve bilgi kaynakları üretmesinin yanı sıra doğal kaynakları koruma, sürdürülebilir 

nitelikli eğitim imkânı sunma, sağlıklı bireylerin yaşam standardı oluşturabilme ve topluma 

katkı faaliyetleri ile bireylerin gelişimine, sürdürülebilir sanayileşmeyi ve altyapıyı 

desteklemek için önemli bir konuma sahiptir. 

 
Bu politika metni Fenerbahçe Üniversitesi ve mensuplarının bu hedeflere ulaşmada aktif 

rol almasını sağlamak için yenilikçi çözümler üreterek ulusal ve uluslararası bir aktör olarak 

vizyonunu ve üstlendiği misyonu belirtmektedir. 

 
Üniversitemiz, bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunmasını, geliştirilmesini 

hedef alan, yenilik ve değişimlere duyarlı, etik ilkeler ve standartlar düzeyinde hizmet veren, 

eğitim, yönetim ve araştırmalarda sorumluluk alarak mesleğine katkı sağlayan, bireysel 

kariyerini geliştiren, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinen profesyoneller yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

 
Akademik ve mesleki birikimleriyle alanlarında bilgi derinliğine ve profesyonel 

bağlamda yetkinliğe sahip, özgürce düşünebilen ve ifade eden, düşüncelere saygılı olan, yaşam 

boyu öğrenmenin kıymetini kavramış, özgüveni yüksek, iletişim ve etkileşim becerileri 



gelişmiş, etik değerleri özümsemiş, evrene ve insana dair değerlere daima sahip çıkan gençler 

yetiştirmeyi ve onların istihdam edilebilirliklerini güçlü kılmayı vizyon edinen Fenerbahçe 

Üniversitesi, tüm düzeylerde profesyonel ve entelektüel gelişime fırsat tanıyan ders planlarıyla 

bütünleşik ders dışı öğrenmeyi de önceleyen programlar tasarlamaktadır. 

 
Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerini, akademik topluluğunun ayrılmaz özgün birer 

bireyi olarak kabul eder. Bu bağlamda Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerinin daha fazla 

öğrenmeleri ve özgürlük içinde sorgulayarak araştırma yapabilmeleri için üniversite içi ve dışı 

fırsatlar sunabilmeyi daima bir görev ve sorumluluk olarak benimsemiştir. Bu yaklaşım, 

Fenerbahçe Üniversitesinin öğrencileri ve akademisyenleri ile ortak yolculuğudur. 

 
Üniversitemiz yoksulluğun her biçimi ve boyutunun ortadan kaldırılması, en 

korunmasız durumda olan grupların temel kaynaklara ve hizmetlere erişimin artırılması ve 

iklim temelli afetlerden etkilenen toplumların desteklenmesi amaçlanmaktadır. 

 
Uygun fiyatlı, besin değeri yüksek, sağlıklı ve sürdürülebilir gıdalara ulaşımını 

sağlamak amacıyla kampüsümüzde kafe ve yemekhane sağlanmaktadır. Gıda atığının 

oluşmaması, tek kullanımlık yerine muadil araç ve gereç kullanımı, plastik kullanımının 

azaltılması, kırtasiye malzemelerinin satın alma sürecinden imha aşamasına kadar tüm tedarik 

zincirinin kontrollü yapılması bireylerin farkındalıklarının arttırılması kurumumuzun 

sürdürülebilirlik hedefleri arasındadır. 

 
Fenerbahçe Üniversitesi cinsiyet eşitliği politikalarının geliştirilmesinde öncü bir kurum 

olmayı hedeflemektedir. Fenerbahçe Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı, Fenerbahçe 

Üniversitesi üst yönetimince benimsenmiştir. Bu bağlamda Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Planı 

ile akademik içerikli desteğin sağlanması, bilimsel çalışmalar ve uygulamaların artması, 

akademik birimler arasında işbirliğinin sağlanması, iletişim ağlarının kurulması, sorunlar 

hakkında farkındalık yaratılması ve çözüm amaçlı içerik üretilmesi, nitelikli akademisyen ve 

bilim insanlarının öğrencilerle buluşması ve bu alanda ders içeriklerinin sürekli geliştirilmesi, 

akademik araştırma ve yayınlarda toplumsal cinsiyet ve kadın çalışmaları alanının 

yaygınlaşması ve güçlenmesi için dernekler, kamu kuruluşları, sivil toplum örgütleri gibi 

paydaşlarla ortak faaliyetlerin yapılması amaçlanmaktadır. 



Üniversitemiz akademik ve idari birimlerde cinsiyet eşitliği politikalarını 

kurumsallaştırmayı, koordine etmeyi ve uygulamayı amaçlamaktadır. Üniversitemizde görevli 

tüm personel için eşit fırsatların yaratılması yönünde bakış açısının geliştirilmesi, bu yönde 

farkındalık yaratılması, bu farkındalığı geliştirecek ve güçlendirecek iletişim ağlarının 

oluşturulması ve cinsiyet eşitsizliğine neden olan sorunların ortadan kaldırılması yönetimin 

birincil önceliğidir. 

Fenerbahçe Üniversitesinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği durumuna ilişkin 

değerlendirmenin sonuçlarını takiben, yedi başlık altında hedefler belirlenmiştir: 

• Liderlik ve karar vermede cinsiyet eşitliği 

• İşe alım ve kariyer planlamasında cinsiyet eşitliği 

• Müfredat ve araştırmalarda toplumsal cinsiyet boyutu 

• Cinsiyet bağlı ön yargılar ve stereotipler/kalıp yargılara karşı duruş 

• Cinsel tacize karşı duruş 

• Cinsiyete duyarlı veri toplama, erişim ve işleme 

• Kurumsal yapılarda cinsiyet eşitliği 
 

 
Fenerbahçe Üniversitesinde oluşturulacak yeni programlar ya da mevcut programların 

güncellenmesi, üniversitenin sahip olduğu vizyon ve misyon doğrultusunda Rektörlük, 

Fakülteler, Müdürlükler ve diğer ilgili birimler gibi iç paydaşların ortak çalışmaları sonucunda 

hazırlanmakta olup ders planlarının tasarımı ve güncellenmesinde paydaş görüşleri 

alınmaktadır. Ders planlarının tasarımı ve güncellenmesi çalışmaları, ilgili birim kurulunun 

önerisi ve birim yöneticisinin davetiyle toplanan paydaşların katılımıyla yürütülmektedir. 

 
• İç ve dış tüm paydaşların eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerine dahil 

etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları girişimciliğe teşvik etmek, 

• Öğrenci ve çalışanları projelerde görev almaya teşvik etmek, 

• Proje tanıtım ve yazma eğitimleri açarak öğrencilerin özellikle sanayi odaklı projelerde 

yer almalarına destek olmak, 

• Öğrencilere yönelik girişimcilik eğitimlerinin açmak ve bölüm müfredatlarına 

girişimcilik odaklı derslerin eklemek, 

• Öğrencilerle sanayicileri buluşturmak, 



• Sürdürülebilirlik ve sanayinin ihtiyaçlarına odaklı bitirme projesi 

konuları tercih etmek, Öğrencileri yerel ve ulusal iş birlikleri, işletme 

ve kuruluşlarla bir araya getirerek, Ar-Ge ve üretim ortamlarını 

deneyimlemeleri ve bu ortamlara yönelik kendilerini geliştirmelerini 

sağlatmak, 

• Girişimcilik ve İnovasyon odaklı kulüp faaliyetlerini arttırmak, 

• Üniversitenin Ar-Ge odaklı yapısal ve fonksiyonel kapasitesini geliştirilmek, 

• Fikri mülkiyet haklarına yönelik mevzuat ve iş akışları 

hazırlanması bu konuda akademisyenlere eğitimler düzenlemek, 

• Patent başvurusu yapan öğretim elemanı sayısını arttırmaya 

yönelik Ar-Ge destekleri sağlamak, 

• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi web 

sayfasında güncel proje desteklerine ait bildirimler ve bilgilendirici 

faaliyetlerde bulunmak, 

• Bilimsel Araştırma Destekleme Birimi üzerinden üniversite 

projelere finansal kaynak sağlamak, 

• Üniversite sanayi iş birliği iletişim kanallarını arttırmak, 

• Toplumsal katkı ve artı-değer üretmek üzere, araştırma merkezlerini 
güçlendirmek, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından destek verilen 

araştırma sayısını arttırmak, 

• Uygulama ve araştırma merkezleri tarafından gerçekleştirilen 

etkinlik sayısını arttırmak, 

• Dış paydaşlara katkı sağlayacak yerel proje, etkinlik ve faaliyetler düzenlemek, 

• Araştırma-geliştirme çalışmalarına dahil edilen dış paydaşlar ile 

toplantı ve etkinlik düzenlemek, 

• Dış paydaşlarla ortaklaşa projeler yürütmek, 

• TÜBİTAK, TÜSEB, İSTKA ve benzeri kurumlarca desteklenen 

ulusal ve uluslararası projelerde yürütücü veya diğer pozisyonlarda 

yer almak, 

• Üniversite akademisyenlerinin teknoloji geliştirme bölgelerinde 

şirket kurma ve araştırma faaliyetlerine destek olmak, 

• Yenilikçi ve girişimci üniversite endeksinde üniversitenin 



konumunu üst sıralara taşımak, 

• Üniversitenin proje ve sanayi iş birliklerinden elde edilen sonuçlarla 

bütçe ve gelir artışı sağlatmaktır. 
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Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın (SKA) birinci hedefi olan “Yoksulluğa Son”, 
bireylerin temel yaşam koşullarına erişiminin sağlanması, ekonomik eşitsizliklerin azaltılması ve fırsat 
eşitliğinin güçlendirilmesini hedeflemektedir. Fenerbahçe Üniversitesi, eğitim ve sosyal destek 
mekanizmaları aracılığıyla öğrencilerin ekonomik olarak güçlendirilmesine katkı sağlamakta ve bu 
doğrultuda çeşitli uygulamalar yürütmektedir. Üniversite bünyesinde yürütülen faaliyetler; burs ve 
finansal destek mekanizmaları, öğrenci istihdam programları, kariyer destekleri ve mesleki gelişim 
faaliyetleri aracılığıyla öğrencilerin ekonomik ve sosyal gelişimlerini desteklemeyi amaçlamaktadır. 
 
Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Şube Müdürlüğü 
• Sürekli Eğitim ve Uygulama Araştırma Merkezi 

 

1) Çalışmalar (Eğitim Yoluyla Ekonomik Güçlenme) 

Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde verilen çeşitli dersler aracılığıyla öğrencilerin ekonomik 
farkındalıklarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda özellikle finansal okuryazarlık, 
sürdürülebilir ekonomi, kriz yönetimi ve kapsayıcı iş modelleri gibi konular ele alınmaktadır. Bu 
dersler sayesinde öğrencilerin ekonomik süreçleri daha iyi analiz edebilmesi, bireysel finans yönetimi 
konusunda bilinç kazanması ve sürdürülebilir ekonomik yaklaşımlar geliştirmesi amaçlanmaktadır. 
Bu hedefe yönelik ayrıca üniversiAtaemizde verilen bazı dersler:  

 

Ders 
Kodu Ders Adı Program 

INTF380 Finansal Okuryazarlık Uluslararası Finans ve Bankacılık 

INDR4069 Designing and Leading Future-Proof 
Businesses with Sustainable Management Alan Seçmeli 

INDR4072 Sustainable Operations Alan Seçmeli 
ECON396 Greening the economies: sustainable cities Genel Seçmeli 
ECON391 Technical Analysis of the Financial Markets Genel Seçmeli 
ELIT457 Cultural Studies Genel Seçmeli 
GEE104 Financial Literacy Genel Seçmeli 
INTF481 Financial Crisis and Crisis Management Genel Seçmeli 

PSYC4081 Work Life and Psychology Genel Seçmeli 
BA204 Corporate Finance İşletme Lisans 

INTF3001 Financial Markets and Institutions İşletme Lisans 
BA304 International Finance İşletme Lisans 
BA417 Diversity and Inclusion İşletme Lisans 

ECON475 Economics of Climate Change and 
Environmental Policy Ekonomi ve Finans 

GEE105 The Psychology of Investing Ekonomi ve Finans 

https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/28871/program_kodu/0701001/h/614/s/6/st/D/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/29306/program_kodu/0701001/h/614/s/6/st/D/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/27270/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/27272/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/25825/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/29232/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/24767/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
https://ois.fbu.edu.tr/bilgipaketi/index/ders/ders_id/28371/program_kodu/0701001/h/610/s/5/st/GS/ln/tr
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Üniversiteye başarılı öğrenci kaydını sağlamak, öğrencileri çalışmaya teşvik etmek, öğrencilerin başarı 
oranlarını artırmak, başarılı olup maddi durumu iyi olmayan öğrencilere destek olmak amacıyla öğrenci 
ve adaylara çeşitli burs, indirim ve yoksullukla mücadele kapsamında istihdam imkanları 
sunulmaktadır. 
 

2) Burs ve Finansal Destek Programları 

Fenerbahçe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edilen burs yönergesi kapsamında öğrencilerin 
akademik başarılarının teşvik edilmesi ve eğitim süreçlerinin ekonomik açıdan desteklenmesi 
amacıyla çeşitli burs ve indirim uygulamaları yürütülmektedir. Bu uygulamalar, öğrencilerin eğitim 
hayatlarına kesintisiz devam edebilmelerini sağlamak ve eğitimde fırsat eşitliğini desteklemek 
amacıyla geliştirilmiştir. 

Özet halinde başlıca burs ve indirim uygulamaları aşağıda yer almaktadır: 

• Merkezi yerleştirme kontenjanlarının %15’i tam burslu olarak belirlenmiştir. 
• Engelli öğrenci indirimi 
• Akademik başarı bursu 
• Şehit ve gazi yakınlarına yönelik burs uygulamaları 
• Kardeş indirimi 
• Sporcu indirimi 
• Fenerbahçe Üniversitesi mensup indirimi 

Tüm burs ve indirim uygulamalarına ilişkin ayrıntılı bilgilere Fenerbahçe Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Burs Yönergesi'nde yer verilmektedir. 

 
3) Öğrenci İstihdamı ve Kısmi Zamanlı Çalışma Programı 

Üniversite bünyesinde öğrencilerin ekonomik olarak desteklenmesi amacıyla kısmi zamanlı öğrenci 
çalışma programı uygulanmaktadır. Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve 
Esasları doğrultusunda yürütülen bu program kapsamında öğrenciler çeşitli idari birimlerde görev 
alarak hem gelir elde etmekte hem de kurumsal işleyiş hakkında deneyim kazanmaktadır. 
Bu kapsamda yıl içerisinde ortalama 70 öğrenci, farklı idari birimlerde kısmi zamanlı olarak görev 
almaktadır. 
 

4) İnsan Kaynakları Eğitim/Faaliyetleri 

Üniversite bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin refah düzeyinin artırılması ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesi amacıyla çeşitli sosyal ve ekonomik destek uygulamaları 
yürütülmektedir. Bu kapsamda personelin mali haklarının korunmasına yönelik olarak düzenli 
dönemlerde maaş artışları yapılmakta olup, maaş artışlarına paralel şekilde yemek ücretlerinde de 
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

Bununla birlikte üniversite personeline yönelik çeşitli sosyal destek ve hizmet olanakları da 
sunulmaktadır. Bu kapsamda sağlanan başlıca imkanlar aşağıda yer almaktadır: 

• Personele yönelik servis hizmeti sağlanmaktadır. 



  
Fenerbahçe Üniversitesi  

Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları  
Amaç 1: Yoksulluğa Son 

  

Sayfa 3 / 4 

• Medicana Hastanelerinden indirimli sağlık hizmeti imkânı sunulmaktadır. 2025 yılında 
Medicana Hastanelerinde sunulan indirim uygulamasından akademik ve idari personelimiz ile 
birinci derece yakınlarının (sadece anne, baba, kardeş, çocuk, eş, eşin annesi, eşin babası) 
sorunsuz şekilde faydalanabilmesi de sağlanmıştır. 

 

• Metropol Tenis Akademisi tarafından sunulan spor faaliyetlerinden ücretsiz yararlanma 
imkânı bulunmaktadır. 

• Anne olan personele yönelik doğum desteği sağlanmaktadır. 

Bu uygulamaların yanı sıra üniversite bünyesinde personelin çalışma koşullarını iyileştirmeye ve sosyal 
refahını artırmaya yönelik çeşitli destek ve olanaklar da sunulmaktadır. Söz konusu uygulamalar, 
çalışan memnuniyetinin artırılması, kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi ve sürdürülebilir bir çalışma 
ortamının oluşturulması amacıyla düzenli olarak geliştirilmektedir. 
 

5) Kariyer ve Staj Destekleri 

Fenerbahçe Üniversitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında 
öğrencilerin iş dünyası ile erken dönemde buluşmaları sağlanmaktadır. Üniversite tarafından 
geliştirilen kariyer destek mekanizmaları aracılığıyla öğrencilerin staj, mesleki eğitim ve iş deneyimi 
kazanmaları teşvik edilmektedir. 
2024–2025 akademik yılı içerisinde 5.450 öğrenci, farklı kurum ve kuruluşlarda staj veya mesleki eğitim 
faaliyetlerine katılmıştır. Bu sayı bir önceki yıla göre yaklaşık %45 oranında artış göstermiştir. 
 

6) Sağlık Hizmeti ve Psikolojik Destek Kapsamında Gerçekleştirilen Etkinlikler 

Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci kulüpleri tarafından toplum sağlığını desteklemek, 
sosyal farkındalık oluşturmak ve dezavantajlı gruplara yönelik destek faaliyetleri yürütmek amacıyla 
çeşitli sosyal sorumluluk etkinlikleri gerçekleştirilmektedir. Bu etkinlikler aracılığıyla öğrencilerin 
toplumsal duyarlılıklarının artırılması ve gönüllülük faaliyetlerine katılımının teşvik edilmesi 
amaçlanmaktadır. 
Bu kapsamda gerçekleştirilen bazı etkinlikler aşağıda yer almaktadır. 

Etkinlik Tarihi Etkinlik Sahibi Etkinlik Adı Açıklama 

 
16-17.12.2024 

  
Kan Bağışı Etkinliği 

Üniversite öğrencileri ile 
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Hemşirelik Kulübü akademik/idari personelden 
toplanan kanlar Kızılay’a 

bağışlanmıştır 

 
23.12.2024 

 
FB Unity 

İlkokul Kitap 
Bağışı 

Kampanyası 

Şırnak-Uludere Gülyazı 
İlkokulu’na kitap bağışı 

yapılmıştır 

 
30.12.2024 

 
Eczacılık Kulübü 

 
Çorbada Tuzun Olsun 

Beyoğlu İstiklal Caddesi 
üzerindeki ihtiyaç sahiplerine 

çorba dağıtılmıştır 

 
21.03.2025 

 
Psikoloji Kulübü 

 
Tebessüm Café Ziyareti 

Üsküdar’da bulunan ve Down 
Sendromlu bireylerin çalıştığı 

kafeye ziyarette bulunulmuştur 

 
06.05.2025 

 
Ergoterapi Kulübü 

 
Darülaceze Gezisi 

Huzurevi’nde kalan yaşlı 
bireylere ziyarette 

bulunulmuştur. 
 

16.05.2025 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Kulübü 

A-Dora Huzurevi 
Ziyareti ve Egzersiz 

Uygulamaları 

Huzurevi’nde kalan yaşlı bireyler 
ziyaret edilmiş ve kendilerine 
çeşitli egzersizler yaptırılmıştır 
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Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’nın ikinci hedefi olan “Açlığa Son”, sağlıklı gıdaya 
erişimin artırılması, sürdürülebilir gıda sistemlerinin geliştirilmesi ve beslenme konusunda farkındalığın 
artırılmasını hedeflemektedir. Fenerbahçe Üniversitesi, kampüs ortamında sağlıklı ve erişilebilir gıda 
imkanlarının artırılmasına yönelik çeşitli uygulamalar geliştirmektedir. 

 

Yürütücü Birimler: 

 
• Rektörlülk 
• Genel Sekreterlik 
• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Şube Müdürlüğü 
• Sürekli Eğitim ve Uygulama Araştırma Merkezi 

 
1) Çalışmalar 

Fiziksel İmkân ve Olanaklar 
Fenerbahçe Üniversitesi yerleşkesinde öğrencilerin, akademik ve idari personelin sağlıklı ve erişilebilir 
gıda imkanlarına ulaşabilmesi amacıyla çeşitli fiziksel olanaklar sunulmaktadır. Kampüs alanında 
bireylerin günlük beslenme ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri farklı alternatifler bulunmakta olup bu 
hizmetler, erişilebilirlik ve çeşitlilik ilkeleri doğrultusunda planlanmaktadır. 
Üniversite bünyesinde doğrudan sıcak yemek üretimi yapılan bir mutfak alanı bulunmamaktadır. Bu 
nedenle üniversite kaynaklı doğrudan gıda üretimi gerçekleştirilmediğinden, kampüs içerisinde kurum 
kaynaklı gıda atığı oluşumu söz konusu değildir. Bu durum, dolaylı olarak gıda israfının azaltılmasına da 
katkı sağlamaktadır. 
Üniversite binalarının yer aldığı Metropol Kompleksi içerisinde öğrenci ve personelin yararlanabileceği 
anlaşmalı kafe ve restoranlar ile farklı tür ve kapasitelere sahip yiyecek-içecek işletmeleri hizmet 
vermektedir. Bu işletmeler aracılığıyla kampüs kullanıcılarına çeşitli beslenme alternatifleri 
sunulmaktadır. 
Akademik ve idari personele yemek kartı hizmeti sağlanmakta olup bu uygulama sayesinde personelin 
gıda ihtiyacının karşılanması desteklenirken, aynı zamanda sabit ve zorunlu bir menü yerine farklı 
işletmelerden alternatif yemek seçeneklerine erişim imkânı sunulmaktadır.  
Bunun yanı sıra kampüs içerisinde tüm personelin ücretsiz olarak faydalanabileceği ortak mutfak 
alanları bulunmaktadır. Bu alanlarda çalışanların günlük ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri içme suyu, çay 
ve kahve gibi temel ikramlar sunulmaktadır. Kampüs genelinde içilebilir su sistemleri bulunmakta olup 
personelin talebi doğrultusunda kontrollü şekilde damacana su hizmeti de ücretsiz olarak 
sağlanmaktadır. 
Bu fiziksel olanaklar sayesinde kampüs kullanıcılarının temel gıda ve içecek ihtiyaçlarına erişimi 
kolaylaştırılarak sağlıklı ve sürdürülebilir bir kampüs yaşamı desteklenmektedir. 
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Farkındalık Çalışmaları 
Fenerbahçe Üniversitesi, öğrencilerin ve personelin sağlıklı ve erişilebilir gıda imkanlarına ulaşabilmesi 
konusunda farkındalık oluşturmayı ve bu alanda çeşitli destek mekanizmaları sunmayı 
hedeflemektedir. Bu doğrultuda üniversite bünyesinde hem ekonomik erişilebilirliği artıran 
uygulamalar geliştirilmekte hem de eğitim faaliyetleri aracılığıyla sürdürülebilir tüketim bilincinin 
güçlendirilmesi amaçlanmaktadır. 
Bu kapsamda akademik ve idari personele sağlanan yemek kartı uygulaması, aynı zamanda üniversite 
bünyesinde görev yapan kısmi süreli çalışan öğrencilerin de kullanımına sunulmaktadır. Böylece 
öğrencilerin kampüs içerisinde daha erişilebilir ve uygun maliyetli gıda imkanlarından faydalanmaları 
desteklenmektedir. 
2024–2025 eğitim-öğretim yılında, öğrencilerin desteklenmesine yönelik yürütülen uygulamalar 
kapsamında kısmi zamanlı çalışan öğrenciler ile üniversite spor takımlarında yer alan öğrenciler dahil 
olmak üzere toplam 609 öğrenciye yemek desteği sağlanmıştır. Bu kapsamda 485 kısmi zamanlı 
öğrenciye ve 124 spor takımı öğrencisine yemek ödemesi gerçekleştirilmiştir. 
Bunun yanı sıra farklı akademik programlarda yer alan ders içerikleri aracılığıyla sürdürülebilir üretim, 
kaynak yönetimi ve risk yönetimi gibi konular ele alınmakta ve öğrencilerin bu alanlarda farkındalık 
kazanmaları amaçlanmaktadır. 
Bu hedefe yönelik olarak verilen bazı dersler aşağıda yer almaktadır: 
 

Ders Kodu Ders Adı Program AKTS 
INTF454 Finansal Risk Yönetimi Uluslararası Finans ve Bankacılık 5 
MTH453 Veri Kalitesi ve Yönetimi Endüstri Mühendisliği 4 

MAN610 Üretim ve Süreç 
Yönetimi İşletme Doktora 8 

VSHS112 Tıbbi Atık Yönetimi Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 3 
 
 
 
Üniversitemiz Akademik ve İdari Personeli Tarafından Katılım Sağlanan Etkinlikler 
 

Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Türü Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 
2. Uluslararası Anne Sütü ve Emzirme Kongresi Kongre 4 Ekim 2024 6 Ekim 2024 
XI. Uluslararası Beslenme ve Diyetetik Kongresi Kongre 10 Ekim 2024 12 Ekim 2024 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 3. hedefi olan "Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam", başlığı altında Fenerbahçe 
Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülteler/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 
• Eğitim Komisyonu 
• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Spor Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Marka ve İletişim Daire Başkanlığı 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
• FBU Bilim İletişim Ofisi 

2. Çalışmalar 
2.1. Sağlık Hizmetleri 

Yerleşkede tam zamanlı işyeri hekimi ve hemşiresi ile İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamaları ve 
denetimleri için uzman istihdamı mevcuttur. Tüm çalışanların periyodik sağlık kontrolleri bu 
yolla yapabilmekte İşyeri Hekimince takip edilmektedir. Tüm çalışanlar uzman hekim 
muayenesi, her türlü tetkik ve cerrahi operasyon için Medicana Hastanelerinin Türkiye’deki 
tüm şubelerinden indirimli olarak fayda sağlarlar. 

Üniversitemizde ayrıca PDR Uzmanı hizmet vermekte olup, tüm çalışanlarımız ile 
öğrencilerimiz iş yeri hekimi, iş yeri hemşiresi ve PDR hizmetlerinden yararlanabilmektedir. 
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Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik - Fenerbahçe Üniversitesi

https://www.fbu.edu.tr/fbude-yasam/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik
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2.2. İş Birlikleri 

Üniversitemiz, mezunları ile sağlık, teknoloji ve sanat alanlarında istihdamı sağlandığı görülmektedir. 
Üniversitemizin aktif mezun sayısı 2,294 olup, şu anda sektörde işe başlayan 1014 mezunumuz bulunmaktadır. 
Mezunlarımızdan 77 kişi Medicana Sağlık Grubu'nda çalışmaktadır. 

2024-2025 eğitim-öğretim döneminde üniversitemizden mezun olan öğrenci sayısı her geçen yıl artarak devam 
etmektedir. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi’nden 93, Spor Bilimleri Fakültesi’nden 122, İktisadi İdari ve 
Sosyal Bilimler Fakültesi’nden 114, İletişim Fakültesi’nden 70, Sağlık Bilimleri Fakültesi’nden 258, Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’ndan 597 ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nden 23 olmak üzere toplamda 1277 
öğrenci mezun olmuştur. 

Mezunlarımızın işe yerleşme durumlarını bölümler bazında görselleştiren grafikler, kariyer merkezimizin 
sağladığı desteklerin etkinliğini göstermektedir. Bu grafikler, hangi bölümlerin mezunlarının daha fazla iş 
bulduğunu analiz ederek, kariyer merkezi hizmetlerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 
 

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Şube Müdürlüğünün sağladığı iş birlikleri ile mezunlarımızın iş bulma 
süreçleri etkin bir şekilde desteklenmekte, aynı zamanda Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından 
geliştirilen Yetenek Kapısı platformu aracılığıyla mezunlarımıza kariyerlerini ilerletmeleri için geniş fırsatlar 
sunulmaktadır. Kamu ve özel sektörle yapılan iş birlikleri, mezunlarımıza daha fazla istihdam imkânı yaratarak 
üniversitemizin katkısını her geçen yıl artırmaktadır. 

2024-2025 döneminde toplam 45 farklı kurumun 80 iş ilanı paylaşılmıştır. Geçtiğimiz yıl 21 kurumdan 30 ilan 
yayınlanmışken, bu yıl ilan sayısında %166 oranında bir artış gerçekleşmiştir. Bu dikkate değer yükseliş, 
üniversitemizin iş dünyası ile kurduğu güçlü bağların ve mezunlarına sağladığı kariyer desteğinin somut bir 
göstergesidir. 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının ortaklaşa 
düzenlediği, Koruyucu Aile ve Evlat Edinme Hizmet Modeli Bilgilendirme Toplantısı, tütün ve alkol bağımlılığı, 
davranışsal bağımlılık, En İyi Narkotik Polisi Anne' isimli, madde bağımlılığı konulu semineri, Narkotik Suçlarla 
Mücadele Müdürlüğü ile birlikte gerçekleştirilmiştir. 

2.3. Hedefe yönelik verilen ders kodları ve alanları:  
 

Ders Kodu Ders Adı Kapsam AKTS 

PTR358 
Sağlıklı Yaşam ve 

Fiziksel 
Aktivite 

Sağlıklı Yaşam 4 AKTS 
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MAN102 Sağlıkta Kalite Kaliteli Yaşam 3 AKTS 

OTR123 Yaşam Kalitesi Kaliteli Yaşam 2 AKTS 

MED351 
Bulaşıcı 
Hastalıklar ile 

Mücadele 
Bulaşıcı 

Hastalıklar 4 AKTS 

PHAR213 Halk Sağlığı Sağlıklı Yaşam 4AKTS 

PHAR216 Beslenme 
Biyokimyası Sağlıklı Yaşam 2AKTS 

 
FBÜ Sağlık Bilimleri Dergisi; Fenerbahçe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dergisi / Journal of Health 
Sciences (FBU-JOHS) yılda üç kez, Nisan, Ağustos ve Aralık aylarında online olarak yayımlanan 
açık erişimli ve hakemli bir dergidir. Dergi kapsamında Beslenme ve Diyetetik, Ergoterapi, 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Eczacılık, Hemşirelik, Ebelik, Dil ve Konuşma Terapisi ve diğer 
sağlık bilimleri alanlarında kısa rapor, vaka çalışmaları, orijinal araştırma yazıları, editöre 
mektup ve derleme makaleler değerlendirmeye alınmaktadır. Derginin dili Türkçe ve 
İngilizcedir. 

3. Projeler 
TÜBİTAK ve TÜSEB projeleri mevcuttur. 

4. Protokoller 
Metin Sabancı Türkiye Spastik Çocuklar Vakfı  
Kadıköy Belediyesi 
Ataşehir Belediyesi 
Gaziantep Belediyesi 

5. Etkinlikler 
2025 yılında düzenlenen bazı etkinlikler: 

1. VII. Dünya Diyabet Günü Etkinliği  
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2. Sağlıklı Yaşamın Temeli: Güvenli İlişkiler ve Cinsel Sağlık Etkinliği 
 

 
 

3. Ağız ve Diş Sağlığı'na Bütünsel Bakış 
 

 
 

4. Radyasyonun Biyolojik Etkileri Ve Radyasyondan Korunma Yolları 
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5. Hemodiyaliz Komplikasyonlarının Yönetimi: Diyaliz Teknikerinin Rolü 

 
 

6. Sağlık Akademisi-Crush Sendromu 
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7. Erişkinlerde Duyu Bozuklukları ve Etkileri 

 
 

8. Yanık ve İlk Yardım 
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9. Rehabilitasyon Teknolojileri 

 
 

FBU Bilim İletişim Ofisi 

10. “İlacın Öyküsü: Laboratuvardan Eczaneye” Söyleşisi 
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11. “İleri Yaşta Sağlıklı Beslenme İpuçları” Söyleşisi 

 
 

12. “Akılcı İlaç Kullanımı” söyleşisi 
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13. Yaşam Nefesde Saklı söyleşisi 

 

 
 

 

14. “Deprem sonrası bulaşıcı Hastalıklardan Korunma”söyleşisi 
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Toplumsal Katkı 

15. İkinci Bahar Akademisi 

 

 

 
16. Aktif ve Sağlıklı Yaş alma Seminerleri 

 
 

17. LÖSEV 
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18. Gaziantep Belediyesi 
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19. Kongre /Sempozyum 

Araştırma ve Uygulamada Extrasellüler Veziküller Sempozyumu 

 

 
 

20. Ulusal Projeler 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 4. hedefi olan "Nitelikli Eğitim", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler 
aşağıda özetle belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Fakülteler/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 
• Yabancı Diller Bölümü 
• Eğitim Komisyonu 
• Mevzuat Komisyonu 
• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  
• Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı 

2. Çalışmalar 
2.1. Bu hedefe yönelik ders kodları ve alanları: 

 

Ders Adı Kapsam Ders Kodu/Kodları 

Kalite Mühendisliği Sürdürülebilirlik INDR305 
Sürdürülebilir Kalkınma ve Eğitim Sürdürülebilirlik SPE131 
Demografik Yapı ve Sağlık Kaliteli Yaşam NUTR106 
Finansal Yönetim Yoksullukla 

Mücadele 
MBA525 

Fiyatlandırma ve Gelir Yönetimi Yoksullukla 
Mücadele INTF462 

Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi Nitelikli Eğitim SPE136 
2.2. Kütüphane Kaynakları ve Erişimi 

Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi bilgiye erişimde yenilikçi yaklaşımlar sunabilecek alt yapı 
olanaklarına sahip olarak 2019 tarihinde Ataşehir Yerleşkesinde hizmet vermeye başlamıştır. 

Kütüphanemiz 21. yüzyılın değişen beklentilerini karşılayabilecek yeni olanaklarla hizmetlerini 
geliştirmeyi kendisine misyon edinmiştir. Üniversitemiz eğitim, öğretim ve araştırma 
programlarını destekleyen zengin basılı yayın ve elektronik akademik içeriğiyle ulusla arası 
ölçekte akademisyenlerine ve öğrencilerine 2.480 m2 lik alanında yaklaşık 40.000 basılı kitap 
ile haftanın 7 günü hizmet vermektedir. Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi (fbu.edu.tr) 

 
Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyaç duyulan yayınları 
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talep edenler, üyesi olduğumuz ANKOS Kütüphaneler Arası Ödünç Sistemi (KİTS) aracılığıyla 
diğer kurumlardan ödünç alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahçe Üniversitesi 
akademisyenleri, yüksek lisans, doktora öğrencileri ve idari personel faydalanabilmektedir. 
 
Mevcut açık erişim sistemimiz (Dspace) değiştirilmiş ve önemli ek özelliklerle uluslararası 
standartlara erişmiştir. Kurumsal arşiv, kurumsal performans, akademisyenlerin BM 
sürdürülebilirlik kriterlerindeki yeri, Web of Science, Scopus, Google akademik gibi indeklerdeki 
atıf ve performanslarını tek bir platformdan takip edilmesine olanak tanır ve akademisyenin 
ulusal/uluslararası akademik ortamlarda görünürlüğünü sağlar. GCRIS :: Anasayfa Kurum olarak 
Türkiye bilim ekosistemine katkı sağlamaya önem vermekte ve Açık Bilim standartlarını 
desteklemektedir. 

 
Abone Veri Tabanları ile ilgili bilgilere Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi adresinden erişim 
sağlanabilmektedir. 

 
2.3. Fiziksel İmkanlar ve Olanaklar 

 
2.3.1. Eczacılık, Sağlık Bilimleri, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakülteleri, 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu laboratuvarları, Mimarlık ve 
Tasarım Fakültesi Mimarlık atölyeleri, Uygulama eczanesi, FBU Medya 
merkezi, FBu Radyo, Spor Bilimleri Fakültesi stüdyolarında öğrenciler 
derslerini yapmaktadırlar. 

Eczacılık, Sağlık Bilimleri öğrencileri Beyaz Önlük giyme törenlerinde 
giydikleri önlükleri ile kurumsal olarak laboratuvar eğitimlerinde yer 
alırlar. 

Dereağzı tesisleri, Tenis akademisi, Kovan Spor tesislerinde Spor 
bilimleri Fakültesi öğrencilerini uygulamal derslerini yaparlar. 

Protokol yaptığımız Medicana Sağlık grubu ve İl Sağlık Müdürlüğü 
hastanelerinde staj, İşletmede Mesleki eğitim, uygulamalı dersler 
yapılmaktadır. 

Öğrenci Külupleri ve Birimler tarafından düzenlenen etkinlikler ile dış 
paydaş ile etkileşim olmaktadır. 

                              Kütüphane ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bilgisayar Laboratuvarlarında  
bulunan bilgisayarlar öğrenciler tarafından kullanılmaktadır. 
 

https://acikerisim.fbu.edu.tr/home
https://library.fbu.edu.tr/Veritabanlari
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3. Etkinlikler 
3.1. 2025 yılında düzenlenen bazı etkinlik ve eğitimler: 

Konu Etkinlik Türü 
 Tarih 

Cas Scıfınder Dıscovery 
Platform Eğitim Semineri 

Seminer 21.05.2025 

Açık Bilim, Veri Yönetimi, 
Yapay Zekâ ve GCRIS Eğitimi 

Eğitim 17.06.2025 

Literatür Taraması ve APA 
formatı  

Eğitim 14.11.2025 

Literatür araştırma desteği Eğitim 20.10.2025-21.10.2025 

Akademik Üretimde Üretken 
Yapay Zekâ Araçlarının 
Kullanımı Atölye Çalışması  

 

Eğitim 22.10.2025 

Yeni öğrenim deneyimi olarak Eğitim 24.10.2025 
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“Physiopedia Plus” platformu 
 

Özel Gereksinimi Olan 
Öğrenciler İçin Kütüphane 
Hizmetleri Tanıtım Toplantısı 
 

Toplantı (İrem Erdoğan, Samet 
Kılınç) 

02.12.2025 
16:00 
17:00 

Dijital Etik ve Yapay Zekâ 
Uygulamaları 

Sunum 10.12.2025 
12:00 

 

3.2. Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Çalışmaları 
 

Üniversite bünyesinde yer alan lisans ve lisansüstü programlar dışında, öğrenciler ve 
toplumun her kesiminden ve yaş grubundan bireylere öğrenme ihtiyacı duydukları alanlarda 
her türlü eğitim ve öğretim programı, ulusal ve uluslararası ilgili standartlara uygun olarak 
kurs, seminer, sertifika programı, danışmalık hizmetleri ve etkinlikler düzenlemek; 
Üniversitenin ulusal ve uluslararası kamu, özel sektör, yerel yönetim ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla ilişkilerinin geliştirilmesine çalışarak bu kuruluşlarla iş birliğine dayalı eğitim ve 
danışmanlık hizmetleri sunmak amacıyla kurulan Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi bünyesinde özel, kamu kurum ve kuruluşları, yerel yönetimler ve sivil toplum 
kuruluşları ile ilişkilerini geliştirerek bu kurum ve kuruluşlarla iş birliğine dayalı eğitimler 
düzenlenmektedir. 
 

2024 Eğitimleri  Tarih 
Stres ve Zaman Yönetimi 25.11.2024 

Etkili Müzakere Teknikleri Eğitimi 
25.09.2024, 30.09.2024 ,03.10.2024, 
07.10.2024, 09.10.2014 

Dil Zekası ve Etkili İletişim Eğitimi 05.06.2024,12.06.2024 

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 
06.02.2024,08.02.2024,10.02.2024, 
17.02.2024,24.02.2024,10.06.2024  
12.06.2024,11.07.2024,19.09.2024 

İşte Mutluluk Eğitimi 27.06.2024,28.06.2024 
İnsan Kaynakları Yönetimi Uzmanlığı Eğitimi 01.07.2024 / 11.07.2024  

Karate Eğitimi (Kurs) 28.09.2024-30.06.2025.  
İngilizce Dil Eğitimi 25.06.2024 / 14.11.2024 
Yöneticiler İçin Stratejik Hareket Eğitimi 03.05.2024 
YDS – YÖKDİL İngilizce Eğitimi 01 – 30.03.2025 
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Etkili ve Güzel Konuşma Eğitimi 24.03.2025 

Stres ve Zaman Yönetimi Eğitimi  18.04.2025  

Psikolojik İlk Yardım Eğitimi  5,6,12,13. 04.2025 

Masterclass NextGen Finance 2025 (Seminer) 14.06.2025 

  Bilirkişi Yenileme Eğitimi 
  Bilirkişi Temel Eğitim 

20.06.2025 - 12.09.2025 
21.06.2025 – 12.09.2025 

  Eğiticinin Eğitimi 
 

23 – 24. 06.2025 

  Otelcilik Eğitimi-Analitik Düşünme ve Problem 
Çözme Eğitimi 

25.06.2025 

  Otelcilik Eğitimi-Planlama Organizasyon ve 
Delegasyon Eğitimi  

 
26.06.2025 

  İş Yerlerinde Psikolojik Taciz (Mobbing) 
Önlenmesi Eğitimi 

 
04.07.2025 

  Stres ve Zaman Yönetimi Eğitimi  18.04.2025 
Performans Yönetimi ve Temel Yönetim Becerileri 
Eğitimi 29.07.2025 

İkna Edici İletişim İşbirliği  17.09.2025 
Dış Ticaret Uzmanlığı Eğitimi  14-15. 10.2025  
Eğitim Yönetiminde Yapay Zekâ ve Dijital 
Dönüşüm Zirvesi 19.11.2025 

  Dijital Pazarlama ve Etik Eğitimi   
 04-05. 11.2025 

 
3.3. Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi çalışmaları 

 
Fenerbahçe Üniversitesi Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (FBÜTÖMER), Avrupa Ortak 
Öneriler Çerçevesi Metni’ni temel alarak yabancı dil olarak Türkçe öğrenmek isteyen öğrencilere 
Türkçe eğitimi veren bir eğitim merkezidir. Bu kapsamda FBÜTÖMER, Avrupa Ortak Öneriler Çerçevesi 
Metni’nde belirlenmiş olan hususlar ile iş birliği içerisinde eğitimini Türkiye’de devam ettirmek isteyen 
yabancı uyruklu öğrencilere günlük yaşamlarında yardımcı olabilecek; duygu ve düşüncelerini Türkçe 
olarak aktarabilecek bir eğitim verme hedefi taşır. Öğrenciler, Türkçe eğitim programı sayesinde Türk 
toplumunun yaşayışını, kültürünü ve düşünce mirasını öğrenirler. 
 
Avrupa Ortak Öneriler Çerçevesi Metni’nde vurgulandığı üzere Türkçeyi yabancı dil olarak öğrenmek 
isteyen öğrenciler ilk olarak seviye belirleme sınavına katılırlar. Öğrencinin okuma, dinleme, yazma ve 
konuşma becerilerinin ölçüldüğü seviye belirleme sınavından sonra ilgili metindeki sınıflandırmaya 
göre öğrenciler yeterlik düzeyleri baz alınarak A1, A2, B1, B2, ve C1 seviyelerinde toplam beş kur 
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olmak üzere dil eğitimine alınırlar. Öğrenciler, dört temel becerinin (okuma, dinleme, yazma ve 
konuşma) esas alındığı bir eğitim sistemi içerisinde bulunurlar. Teknolojik ürünler ile donatılmış olan 
Fenerbahçe Üniversitesinin Ataşehir Yerleşkesi’ndeki dersliklerinde öğrenciler teknolojik ürünler ve 
seviyelerine uygun olarak hazırlanmış ders materyalleri ile Türkçe öğrenirler. 
FBÜTÖMER, yabancı uyruklu öğrencilere kişisel ve kamusal alanda, mesleki ve eğitim alanlarında 
kullanabilmeleri adına Türkçeyi öğreten bir merkezdir. Dil öğreniminin yanında öğrencinin Türkiye 
hakkında kültürel bilgiye sahip olması amaçlanır. Bu amacın gerçekleşebilmesi adına FBÜTÖMER 
çeşitli etkinlikler düzenleyerek öğrencilere Türkiye’yi tanıtır. Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla ve 
modern dil öğretim teknikleriyle Türkçeyi yabancı uyruklu öğrencilere öğretmeyi amaçlayan 
FBÜTÖMER, öğrencilerin yeterlik düzeyine göre Türkçe Dil Yeterlik Sertifikası hazırlayarak 
öğrencilerini mezun eder. 
 
 

3.4. Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi iş birliğinde Sektörel ve Yerel Paydaşlarla yapılan 
Eğitim ve Faaliyetler 

 
Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak, iş birliği içerisinde olduğumuz kurumlarla birlikte 

öğrencilerimizi sektördeki profesyonellerle buluşturmayı hedefleyerek çeşitli etkinlikler 
gerçekleştirdik. Bu etkinlikler, öğrencilerimizin mesleki yetkinliklerini artırmayı ve iş dünyasıyla 
daha yakından tanışmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. 

Gerçekleştirilen etkinlikler arasında şunlar yer almaktadır: 
• Sektör buluşmaları 
• Kariyer günleri 
• Mülakat simülasyonları 
• Yetkinlik Eğitimleri 
• Konferanslar 
• Seminerler 
 

Bu etkinlikler, tüm öğrencilerimize ve mezunlarımıza açıktır. Katılımcılara etkinliklerimiz hakkında 
bilgi vermek için eposta gönderimi ve sosyal medya kanallarını etkin bir şekilde kullanarak duyurular 
yapılmaktadır. 

 
Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi etkinliklerinin bazıları: 
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Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin 
Türü Katılımcı Sayısı 

30.09.2024 Almanya'da Yaşam & Kariyer Fırsatları Seminer 40 

2.10.2024 Life And Career Opportunities for İranians İn 
Germany Seminer 10 

3.10.2024 Life And Career Opportunities İn Germany Seminer 20 
14.10.2024 İş Hayatında Psikolojik Dayanıklılık Seminer 15 

21.10.2024 İş Dünyasında Stratejik Büyüme: Bir Yöneticinin 
Gözüyle Kariyer Yolculuğu Seminer 65 

13.11.2024 Microsoft'tan Yapay Zeka ve Bulut Teknolojisi Seminer 40 
19.11.2024 Mülakat Simülasyonu - Gelecek Varlık Seminer 7 
26.11.2024 Ulusal Cv Hazırlama Seminer 15 
2.12.2024 Kişisel Network Yönetimi Seminer 15 

10.12.2024 İş Bulmanın Kolay Yolu Seminer 12 
12.12.2024 Yetkinlik Bazlı Mülakat Nedir? Seminer 43 
19.12.2024 Yurtdışı İş Fırsatlarında Doğru Seçimler Seminer 25 

23.12.2024 Farklı Nesillere Ait Olmanın İş Ortamına 
Yansımaları Seminer 72 

13.02.2025 İş Yaşamında Yetkinlikler ve Yetkinlik Bazlı İşe 
Alım Seminer 31 

18.02.2025 Kendini Tanıma ve Hedef Belirleme Seminer 33 
5.03.2025 Etkili Özgeçmiş Hazırlama Eğitimi Seminer 29 

11.03.2025 İş Görüşmelerine Hazırlık Seminer 19 
12-13.03.2025 Koluman Motor - Mülakat Simülasyonu Seminer 15 

8.04.2025 İş Hayatında Etkili İletişim Seminer 27 
10.04.2025 İş Hayatına Güçlü Başlangıç ve Yüksek Motivasyon Seminer 18 

14.04.2025 Yapay Zeka ve İnsan, Tepkileri Anlamak ve 
Yönetmek Seminer 25 

15.04.2025 İş Hayatında Beden Dili Seminer 23 
16.04.2025 Değişime Ayak Uydur: Çeviklikle Geleceğe Seminer 11 
17.04.2025 Agora Fintech 2025 Seminer 17 
22.04.2025 Etkili LinkedIn Kullanımı ve Networking Seminer 16 
30.04.2025 İş Hayatında Takım Ruhu ve İş Birliği" Seminer 10 

5.05.2025 Kariyer Fuarı 1. Gün Fuar 15 Firma 
Standı 

5.05.2025 Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Medicana 
Sağlık Grubu Konferans 150 

5.05.2025 Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Acıbadem 
Sağlık Grubu Konferans 25 

5.05.2025 Kariyer Günleri Mülakat Simülasyonları 1 Gün Workshop 20 
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Tarih Etkinlik Adı Etkinliğin 
Türü Katılımcı Sayısı 

6.05.2025 Kariyer Fuarı 2. Gün Fuar 15 Firma 
Standı 

6.05.2025 Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri Tofaş Türk 
Otomobil Fabrikası A.Ş. Konferans 35 

6.05.2025 Kariyer Günleri - Kariyer Söyleşileri İçimizden Biri Seminer 80 
6.05.2025 Kariyer Günleri Mülakat Simülasyonları 2. Gün Workshop 20 

7.05.2025 Kariyer Fuarı 3. Gün Fuar 15 Firma 
Standı 

7.05.2025 Kariyer Günleri Mülakat Simülasyonları 3. Gün Workshop 20 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 5. hedefi olan "Toplumsal Cinsiyet Eşitliği", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 
belirtilmiştir. 
 
Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 
• İletişim Fakültesi 
• Sağlık Bilimleri Fakültesi 
• Spor Bilimleri Fakültesi 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 
 

Çalışmalar 

1. Bu hedefe yönelik verilen bazı dersler: 
 

Ders Kodu Ders Adı Program 
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

(İngilizce) 
SOC353 Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği 
Hemşirelik 

IR462 The Protection and 
Promotion of Human 
Right in the EU II 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
(İngilizce) 

IR461 The Protection and 
Promotion of Human 
Right in the EU I 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
(İngilizce) 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı 

SS507 Spor ve Toplumsal 
Cinsiyet 

Spor Bilimleri (Tezli) 

 
2. Bu hedef kapsamında akademik personel tarafından hazırlanan bazı yayınlar: 
 

Avatar: A Film at the Center of the Feminine Other 

Güzel, E., Güregen Dereboyu, P., Olaru, G.O., Ayberk, E. 

Cinej Cinema Journal, 2025, 13(1), pp. 447–486 

 

https://www.scopus.com/pages/publications/105007353212?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21101250394?origin=resultslist
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Synergistic effects of amniotic membrane and human milk exosomes on burn wound healing 

Işık, F., Tufan, E., Sivas, G.G., ... Şener, G., Tunali-Akbay, T. 

Burns, 2025, 51(7), 107622 

Relationship between resilience, secondary traumatic stress and work-related factors among mental health 
professionals 

Tokatlıoğlu, T.Ş., Dikeç, G., Yaşar, S. 

Journal of Psychiatric Nursing, 2025, 16(3), pp. 214–221 

The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political Participation of Turkish 
Women 

Özklllçcl, G., Yamaner, O. 

Human Affairs, 2025, 35(3), pp. 509–528 

Mum works non-stop dad talks non-stop: Reproducing gender-based fathering and mothering in youth sport 

Gözmen Elmas, A., Elmas, S., Aşçı, H. 

International Review for the Sociology of Sport, 2025, 10126902251360502 

Work-Related Musculoskeletal Disorders Among Occupational Therapists in Turkey: A Cross-Sectional Study 

Aydoner Bektas, S., Özata Değerli, M.N., Altuntaş, O., Bumin, G. 

Occupational Therapy in Health Care, 2025, 39(4), pp. 814–826 

An Analysis of Psychological Resilience Levels Among Judo Coaches According to Selected Demographic 
Factors | Analiza poziomów odporności psychicznej wśród trenerów judo w zależności od wybranych 
czynników demograficznych 

Besiktas, M.Y., Terekli, M.S. 

Ido Movement for Culture, 2025, 25(4), pp. 16–28 

The association of demographic, psychological, social and activity factors with foot health in people with 
plantar heel pain 

Gulle, H., Morrissey, D., Tayfur, A., ... Birn-Jeffery, A.V., Prior, T. 

Journal of Foot and Ankle Research, 2024, 17(4), e70022 

On clinical nurses’ views about diversities- A qualitative study 

Cakir, H., Harmanci Seren, A.K. 

Heliyon, 2024, 10(15), e35146 

Dağlar, Ö. Ş., Altıntaş, E. ve Mecdi Kaydırak, M. (2024). Genç yetişkin kadınlarda genital hijyen 
davranışlarının menstrual tutum üzerindeki etkisinin yapısal eşitlik modellemesi ile incelenmesi. SBÜ 
Hemşirelik Dergisi, 6(2), 157-164. doi: 10.48071/ sbuhemsirelik.1402788 

Akman Özdemir, P. (2025). Transition to adulthood and established adulthood: A qualitative study 
on psychological and social changes. Current Perspectives in Social Sciences, 29(3), 522-538. 

 

https://www.scopus.com/pages/publications/105011159972?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/29574?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105019714128?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105019714128?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100945764?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/5600152881?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105012847603?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/147231?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/85208785841?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/16407?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105022406910?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105022406910?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/105022406910?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100264008?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/85211592202?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/85211592202?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/19700182738?origin=resultslist
https://www.scopus.com/pages/publications/85199510808?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100411756?origin=resultslist
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Altıntaş, E. Ve Güngör Satılmış, İ. (2025). The Effect of Internet Information Resources on Maternal 
Confidence and Breastfeeding Self-Efficacy. Balıkesir Sağlık Bilimleri Dergisi, 14(1), 31-39.  

 

Uyurkulak, S. (2025). Female Mode of Urban Rambling in Virginia Woolf’s “Street Haunting: A  

London Adventure”. Hacettepe Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Dergisi, 42(1), 295-308. 

 
3. Etkinlikler 

 
Üniversitemiz personeli tarafından düzenlenen ya da katılım sağlanan bazı etkinlikler: 

 

 
4. Projeler  

Proje Adı 

Geriatrik Kadınlarda Metaforik Görseller Eşliğinde Eylem Gözlem Yöntemi ile Uygulanan Pelvik Taban Kas Eğiliminin Üriner 
İnkontinans Üzerine Etkilerinin İncelenmesi 

2 Yaş Öncesi Emzirmeyi Sonlandırmada Sosyal Belirleyiciler: Retrospektif Bir Çalışma 

Ebelik Öğrencilerinin Flört Şiddeti Tutumlarının Depresyon ve Algıladıkları Sosyal Destek ile İlişkisi 

Ebe ve Hemşirelerin Aile İçi Şiddete Karşı Tutumlarının ve Aile İçi Kadına Yönelik Şiddet Belirtilerini Tanıma Düzeylerinin 
Belirlenmesi 

Kadın Yöneticilerin Kişisel Söylemleri Üzerinden Spor Yönetimi Alanında Karşılaştıkları Kariyer Engelleri 

 

Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Başlangıç 

Toplumsal Cinsiyet ve Flört Şiddeti Eğitimi Eğitim 22 Kasım 2024 

9. Uluslararası Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları Konferansı-
Toplumsal Cinsiyetin İzini Sürmek: Tarihi Keşfetmek ve 
Geleceği Şekillendirmek.  

Konferans  
3-4 Nisan 2025 

28. Dünya Siyaset Bilimi Kongresi Kongre Temmuz 2025 

ASOSCONGRESS- Birinci Dünya Savaşı'nda Britanyalı 
Kadınların Direnişi: Landswoman Dergisi Üzerinden Bir 
İnceleme 

Kongre 4-7 Eylül 2025 

Siyasetin Kadınlarla Mesafesi, Türkiye’de Kadınların Siyasete Söyleşi 10 Mart 2025 

Spor Yönetiminde Kadın Panel 8.05.2025 

Dijital Oyunlarda Kadın Sporcu Olmak Seminer 06.03.2025 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 6. hedefi olan "Temiz Su ve Sanitasyon", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 
belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler 

• Genel Sekreterlik 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Satın Alma ve İhale Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
Tüm öğrenciler ve personel için güvenli ve temiz su kaynaklarının sağlanması ile suyun verimli ve 
sürdürülebilir bir şekilde kullanımı hedeflenmektedir. 
 
Çalışmalar 
 
•  Su Tasarrufu Çalışmaları: 
• Düşük Akışlı Sistemler: Üniversite genelinde ayarlanabilir akışlı musluklar, duş başlıkları ve 

tuvaletler kullanılarak yıllık su tüketimi azaltılmaktadır. 
• Şebeke suyu kullanımı: Şebeke suyu paslanmaz çelik tanklara pompalanmadan önce filtrelemek için 

kum filtreleri, kullanılır. Bu sıvılar ultra filtrelerden geçirildikten sonra, depolama için bir tanka 
pompalanır. Bu tesiste aynı zamanda klorlama işlemi de yapılmaktadır. İşlemden geçirilen sular tüm 
tuvalet rezervuarlarında kullanılarak su tasarrufu sağlanmaktadır.  

 

 
• Temiz su kullanımı 

 
Üniversite genelinde temiz içme suyu ihtiyacı koridorlarda su sebilleri ile ücretsiz olarak 
sağlanmaktadır. Sebiller belirli periyotlar ile ozonlama yapılarak hijyenik bakımları düzenli 
yapılmaktadır. 

 
• Eğitim Programları: 

o Su Tasarrufu Farkındalık Çalışmaları: Su kullanımında tasarruf sağlamak 
amacıyla düzenli olarak eğitimler ve bilgilendirmeler yapılmaktadır. 
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• Farkındalık Çalışmaları:  

o Öğrencilere ve personele suyun korunması ve tasarrufu konularında 
bilgilendirici yazılar düzenlenmiştir. Bu programlar, su kullanım alışkanlıklarını 
değiştirmeyi amaçlamaktadır. 

 
 
• Araştırma ve İş Birlikleri: 

o Bilimsel Çalışmalar: Su arıtma teknolojileri, su geri kazanımı ve yeni arıtma 
yöntemleri üzerine araştırmalar yapılmaktadır. 

 
• Etkinlikler ve Kampanyalar: 

o Dünya Su Günü etkinliklerinin toplumda farkındalık yaratma üzerine etkinlikler 
yapılmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 7. hedefi olan "Erişebilir ve Temiz Enerji", başlığı altında Fenerbahçe 
Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 
 

Yürütücü Birimler: 

• Genel Sekreterlik 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Satın Alma Daire Başkanlığı 

 

Çalışmalar: 

Yenilenebilir enerji kaynaklarını artırmak ve üniversite enerji verimliliğini geliştirmek hedeflenmektedir. 

Uygulamalar 

• Enerji Verimliliği Önlemleri: 
 

• Yüksek Verimli Aydınlatma Sistemleri: LED aydınlatma sistemleri ile birlikte, tüm binaların 
enerji tüketimi gözden geçirilmiş ve enerji verimliliği artırılmıştır. 

Enerji Yönetim Sistemi: 2025 yılında enerji verimliliği çalışmalar kapsamında ISO 50001:2018 Enerji Yönetim 
Sistemi kurulmuş, 12.11.2025 tarihinde Enerji Yönetim Sistemi sertifikası alınmıştır. 

Enerji Kimlik Belgesi: Üniversitemizin yer aldığı E1 ve E2 Blok için enerji kimlik belgesi bulunmaktadır. 
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• Isıtma ve Soğutma Sistemleri 

 
Üniversite genelinde merkezi ısıtma ve soğutma sistemleri, enerji verimliliğini artırmak için optimize 

edilmiştir. Akıllı sensörler ile ısıtma ve soğutma ihtiyaçları otomatik olarak ayarlanmıştır. 

 

• Farkındalık Çalışmaları: 

o Enerji Tasarrufu Eğitimleri: Öğrencilere ve personele enerji tasarrufu konusunda 
bilinçlendirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu bilgilendirmelerde, günlük hayatta enerji 
tasarrufu sağlayacak pratik bilgiler verilmektedir. 

 

• Eğitim ve Farkındalık: 

o Yenilenebilir enerji konusunda öğrenci ve personel farkındalığını artıran 
bilgilendirmeler planlanmaktadır. 

o Yerel Eğitim Programları: Temiz enerji teknolojilerinin kullanımı konusunda öğrenci 
eğitme projeleri yapılması hedeflenmektedir. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 8. hedefi olan “İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme”, başlığı 
altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda 
belirtilmektedir. 

 

Yürütücü Birimler 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Uzaktan Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• İnovasyon, Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Fenerbahçe Üniversitesinin İnsan Kaynakları Politikası Üniversitenin kurumsal stratejileri 
doğrultusunda nitelikli insan kaynağını uygun akademik kadroya/pozisyona yerleştirmeyi, 
ulusal/uluslararası insan kaynağını planlamayı, atama/terfiler ile kariyer planlaması yapmayı, 
özgürlükçü, yaratıcı, güvenilir, dil, din, ırk, cinsiyet ayrımcılığından uzak, evrensel değerleri olan 
çağdaş ve yenilikçi insan kaynakları politikalarını uygulayarak çalışan bağlılığını üst seviyede 
tutmayı böylece insana yakışır bir yaşam/iş anlayışı ve istihdam politikasını kapsar. 

Fenerbahçe Üniversitesi çalışanları sözleşmeli olarak istihdam edilir. Sözleşme türleri akademik ve 
idari personel için farklılık gösterir. İdari personel için “Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi” akademik 
personel için ise 2547 sayılı kanun uyarınca “Belirli Süreli İş Sözleşmesi” esastır. Yabancı uyruklu 
çalışan istihdamı yapılması durumunda yasal süre en fazla 2 yıl olduğundan bu süre dikkate alınır ve 
istihdam edilecek kişinin çalışma izni Üniversite tarafından çıkarılır. Buna bağlı olarak çalışma 
süreleri takip edilir, devam edecek personel için başvurular süresi içerisinde mevzuata uygun olarak 
yapılır. Ulusal ve uluslararası olmak üzere tüm personelin kapsayıcı bir yaklaşımla değerlendirildiği 
çalışma ortamını yaratmak hedeflenir. 

Fenerbahçe Üniversitesi insan kaynakları politikasını eşitlik ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda 
yürütmekte ve çalışan haklarını ilgili mevzuat ve kurum içi düzenlemeler çerçevesinde güvence 
altına alır. 

İlgili kanun maddesi uyarınca çalışma, haftalık 45 saat olarak belirlenmiştir. Her gün için öğlen ve 
öğleden sonra olmak üzere toplam 1 saat ara dinlenme süresi bulunmaktadır. Çalışma gün ve 
saatleri Pazartesi- Cuma arası 08.30- 17.30 arasındadır. 
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Fenerbahçe Üniversitesi çalışanlarının özel yaşamı ve iş yaşamı dengesine özen gösterir. Bunun için 
tanımlanmış olan serbest zaman ve kanun hükümlerince belirlenmiş izin türleri bulunmaktadır. 
Yıllık izin, babalık izni, emzirme izni, doğum izni, yol izni vb. İş-yaşam dengesini desteklemek için 
birimler iş planlamalarını, çalışanların izin haklarını etkin kullanabilmesine yönelik olarak planlar, 
yoğun dönemlerde bile motivasyon yüksekliği sağlanmaya çalışılır. 

Yerleşkede tam zamanlı işyeri hekimi ve hemşiresi ile İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamaları ve 
denetimleri için uzman istihdamı mevcuttur. Tüm çalışanların periyodik sağlık kontrolleri bu yolla 
yapabilmekte İşyeri Hekimince takip edilmektedir. Tüm çalışanlarımızın mesai saatleri içerisinde 
faydalanabileceği PDR hizmeti sunulmakta ve bu hizmet, gizlilik esaslarına uygun olarak 
yürütülmektedir. Tüm çalışanlar uzman hekim muayenesi, her türlü tetkik ve cerrahi operasyon 
için Medicana Hastanelerinin Türkiye’deki tüm şubelerinden indirimli olarak fayda sağlarlar. Ek 
olarak çalışan personelin çocuklarının eğitim öğretim ihtiyaçları için MBA Okulları ile indirim 
anlaşması bulunmaktadır. 

Tüm çalışanlar devlet emeklilik planının bir parçasıdır. Çalışanların tüm primleri işveren tarafından ödenir ve hak 
sahipliliği için bir yaş sınırı ve belirli bir süre çalışma şartı vardır. 

İş Kanunu ayrıca kıdem tazminatını tanımlar ve işten çıkarmalar kıdem tazminatını içerebilir. Kullanılmayan yıllık 
izinler ve diğer maddi alacaklar süresi içinde ödenir. 

Tüm çalışanlara ücretleri dışında günlük yemek ücreti ödenir ve işe gidiş-geliş için ücretsiz servis ağı sağlanır. 

Ayrıca çalışanların mesleki ve kişisel gelişimlerini destekler. Bu kapsamda her yıl eğitim ihtiyaç anketi uygulanır 
ve analizler kapsamında düzenli eğitim programları planlanır. Bu sayede geri bildirim mekanizmaları izlenir ve 
çalışan memnuniyetinin arttırılması hedeflenir. 

 
Yerleşke bulunduğu konum itibariyle çalışanlarına bir yaşam alanı sunar, belirli oranlarda indirimlerden 

faydalanmaları için anlaşmalar yapar. 

Üniversite, tüm çalışanlarından yılda 2 kez anket yoluyla geri bildirim alır önceliklerini belirler ve beklentiler 
doğrultusunda faaliyet planlarını oluşturmaya gayret gösterir. 

Çalışmalar 

1. Öğrenci Kariyer Yolu ve İstihdamı 

Fenerbahçe Üniversitesinde öğrencilerin profesyonel yaşamlarına ve iş arama bulma faaliyetlerine 
katkıda bulunmak amacıyla Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi çeşitli sektörlerde öncü olan şirketlerle 
iş birliği içinde seminerler, eğitimler ve etkinlikler düzenler. 
 
Eğitim programları, CV Oluşturma, Etkili Mülakat Teknikleri, Etkili İletişim, Yaratıcılık, Özgünlük ve 
Girişimcilik, Teknoloji Kullanımı gibi iş dünyası ile entegre olabilecekleri anahtar alanlara 
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odaklanmaktadır. Zorunlu stajların yanı sıra, gönüllü olarak stajına devam etmek isteyen öğrenciler 
Üniversite tarafından desteklenir. 
 
Mezun olacak öğrenciler için Kariyer Günleri, Panel ve İstihdam organizasyonları düzenlenir ve önde gelen 
şirketler ile öğrencilerin etkileşimi sağlanır. 2025 yılında 3 gün süren etkinlikte toplam 47 firma yetkilisince 
mülakat simülasyonları, şirket tanıtımları ve özgeçmiş paylaşımı yapılmıştır. 
 
Fenerbahçe Üniversitesi mevcut öğrencileri için her yıl belli kontenjanda istihdam planlaması yapar, idari 
kadro taleplerine göre en uygun işe en uygun öğrenci yerleştirilerek “Kısmi Zamanlı Öğrenci” statüsünde 
çalışması ve ücret geliri elde etmesi sağlanır. Bu kapsamda sigorta giderleri işveren tarafından karşılanır ve 
ek olarak tam zamanlı çalışan statüsündeki diğer personele uygulanan yemek ücretine de tabi olurlar. 
 

2. İstihdama Kolay Erişim İçin Eğitim- Öğretim 
 
Program veya bölümlerde işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında oluşturulacak 
uygulamalı eğitimlere ait bilgi, usul ve esaslar Yükseköğretimde Uygulamalı 
Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği kapsamında yürütülmektedir. Eğitim programlarında zorunlu staj 
uygulaması olan öğrencilerin, teorik ve uygulamalı olarak öğrendikleri bilgileri ilgili sektörde 
uygulayabilme becerilerini geliştirmeye ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik stajları, mezun olabilmek 
için ilgi yönerge hükümleri uyarınca yapılmaktadır. Ayrıca, bazı bölüm ve Fakültelerde Alan Seçmeli 
Dersler ile de kariyer ortamına imkân tanıyan ders havuzu da bulunmaktadır. 

3. Mezun Kariyeri ve İstihdamı 
 
Fenerbahçe Üniversitesindeki kariyer fırsatları öncelikle Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi 
tarafından mezun öğrencilere duyurulur. Nitelikleri uygun olan mezunlar arasından oluşturulan 
özgeçmiş havuzu ilgili bölüm ile paylaşılır. Mülakat takvimi oluşturulur ve uygun aday ile 
karşılaşılması halinde istihdamı sağlanır. 2025 yılı içerisinde toplam 1.091 mezun istihdam edilmiştir. 
2025 İzleme ve Değerlendirme Raporu’na göre mezunlarımızın ilk 6 ayda işe yerleşme oranları ön 
lisans programlarında %44,42 ile ülke genelinde 1. ve lisans programlarında ise %43,42 ile ülke 
genelinde 12. sırada yer almıştır. 
 
Öğrenme kaynaklarını güçlendirmek amacıyla mezunlar için yeni bir web platformu geliştirilmiştir. 
Mezunlar oluşturulan platform ile öz geçmiş oluşturabilmekte veya var olan öz geçmişlerini sisteme 
yükleyebilir, iş ilanlarına başvurabilmekte, dijital mezun kartı alabilmekte ve başarı hikâyelerini 
paylaşabilmektedir. Ayrıca 2025 yılında ikinci kez düzenlenen Mezun Pilav Günü etkinliği, mezunların 
üniversite ile bağlarını güçlendiren, sosyal ve profesyonel ağlarını genişleten önemli bir buluşma 
platformu olarak organize edilmiştir. Tüm bu çalışmalar, üniversitemizin öğrencilerinin ve 
mezunlarının akademik deneyimlerini zenginleştiren, öğrenme ortamlarını güçlendiren ve kariyer 
gelişimlerine yönelik kapsamlı destek sağlayan sürdürülebilir bir yapı sunduğunu göstermektedir. 
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3.1. İşe Yerleşen Mezunlarımızın Bölüm Bazlı Grafiği 

 
 

3.2. Mezunlar ile Paylaşılan ve Yönlendirme Sağlanan İş İlanları 

Kariyer Merkezi olarak, akademik yıl boyunca iş birliği içerisinde bulunduğumuz firmaların iş ilanlarını 
öğrencilerimize duyuruyoruz. İş ilanlarımızı mezun portalı sayfası üzerinden mezunlarımıza iletiyor ve 
başvuru sürecini portal üzerinden yürütüyoruz. Bu süreçte, mezunlarımız öz geçmişlerini sistem üzerinden 
hazırlayabiliyor veya hazır öz geçmişlerini sisteme yükleyerek başvuru yapabiliyorlar.  Her bir ilan için 
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mezunlarımıza detaylı bilgilendirme yaparak, öğrencilerimizin kariyer fırsatlarından en iyi şekilde 
faydalanmalarını sağladık. Ayrıca, gelen başvurulara yönelik olarak CV ve mülakat danışmanlığı hizmeti 
sunarak, adayların kuruma en uygun şekilde başvuruda bulunmalarını sağladık. İlgili süreçleri titizlikle takip 
ederek, öğrencilerimizin profesyonel hayata geçişlerine destek olduk. Bu iş birliği sayesinde, öğrencilerimiz 
sadece iş fırsatlarına ulaşmakla kalmadı, aynı zamanda kariyer hedeflerine bir adım daha yaklaşma şansı elde 
etti. Gelecek dönemlerde de bu iş birliklerimizi sürdürerek, öğrencilerimize yeni fırsatlar sunmayı 
amaçlıyoruz.  
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 9. hedefi olan "Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı", başlığı altında 

Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 
 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Yüksekokul 
• İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
• Sağlık, Spor ve Kültür Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 
• Satın Alma ve İhale Daire Başkanlığı  
• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 

 
 

1. Çalışmalar 

1.1. Eğitim: 

Aşağıda listelenen bölümler tarafından girişimcilik ve yenilikçilik içerikli dersler açılmaktadır. 

o İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi 

 İşletme (İngilizce) 

• ENT101: Girişimcilik ve İnovasyon 

 Ekonomi ve Finans (İngilizce) 

• ENT201: Girişimcilik ve İş Planı 

 Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce) 

• MIS301: Girişimcilik ve Teknoloji Yönetimi 

o Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

 Yazılım Mühendisliği (İngilizce) 

• SE302: Yazılım Girişimciliği 

 Endüstri Mühendisliği (İngilizce) 

• IE401: Endüstriyel Girişimcilik 

o Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Hemşirelik (Türkçe / İngilizce) 
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• NURS305: Sağlıkta Girişimcilik 

 
1.2. Araştırma: 

Üniversite Bünyesindeki Uygulama ve Araştırma Merkezleri: 

• Avrupa Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• İnovasyon, Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Siber Alan Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Spor Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
1.3. Projeler 

                     Yürütülen Projeler: 
1.3.1. Dış Destekli Bilimsel Projeler:    

Proje Başlığı Kurum Süre Yürütücü Araştırmacı 

“Hidrazon içeren difenilüre 
türevlerinin sentezi, yapılarının 
aydınlatılması ve in siliko 
yöntemlerle VEGFR-2 kinaz 
inhibitör özelliklerinin 
değerlendirilmesi” başlıklı projesi  

TÜSEB-A4  İLKAY KÜÇÜKGÜZEL DERYA DİLEK 
KANÇAĞI 

Kronik Ayak Bileği İnstabilitesi 
Olan Kadın Voleybolcularda 
Stroboskopik Gözlükle Uygulanan 
Denge Eğitim Programının 
Etkinliğinin İncelenmesi 
 

TÜBİTAK1002 12 ay  ARZU ÖZDİNÇLER  

Oktenidin Dihidroklorürün House 
Ear Institute-Corti Organı 1 
Üzerindeki Etkilerinin 
Araştırılması 

 
TÜSEB-A4 

 
12 ay 

 
Elmas Pınar 
KAHRAMAN KILBAŞ 

 
 

Multipl Sklerozlu Bireylerde Farklı 
Görsel Uyaranlar Eşliğinde 
Yapılan Denge Egzersizlerinin 
Etkilerinin Karşılaştırılması 

TÜBİTAK 1001 12 ay ARZU ÖZDİNÇLER Anıl TOSUN, Engin 
ÇAĞLAR 
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Geriatrik Kadınlarda Metaforik 
Görseller Eşliğinde Eylem Gözlem 
Yöntemi ile Uygulanan Pelvik 
Taban Kas Eğiliminin Üriner 
İnkontinans Üzerine Etkilerinin 
İncelenmesi 

 

TÜBİTAK 1002 
 

30 ay 

 

ARZU ÖZDİNÇLER 

 
 
 
Burcu AKKURT, Elif 
Sena DÜŞGÜN 

NEXT-HEI Nurtiring Excellence 
and Transformation in Higher 
Education Innovation 

EU HORIZON  Bilge ÇAĞATAY 
 

1.3.2. İç kaynak Destekli Bilimsel Projeler:  

 “Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmelerde (KOBİ) Veri Odaklı 
Bakım 4.0 Uygulamaları için 
Dijitalleşme Yolu: Veri Toplama, 
Analiz ve Politika Geliştirme 
Yaklaşımları”  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJLERİ 
(ÖZKAYNAK) 

12 AY Elif ÇALOĞLU 
BÜYÜKSELÇUK 

 

 “Solunum Sistemlerinde İyonize 
Radyasyon Kaynaklı Yara 
İyileşmesinde Shea Yağının 
Terapötik Etkisinin Histopatolojik 
ve Moleküler Yöntemlerle 
İncelenmesi”  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJLERİ 
(ÖZKAYNAK) 

12 AY Nihan BAYINDIR 
 

 “Yetişkinlerde Günlük Yaşam 
Aktivitelerinin Desteklenmesine 
Yönelik Geleneksel Okupasyon 
Temelli ve Teknoloji Temelli 
Müdahalelerin Etkinliğinin 
Karşılaştırılması”  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJLERİ 
(ÖZKAYNAK) 

12 AY Mustafa Ferit 
AKKURT 

 

 “Disfaji/inme öyküsü olan 
vakalarda Nöromuskuler Elektrik 
Stimülasyonu (NMES) ile kombine 
uygulanan Iowa Oral Performans 
Aracı (IOPI)’nın dil Kuvveti ve 
yutma Kapasitesine etkisinin 
incelenmesi”  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJLERİ 
(ÖZKAYNAK) 

12 AY Eyüp SEZER 
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 “Gömülü Sistem Tabanlı 
Endüstriyel Elektrik Makineleri 
Kontrolü ve Çoklu Protokol 
Haberleşme Altyapısının 
Geliştirilmesi”  

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJLERİ 
(ÖZKAYNAK) 

12 AY Sevim ŞAHİN 
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1.3.3. TÜBİTAK 2209A Öğrenci projeleri: 
 

Proje Tipi Yürütücü Proje Başlığı 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Sultan Halenur 
DOST 

(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Alp 

Giray KAYA) 

Öğrencilerde 
Akademik 

Motivasyon ve YZ 
Tutumları 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Tuğçe ÇEĞİL 
(Danışman: Doç. 

Dr. Aysun 
EYREK) 

Dijital Oyunlarda 
Kadın Temsili ve 
Nefret Söylemi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

İrem KOÇYİĞİT 
(Danışman: Doç. 

Dr. Aysun 
EYREK) 

Öğrencilerin Avatar 
Seçimi ve 

Parasosyal İlişkiler 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Miray Su ÇITIR 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Esra 
Pelin GÜREGEN 

DEREBOYU) 

Kızların YZ 
Fenomenleriyle 

Etkileşimi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Kamer ŞİMŞEK 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Esra 
Pelin GÜREGEN 

DEREBOYU) 

Sosyal Medya 
Motivasyonları ve 

Haber Güveni 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Barış KIRAL 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Esra 
Pelin GÜREGEN 

DEREBOYU) 

Instagram'da İzlenim 
Yönetimi ve Toksik 

Pozitiflik 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Ekin Işık UÇARMAN 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Esra 
Pelin GÜREGEN 

DEREBOYU) 

Kaydırma Kültürü: 
Dikkat ve Video 

Bağımlılığı 

TÜBİTAK Enes ARDA Özgünlük, 
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Proje Tipi Yürütücü Proje Başlığı 

2209-A 
2024-
2025 

(Danışman: Doç. 
Dr. Hikmet 
TOSYALI) 

Markalaşma ve 
Tüketim Eleştirisi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Yılmaz ERBAŞ 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Ece 

DOĞAN ERDİNÇ) 

E-Ticarette Yüksek 
İade Oranları 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Ayşe Mina YEŞİL 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Onur 

YAMANER) 

Kadın Emeği ve El 
Sanatları 

Güçlendirmesi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Özlem Nur YAVUZ 
(Danışman: Dr. 

Öğr. Üyesi Sinem 
DİNMEZ) 

Emzirme 
Sonlandırmada 

Sosyal 
Belirleyiciler 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Begüm UZUN 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Ayşe 

Gül BURSA) 

Ebelik Öğrencilerinde 
Flört Şiddeti 

Tutumları 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Serap İdil OĞUR 
(Danışman: Dr. 
Öğr. Üyesi Ayşe 

Gül BURSA) 

Ebe/Hemşirelerde Aile 
İçi Şiddet 
Tutumları 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Mehmet Murat 
ÖZTÜRK 

(Danışman: Arş. 
Gör. Fatih Aykut 

ÇAVDAR) 

Kronik Bel Ağrısında 
Perküsif Masaj 
Etkisi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Ali Zafarmandi 
SOUFANI 

(Danışman: Arş. 
Gör. Nergis 

YILMAZ) 

Akıllı Telefon 
Bağımlılığının 
Mental Etkileri 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-

Hatice IŞIK 
(Danışman: Doç. 

Dr. Başar 

Fit Light ile Tenis 
Performansı 
Geliştirme 
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Proje Tipi Yürütücü Proje Başlığı 

2025 ÖZTÜRK) 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Berat Adaş 
(Danışman: Arş. 

Gör. Engin 
ÇAĞLAR) 

Pes Planusta 
Propriyosepsiyon 
ve Denge 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Yusuf ÇINAR 
(Danışman: Arş. 

Gör. Ezgi 
ERYILDIZ) 

PNF ile Kuvvet 
Yayılımı (EMG) 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Mert CEVİZ 
(Danışman: Dr. 

Öğr. Üyesi 
Taylan Hayri 
BALCIOĞLU) 

El Kavrama Kuvveti 
Myotonometri 
Etkileri 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

Selin KAVALCI 
(Danışman: Arş. 

Gör. Ceren Zehra 
ERGİN) 

Pilates'in Alt 
Ekstremite 
Myotonometri 
Etkisi 

TÜBİTAK 
2209-A 
2024-
2025 

İrem Nur BULUT 
(Danışman: Dr. 

Öğr. Üyesi Serpil 
BAŞER) 

Kadın Yöneticilerin 
Spor Kariyer 
Engelleri 

 
2. Etkinlik: 

• 28 Ocak 2025-Üniversiteler için AB fonları ve proje fırsatları (Bülent ÖZCAN) 

• 11 Nisan 2025 – ARGE Zirvesi 

• 9 Mayıs 2025 – 2. Ulusal Sürdürülebilirlik Kongresi 

• 17 Kasım 2025-Temel Patent Eğitimi 

• 22 Aralık 2025-Ya Kumlar Olmasaydı! 

 
3. İş birlikleri: 

Aşağıda listelenen kurumlarla staj, araştırma ve eğitim alanında iş birliklerimiz 

bulunmaktadır. 
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• Medicana Sağlık Grubu 

•MBA Okulları 

•Fenerbahçe Tv 

•Fenerbahçe Spor Kulübü 

•İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü 

•Cumhurbaşkanlığı İnsan 

Kaynakları Ofisi 

•Anadolu Isuzu 

•Gratis 

•İBB İstihdam Ofisi 

•Martaş Otomotiv Radisson Blu 

•Flo Mağazacılık ve Pazarlama A.Ş. 

•Jungheinrich 

•BDP International Türkiye 

•Iveco Turkey 

•Anka Teknoloji 

•Ikaros&Partners 

•Sevgi Diyaliz 

•E Patoloji Laboratuvarı 

Teknopark işbirliği 

Türk-Alman Üniversitesi,  

Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

Gebze Teknik Üniversitesi 

Medeniyet Üniversitesi 

DigitalKent 

•Ideasoft Yazılım San ve Tic. A.Ş. 

•Etkin Proje 

•Kampotu İlaç Gıda Sanayi ve 

Ticaret A.Ş. 

•Atlas Copco 

•Pimtaş Plastik A.Ş. 

•İnci Hazır Yemek ve Üretim 

Hizmetleri 

•Postegy Medya 

•SixFab Türkiye 

•Ardem Proje ve Danışmanlık 

•ANT Yapı 

•Tkare Medya (KızlarSoruyor.com) 

•Onka Elektrik 

•Go4Talent 

•Elekse 

•Mavi Kanatlar Havacılık 

•Onur Yüksek Mühendislik 
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4. Alt Yapı Çalışmaları: 
 

1) İnovasyon ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 

üniversitemiz akademik personellerine ulusal ve uluslararası proje başvuruları için proje 

yazımı ve başvuru süreçlerinde destek ve danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. 

 
2) Laboratuvar Yatırımları 

 
 

Adı 
 

Yeri Kuruluş 
Yılı 

 
Kapasitesi Alanı m2 

 
Fakülte/MYO Kullanan 

Bölüm/Programlar 

 

 
Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 

 
F301 

 

 
2019 

 

 
24 

 

 
Kişilik 

 

 
88 

 

 
MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar 
Mühendisliği(İngilizce) 
Endüstri Mühendisliği 
Yönetim Bilişim Sistemleri 
(İngilizce) 
Yeni Medya ve İletişim 

 

 
Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 

 
F303 

 

 
2019 

 

 
44 

 

 
Kişilik 

 

 
159 

 

 
MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar 
Mühendisliği(İngilizce) 
Endüstri 
Mühendisliği(İngilizce) 
Yönetim Bilişim 
Sistemleri (İngilizce) 

 
Fizik Laboratuvarı 

 
F202 

 
2019 

 
25 

 
Kişilik 

 
122 

 
MMF 

Bilgisayar 
Mühendisliği(İngilizce) 
Endüstri Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği 
(İngilizce) 

 
Spor Salonu 1 

L2-
01/L2- 
02/L2- 

03 

 
2019 

 
90 

 
Kişilik 

 
196 

 
SF 

Antrenörlük Eğitimi, Beden 
Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği, Egzersiz ve Spor 
Bilimleri, Spor 
Yöneticiliği 

 
Spor Salonu 2 

L2-
04/L2- 

05 

 
2019 

 
50 

 
Kişilik 

 
54 

 
SF 

Antrenörlük Eğitimi, Beden 
Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği, Egzersiz ve Spor 
Bilimleri, Spor Yöneticiliği 



  
 

Fenerbahçe Üniversitesi  
Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları  

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

  

 

 

Medya Merkezi 
Çekim Stüdyosu 

B 
Blok, 
A13 

 
2020 

 
15 

 
Kişilik 

 
29,6 

 
İF Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Medya Merkezi FBÜ 
Radyo 

B 
Blok, 
A12 

 
2020 

 
5 

 
Kişilik 

 
13,5 

 
İF Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Medya Merkezi 
Tasarım Stüdyosu 

B 
Blok, 
A11 

 
2020 

 
8 

 
Kişilik 

 
16,4 

 
İF Tüm Üniversite Bölüm ve 

Programları 

Gömülü Sistemler 
Laboratuvarı 

 
F402 

 
2021 

 
24 

 
Kişilik 

 
122 

 
MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar Mühendisliği 
(İngilizce) 

Spor Bilimleri 
Performans 
Laboratuvarı 

 
F415 

 
2021 

 
30 

 
Kişilik 

 
150 

 
SF 

Antrenörlük Eğitimi, Beden 
Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği, Egzersiz ve Spor 
Bilimleri, Spor 
Yöneticiliği 

Diş Protez Teknolojisi 
Laboratuvarı F Blok 

206 

 
2021 

 
100 

 
Kişilik 

 
84 

 
SHMYO 

 
Diş Protez Teknolojisi 

Farmakognozi-
Farmasötik Botanik F Blok, 

502 

 
2022 

 
40 

 
Kişilik 

 
121.35 

 
EF 

 
Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik Kimya-
Analitik Kimya F Blok, 

521 

 
2022 

 
40 

 
Kişilik 

 
132 

 
EF 

 
Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik 
Teknoloji-
Kozmetoloji 

F Blok, 
515 

 
2022 

 
40 

 
Kişilik 

 
133.45 

 
EF 

 
Eczacılık Fakültesi 

Farmasötik 
Toksikoloji-
Biyokimya 

F Blok, 
501 

 
2022 

 
20 

 
Kişilik 

 
87.90 

 
EF 

 
Eczacılık Fakültesi 

 
Herbaryum F Blok, 

505 

 
2022 

  
Kişilik 

 
53.48 

 
EF 

 
Eczacılık Fakültesi 

Uygulama 
Eczanesi 

F Blok, 
514 

 
2022 

 
20 

 
Kişilik 

 
34.67 

 
EF Eczacılık Fakültesi/ Eczane 

Hizmetleri MYO 



  
 

Fenerbahçe Üniversitesi  
Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları  

Amaç 9: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 

  

 

 

Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 
F323 

 
2022 

 
20 

 
Kişilik 

 
83 

 
MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 
Ekonomi İngilizce) 
Hemşirelik 

 
 

 
Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 
 

 
F403 

 
 

 
2022 

 
 

 
40 

 
 

 
Kişilik 

 
 

 
159 

 
 

 
MMF 

Mimarlık 
İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı 
İç Mimarlık ve Çevre 
Tasarımı (İngilizce) 
Endüstri Mühendisliği 
Endüstri Mühendisliği 
(İngilizce) 
Yeni Medya ve İletişim 

Ağız ve Diş Sağlığı 
Laboratuvarı F Blok 

205 

 
2022 

 
30 

 
Kişilik 

 
81  

 
SHMYO Ağız ve Diş Sağlığı Teknolojisi 

Temel Sağlık 
Uygulamaları 
Laboratuvarı 

F Blok 
102 

 
2022 

 
20 

 
Kişilik 125 

 

 
SHMYO 

Anestezi, Ameliyethane 
Hizmetleri, İlk ve Acil 
Yardım, Diyaliz 

 
Psikoloji 
Laboratuvarı 

B 
Blok, 
A14-
A15-
L03 

 
2023 

 
20 

 
Kişilik 

 
60  

 
İİBF 

 
Psikoloji 

 
Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 

 
F107 

 

 
2023 

 

 
30 

 

 
Kişilik 

 

 
108 

 

 
MMF 

Bilgisayar Mühendisliği 
Bilgisayar 
Mühendisliği(İngilizce) 
Yönetim Bilişim 
Sistemleri(İngilizce) 
Antrenörlük Eğitimi 

Beslenme İlkeleri 
Laboratuvarı 

F Blok 
103 

2018- 
2019 

 
40 

 
Kişilik 159 

 

 
SBF 

 

Ebelik Uygulama 
Laboratuvarı 

F Blok 
221 

2018- 
2019 

 
20 

 
Kişilik 

 
83  

 
SBF 

 

Elektroterapi 
Laboratuvarı 

F Blok 
405 

2018- 
2019 

 
20 

 
Kişilik 

 
54  

 
SBF  

Ergoterapi 
Laboratuvarı 

F Blok 
Zemin 
Kat 07 

2018- 
2019 

 
30 

 
Kişilik 

 
70  

 
SBF  

FTR Egzersiz 
Laboratuvarı 

F BLok 
203 

2018- 
2019 

 
50 

 
Kişilik 159 

 

 
SBF  
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Hemşirelik Simülasyon 
Laboratuvarı F Blok 

201 
2018- 
2019 

 
20 

 
Kişilik 

 
88  

 
SBF Sağlık Bilimleri Fakültesi SHMYO 

Hemşirelik Temel 
Beceri 
Laboratuvarı 

F Blok 
222 

2018- 
2019 

 
30 

 
Kişilik 135 

 

 
SBF Sağlık Bilimleri Fakültesi SHMYO 

 
Mikrobiyoloji 
Laboratuvar 

 
F Blok, 

105 

 
2018- 
2019 

 
 

15 

 
 

Kişilik 

 
 

56  

 
 

SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 
SHMYO 

Temel Kimya 
Laboratuvarı 

F Blok 
106 

2018- 
2019 

 
20 

 
Kişilik 

 
95  

 
SBF 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 
Eczacılık Fakültesi 

PATOLOJİ 
LABORATUVAR 
TEKNİKLERİ 
UYGULAMA 
LABORATUVARI 

L2 2025 
4 20 21  Sağlık Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Patoloji Programı 

TAKIM 
TEZGAHLARI 
LABORATUVARI 

Z-07 2025 
12 70 70  Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü 

GÜNLÜK 
YAŞAM 
AKTİVİTELERİ 
LABORATUVARI 

113 2025 
28 140 74  Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Ergoterapi Bölümü 

SES, KONUŞMA, 
DİL ve YUTMA 
BOZUKLUKLARI 
LABORATUVARI 

101 2025 
17 88 88  Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 

 ELEKTRİK 
MAKİNALARI 
LABORATUVARI 

321 2025 
4 19 19  Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

 

Elektrik- Elektonik Mühendisliği 
Bölümü 

 
3) Kütüphanemiz kurumumuzun araştırma, geliştirme faaliyetlerini destekleyen ve öğrencilerinin 

akademik potansiyellerini geliştirecek ortam ve bilgi kaynakları ile her sene gelişmektedir. 2019-2020 
akademik yılında 4.021 olan basılı kitap sayımız yıl itibarıyla nitelik bağış ve satın alma yönetimi ile 
40.000’e yükselmiştir.  
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Geçen seneye göre basılı yayın artışı iki katına erişmiştir. Kuruluşunda 614 m2 olan kütüphane alanı 
2.612 m2’ye ulaşmıştır. 
Yıl itibarıyla; aşağıda detayları verilmiş aboneliğimiz olan mevcut veri tabanlarına ek olarak, Eczacılık 
Fakültesi’nin araştırma geliştirme ihtiyacı için elzem olan ve öğrencilerin öğrenim deneyimine büyük 
katkısı olacak CAS SciFinder veritabanı ve Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencileri için Physiopedia Plus 
veritabanı aboneliklerimiz sağlanmıştır. Physiopedia Plus, fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında 
dünya genelinde yaygın olarak kullanılan, dijital eğitim ve bilgi platformudur. Platform, klinik 
uygulamalara yönelik güncel içeriklerin yanı sıra, mesleki gelişimi destekleyen, İngilizce dilinde 
ücretsiz ve sertifikalı çevrim içi kurslar sunmaktadır. Tamamlanan kursların sonunda, uluslararası 
geçerliliğe sahip CPD/CEU sertifikaları verilmektedir. Kullanımın etkinliği açısından veritabanının 
BlackBoard platformu ile entegrasyonu sağlanmıştır. Ayrıca, Spor Bilimleri Fakültesinin ihtiyaçları 
olan Muscle & Motin Strength Training App, Human Kinetics dergi veritabanı aboneliğimiz yenilenmiş 
ve ek olarak SportDiscuss ve Sobiad Atıf Dizini aboneliklerimiz eklenmiştir.  
 
Bu sene içerisinde mevcut açık erişim sistemimiz (Dspace) değiştirilmiş ve önemli ek özelliklerle 
uluslararası standartlara erişmiştir. Kurumsal arşiv, kurumsal performans, akademisyenlerin BM 
sürdürülebilirlik kriterlerindeki yeri, Web of Science, Scopus, Google akademik gibi indeklerdeki atıf 
ve performanslarını tek bir platformdan takip edilmesine olanak tanır ve akademisyenin 
ulusal/uluslararası akademik ortamlarda görünürlüğünü sağlar. GCRIS :: Anasayfa Kurum olarak 
Türkiye bilim ekosistemine katkı sağlamaya önem veriyoruz ve Açık Bilim standartlarını destekliyoruz. 
 
Öğrencilerimizin ve akademisyenlerin uzaktan erişim imkânı ile araştırmalarına olanak tanıyan EKAUL 
veri tabanlarına ek olarak, hızla dijitalleşen eğitim ortamının değişen beklentilerini dikkate alarak 
elektronik kitap (Hiperkitap), Muscle & Motin Strength Training App, Human Kinetics dergi veritabanı, 
CAS SciFinder veritabanı, CINAHL Ultimate ve Nursing Reference Center Plus veri tabanları, 
Physiopedia Plus, SportDiscuss, Sobiad Atıf Dizini veritabanı abonelikleri sağlanmıştır. Kurumsal 
abonelik sağlanan veritabanı sayısı beşten dokuza çıkmıştır. Veri tabanlarına uzaktan erişim için 
‘OpenAthens’ uzaktan erişim sistemi aboneliğimiz bulunmaktadır. Elektronik kaynaklar listesine ilgili 
linkten erişilebilir Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi (fbu.edu.tr).  
 
Mevcut bilgi kaynaklarının verimli kullanımı ve öğrencilerin araştırma becerilerini geliştirebilmeleri 
için ‘Bilgi okuryazarlığı’ eğitimleri ve oryantasyonlar organize edilmektedir. Akademisyenlerin yayın 
yapma ve elektronik kaynaklara erişimlerini geliştirmek için kütüphane olarak yayıncı iş birliği ile 
çeşitli yazar çalıştayları organize edilmekte ve TUBİTAK ULAKBİM tarafından planlana eğitim 
programlarının duyuruları yapılarak katılımın artması sağlanmaktadır. Ayrıca, araştırmayı destek 
amacıyla akademisyenler, yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin envanterimizde mevcut olmayan 
kaynakları diğer Üniversitelerden ödünç almalarına olanak tanıyan, ANKOS KİTS ve TÜBESS 
üyeliklerimiz mevcuttur. 
 
Kütüphane faaliyetlerinin ve olanaklarının etkin düzeyde duyurulması ve kullanılmasını web sayfası 
üzerinden sağlar.  Sayfa, grup çalışma odaları ve bilgisayarların süreli ödünç verilmesini sağlayan 
‘mobil rezervasyon’ yazılımı, detaylı duyuru sayfaları ve toplu elektronik kaynak arama araçları gibi 
birçok olanağa sahiptir. Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi (fbu.edu.tr) 
Kütüphanemiz Ataşehir yerleşkesinde, üyelik sistemiyle diğer kamu ve özel sektör araştırmacılarına 
kütüphaneyi kullanma imkânı sunmakta ve Üniversitelerin Bilgi Belge Bölümü öğrencilerine staj 
imkânı sağlamaktadır. Modern fiziksel mekânında kullanıcıların rahat ve güvenlik içinde araştırma 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facikerisim.fbu.edu.tr%2Fhome&data=05%7C02%7Cderya.kancagi%40fbu.edu.tr%7C99742b69f7214f234bf208de7b8a8160%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C639084032004258356%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aEky%2B8UZNsZx%2FsO46oDk9%2FzkBSRv9cN4O9%2BN27zBgfI%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flibrary.fbu.edu.tr%2FVeritabanlari&data=05%7C02%7Cderya.kancagi%40fbu.edu.tr%7C99742b69f7214f234bf208de7b8a8160%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C639084032004508711%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HFkBQojr2g5QKUjWmnGDLqEmKUpBgEOaBxe%2Ba94GF1s%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flibrary.fbu.edu.tr%2F&data=05%7C02%7Cderya.kancagi%40fbu.edu.tr%7C99742b69f7214f234bf208de7b8a8160%7Cdc718077bfeb40088a36f0633b36a83e%7C1%7C0%7C639084032004540518%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4bNLxQCa958gQUYMd%2BR1e%2FiJ4VP3fyT6D%2B%2FRx9LKh6w%3D&reserved=0
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yapabilmelerine olanak tanıyan okuma salonları, grup çalışma odaları, wi-fi ve bilgisayar desteği ile 
akademik kadroya, öğrencilere ve kurum dışı kullanıcılara 7/24 hizmet vermektedir. 
 

4) SDG kriterlerine göre yayın dağılımları 

 
Scopus verilerine göre 172 araştırmacı tarafından yayımlanmış 536 yayınının SDG kriterlerine göre dağılımı aşağıda 
paylaşılmıştır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 10. hedefi olan "Eşitsizliklerin Azaltılması", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 
belirtilmiştir. 

 
Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (PDR Birimi) 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
• Engelli Öğrenci Birimi 

 
Çalışmalar 

1. Destek programları: 
a. Ayrımcılık ve Tacizle Mücadele 

PDR kapsamında öğrencilere tacizle mücadelede destek olunmaktadır. 
 
 

2. Bu hedefe yönelik yapılan/katılım sağlanan bazı etkinlikler: 
 

 
 
 
 

Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Başlangıç 
Toplumsal Cinsiyet ve Flört Şiddeti 
Eğitimi Eğitim 22.11.2024 

9. Uluslararası Toplumsal Cinsiyet 
Çalışmaları Konferansı-Toplumsal 
Cinsiyetin İzini Sürmek: Tarihi 
Keşfetmek ve Geleceği 
Şekillendirmek. 

Konferans 03-04.04.2025  

4. Uluslararası Asklepios Tıp, 
Hemşirelik, Ebelik ve Sağlık Bilimleri 
Kongresi 

Kongre 16.02-18.02.2025 

Özel Gereksinimli Bireyler İçin 
Farkındalık Haftası Etkinlik 14.05.2025 

Özür Mü? Engel Mi? Daha Ne Olabilir? Etkinlik 12.05.2025 
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3. Hedefe yönelik bazı ders alan ve kodları 
 

Ders Kodu Ders Adı Program 

POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
(İngilizce) 

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Hemşirelik 

IR462 The Protection and 
Promotion of Human 
Right in the EU II 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
(İngilizce) 

IR461 The Protection and 
Promotion of Human 
Right in the EU I 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
(İngilizce) 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı 

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet Spor Bilimleri (Tezli) 

SS507 Spor ve Toplumsal Cinsiyet Spor Bilimleri (Tezsiz) 

SOC353 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Ergoterapi 

 

4. Engelli Öğrenci Birimi 
 

Fenerbahçe Üniversitesi bünyesinde 2024-2025 eğitim-öğretim yılı itibari ile kayıtlı 38 
engelli öğrenci bulunmaktadır. Fiziksel engelli 6 (altı), işitme engelli 3 (üç), Zihinsel engelli 1 
(bir), Görme engelli 1(bir) öğrenci bulunmaktadır. Ayrıca, kronik hastalığı olan 13 (on üç), 
öğrenme güçlüğü bildirilmiş 2 (iki), Asperger olarak kaydedilmiş 3 (üç), Hiperaktif olarak 
kaydedilmiş 3 (üç) ve diğer olarak kaydedilmiş 4 (dört) engelli öğrenci kaydı bulunmaktadır. 
 
Kuruluşunda 614 m2 olan kütüphane alanı 2.612 m2’ye ulaşmıştır. Alan genişletme çalışmaları 
kapsamında kütüphane tarafından yönetilecek olan “Engelsiz Erişim Merkezi” kurulmuştur. 
Merkez çeşitli engel durumlarına uygun masa, sandalye, kişisel dolap, refakatçı bekleme 
alanlarının yanı sıra en son teknoloji ve donanıma sahip, engelli bireyin kimseye muhtaç 
olmadan çalışabilmesini, bilgiye tam ve doğru ulaşmasını daha etkili ve verimli çalışmasını 
sağlayan “Tam Donanımlı” Sesli/Büyütmeli/Kabartmalı İstasyon’ olarak adlandırılan bir sisteme 
sahip olmuştur. Ayrıca Merkezde elektronik kaynakların engelli öğrenciler tarafından nasıl 
kullanılacağı konusunda eğitimler düzenlenmektedir. Sistem; Jaws For Windows Ekran Okuma 
Programı, ZoomText Reader, Pearl Kitap Okuma Kamerası ve OCR dan oluşmaktadır. 
 
Engelli bireylerin akademik, sosyal ve fiziksel tüm alanlarda yükseköğretime eşit erişimi, 
sürdürülebilir kalkınma hedefleri ve insan hakları bağlamında stratejik bir önem taşımaktadır. 
Ancak kurumumuz bünyesinde engelli öğrenciler için mevcut altyapıların bazı açılardan yeterli 
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düzeyde olmadığı ve bu alanlarda gelişime açık yönler bulunduğu tespit edilmiştir. 
 
2025 yılında Kampüs alanındaki konferans salonunda engelli bireylerin kullanımına uygun 
rampa yapılması sağlanmıştır. B Blok’da engelli erişimine açık tuvalet oluşturulmuştur.   
 
Fenerbahçe Üniversitesi Bilim İletişim Ofisi ve spOrBEN Otizm Derneği iş birliğiyle Bilim Kafe 
kapsamında düzenlenen Otizm Farkındalık Sahne Gösterisi ‘’Bestiz’’ 22 Mayıs 2025 tarihinde 
gerçekleştirilerek otizmli bireylerin topluma sporla ve sanatla nasıl kazandırılabileceği konusunu 
ele alınmıştır. 
 
"Özel Gereksinimi Olan Öğrenciler İçin Kütüphane Hizmetleri Tanıtım Toplantısı" 2 Aralık 2025 
Salı günü özel gereksinimi olan öğrencilerimiz ve velileri için Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphane 
ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından organize edilen etkinlik Erişilebilirlik 
Merkezi'nde gerçekleşti. Toplantıda PEARL ve OpenBook olarak anılan yazılı belgeleri anında ses 
ve metin dosyalarına çeviren tarayıcı ve okuyucu sisteminin tanıtımının yanı sıra basılı kitap 
bulma, ödünç hizmetleri, elektronik kaynaklarda nasıl araştırma yapılacağı, indirilen pdf’lerin 
sesli olarak nasıl dinleneceği ve çevrim içi rezervasyon hizmetlerinin mobil cihazlar üzerinden 
nasıl yapılabileceği konularında hem sunum hem de canlı uygulamalar gerçekleştirildi. 
 

2023-2024 eğitim-öğretim yılı için Engelsiz Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı ile ilgili 
başvuru dosyamız incelenmiş ve Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 05.06.2024 tarihli kararı 
uyarınca Üniversitemize ait bayrak/sertifika/program nişanı gönderilmiştir. Üniversitemiz 
mekânda erişilebilirlik kategorisinde verilen “Turuncu Bayrak” ödülünü almaya hak kazanmıştır. 

 

Fenerbahçe Üniversitesi, yükseköğretimde öğrenim gören engelli öğrenciler için düzenlenen  

Engelsiz Üniversite Ödülleri'nde Turuncu Bayrak (Mekanda Erişilebilirlik) ödülünü almaya hak  

kazanmıştır.  
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Hedefe yönelik akademik yayın ve çalışmalar: 
 A Bibliometric Analysis of Nursing Research in the Field of Refugee Health Between 

1980 and 2024 
 Öztürk, G., Dikeç, G., Harmanci Seren, A.K. 

Public Health Nursing, 2025 
 The Destruction of a Generation by War: Syrian Families, Children’s Education, and the 

Risks for Turkey 
 Terekli, M.S., Beşiktaş, M.Y. 

International Journal on Culture History and Religion, 2025 
 The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political 

Participation of Turkish Women 
 Özklllçcl, G., Yamaner, O. 

Human Affairs, 2025 
 The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political 

Participation of Turkish Women 
 Özklllçcl, G., Yamaner, O. 

Human Affairs, 2025 
 Can financial transactions reveal the change in social fabric triggered by urban 

regeneration? 
 Seyedkazemi, S., Özbay Daş, Z., Özsoy-Özbay, A.E., Bozkaya, B., Balcisoy, S.S. 

Cities, 2024 

 
5. Projeler: 
 

Proje Adı 

Nihan Akıncılar Köseoğlu - Yürütücü - Jean Monnet Modülü – Devam 
Ediyor - The Protection and Promotion of Human Rights in the EU - 2022-
2025  
Nihan Akıncılar Köseoğlu – Yürütücü – Jean Monnet Kürsüsü – Ret - Minorities in the 
European Union -2025-2028  
 

https://www.scopus.com/pages/publications/105014625740?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/pages/publications/105014625740?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58521898000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57056407400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=55745351300
https://www.scopus.com/pages/publications/105017489051?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/pages/publications/105017489051?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57207858552
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60121154800
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60004559000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59982661200
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/pages/publications/105009967179?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60004559000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=59982661200
https://www.scopus.com/pages/publications/85198711782?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/pages/publications/85198711782?origin=organizationpage
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58668976000
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=57211597973
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=56256062300
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6507076223
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=14035040000
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 11. hedefi olan "Sürdürülebilir Şehir ve Toplumlar", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 

1. Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Yazı İşleri ve Kararlar Daire Başkanlığı 
• Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2. Çalışmalar 
 

Fenerbahçe Üniversitesi, İstanbul’un sosyal yaşamının merkezinde yer alan Kadıköy ve Ataşehir’de 
bulunan yerleşkeleriyle çok kültürlülüğü ve çeşitliliği benimseyen bir öğrenme ortamında kaliteli 
bir eğitim hayatı ve yaşam olanağı sunmaya çalışmaktadır. 

 
2.1. Üniversitemizin F ve B bloklarında bulunan sergi ve fuaye çalışmalarıyla halka açık sergi, 

panel, fuaye çalışmaları yapılmaktadır. Yapılan etkinliklerimizden bazıları: 
 

Sergi adı Düzenleyen Birim Alan Düzenleme Tarihleri 

Meme Kanseri Farkındalık Standı Ebelik Kulübü F Blok Lobi Katı 27.12.2024 

Denetim Simülatörü 
Kalite Topluluğu 

Kulübü B Blok 
11.04.2025 

 

13 Mart Dünya Böbrek Sağlığı Günü 
Etkinliği 

Hemşirelik Kulübü Hemşirelik Kulübü 
13-14.03.2025 

 

2.2. Üniversite Yaşamı ve Kültür Dersi 
 

UNI101 kodlu Üniversite Yaşamı ve Kültür başlıklı dersimizin amacı, üniversite hayatına yeni 
adım atmış olan öğrencilerimize rehberlik etmek, üniversiteli olmanın ayrıcalık ve 
sorumluluklarını açıklamak, Fenerbahçe Üniversitesi’ni; tarihi, kurumsal değerleri, misyonu ve 
vizyonu çerçevesinde tanıtmak, Fenerbahçe Üniversitesi’nin kurallarını, işleyiş esaslarını ve 
sunduğu olanakları paylaşmak, Türkiye’ye ve İstanbul’a üniversite sebebiyle gelmiş olan 
öğrencilerimize ülkemizi ve şehrimizi tanıtmaktır. Bu doğrultuda her hafta farklı bir 
akademisyen veya uzman tarafından bir sunum yapılmakta, dersler koordinatörler tarafından 
planlanmakta ve yürütülmektedir. Ders 19 bölümde, bir akademik yılda ortalama 1067 
öğrenciye verilmektedir. 
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Bu dersi alan öğrenciler; 
 

 Dünya tarihinde üniversite kurumunun ortaya çıkış sürecini ve Türkiye’de sürecin 
özgün yönlerini öğrenmesi, 

 Üniversite kurumunun diğer eğitim birimlerinden farkını ve üniversiteli kimliğinin 
özümsemesini, 

 Toplumsal fayda, toplumsal dönüşüm açısından üniversitenin işlevini öğrenmesini, 
 Toplumsal değişimlerin üniversite kurumuna etkileri hakkında fikir sahibi olmasını, 
 Akademik yazım, etik, davranış kuralları bağlamında normatif düşünme şeklini 

geliştirmesini, 
 Demokrasi, insan hakları küresel vatandaşlık ve benzeri temel siyasal kavramları 

bilmesini, 
 Farklılıklara (kültürel, bedensel, dinsel vb.) saygı duymayı, farklı olanla iletişim 

kurmayı öğrenmesini 
 

Ayrıca Fenerbahçe Üniversitesi’nin hikayesini öğrenerek, bağlılık ve ortaklık duygusunun 
yaratılmasına ve Fenerbahçe Üniversitesi’nin akademik ve idari birimlerini tanıyarak, farklı 
bölümler bilim alanları hakkında fikir sahibi olması önemli öğrenme kazanımları olarak 
değerlendirilebilir. 

 
Bu hedefe yönelik üniversitemizde verilmekte olan diğer bazı dersler: 

 
Ders 
Kodu Ders Adı Program AKTS Dersi alan öğrenci 

sayısı 
Bölüm sayısı 

UNI101 Üniversite Yaşamı ve 
Kültür Rektörlük 2 1067 19 

LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Genel Seçmeli 4 24 9 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Hemşirelik 4 0 0 

COMM202 Kültürel Çalışmalar 
Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 4 42 2 

 
Fenerbahçe Üniversitesi Kütüphanesi Ataşehir yerleşkesinde, üyelik sistemiyle diğer kamu ve 
özel sektör araştırmacılarına kütüphaneyi kullanma imkânı sunmaktadır. Üyelik beyanı için ilgili 
formu doldurarak, kütüphaneye teslim edilmesi gerekmektedir. Fenerbahçe Üniversitesi 
Kütüphanesi envanterinde bulunmayan ve ihtiyaç duyulan yayınları talep edenler, üyesi 
olduğumuz ANKOS Kütüphaneler Arası Ödünç Sistemi (KİTS) aracılığıyla diğer kurumlardan 
ödünç alabilmektedir. Bu hizmetten Fenerbahçe Üniversitesi akademisyenleri, yüksek lisans, 
doktora öğrencileri ve idari personel faydalanabilmektedir. Hizmetten yararlanmak için web 
formu kullanılması gerekmektedir. KİTS sistemi; Üniversite kütüphaneleri arasındaki iş birliği 
çerçevesinde kütüphane materyalinin karşılıklı ödünç verilmesi hizmetidir. ANKOS KİTS 
sistemine üye olan 192 Üniversite kütüphanesine ilgili web sayfasından erişilebilirsiniz. 
(https://kits.ankos.gen.tr/) Fenerbahçe Üniversitesi ayrıca TÜBESS belge sağlama sistemi 
üyesidir. https://cabim.ulakbim.gov.tr/belge-saglama/tubess-turkiye-belge-saglama-ve-
odunc-verme-sistemi/ 

https://kits.ankos.gen.tr/)
https://cabim.ulakbim.gov.tr/belge-saglama/tubess-
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Kurumumuzun entelektüel ve akademik çıktılarını indeksleyerek, uluslararası ve ulusal bilim 
dünyası ve kamuya açık erişimini sağlayan ‘kurumsal Açık Arşiv’ başlıklı sistemimiz 5 yıldır aktif 
durumdadır. İlgili sayfaya ulaşmak için; https://acikerisim.fbu.edu.tr/home 

 
Üniversitemiz personeli tarafından katılım sağlanan ya da düzenlenen bazı etkinlikler: 

 
Konu / Etkinliğin Adı Etkinlik Türü Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi 

Understanding Workplace-Related Factors 
Eliciting Employee Affect: A Qualitative 
Approach that Explores Affective Events in 
Organizations 

 
Konferans 

 
24.06.2024 

 
28.06.2024 

 
Yerel yönetimlerle yapılan iş birlikleri ile çevre dostu projeler yürütülmekte koridorlardaki 
yazıcıların yanın kağıt geri dönüşüm kutuları konulmuştur. Geri Dönüşüm Oranı: 5.240 Kg.  

 

 

Üniversitemizde yeşil alan ve yaya ulaşım yolları belirlenmiştir. Kampüs dışından erişim 
yollarında yaya geçitleri ve kampüs için ulaşım kolaylığı sağlanmaktadır. 

https://acikerisim.fbu.edu.tr/home
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 12. hedefi olan "Sorumlu Tüketim ve Üretim", başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 
belirtilmiştir. 

 
1. Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 
• Satın Alma Daire Başkanlığı 
• Strateji ve Kalite Daire Başkanlığı 

2. Çalışmalar 
 

2.1. Geri Dönüşüm Eğitimleri: 
 

o Atık Bilinçlendirme Çalışmaları: Geri dönüşüm ve atık azaltma konularında öğrencilere 
ve personele yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılmaktadır. Fotokopi makinalarının 
üzerinde bilgilendirme ve yönlendirme yazıları mevcuttur  yan  tarafında  da  geri  
dönüşüm  kutusu  yer  almaktadır. 

 
 
 
 

2.2. Sürdürülebilir Malzeme Kullanımı: 
 

o Sürdürülebilir Ürün Seçimi: Üniversitenin satın alma süreçlerinde sürdürülebilir 
ürünlere öncelik verilmekte, iş birliği yapılmaktadır. Bu sayede, çevresel etkiler 
azaltılmakta ve yerel ekonomiye destek sağlanmaktadır. 
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o Geri dönüşüm oranlarını artıran düzenlemeler. Temizlik malzemelerinde daha az 

kimyasal içerikli malzeme kullanımı. 
 

2.3. Tek Kullanımlık Ürünlerin Azaltılması: Üniversite genelinde tek kullanımlık plastik 
ürünlerin kullanımının azaltılması hedeflenmektedir. 

 
3. Çalışmaları: 

 
o Sıfır Atık: Geri dönüşüm, atık azaltma ve sürdürülebilir tüketim alışkanlıklarını teşvik 

eden uygulamalar yapılmaktadır. 

 
 

Üniversitemiz 2025 yılında TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemine başvuru yapmayı planlamaktadır. 
Bu kapsamda kampüsümüzde çevre politikası belirlenecek olup bu amaca yönelik prosedürler, 
talimatlar düzenlenerek kampüs içinde ve çevresinde uluslararası standartlara uyum düzenli 
sağlanacaktır. Sıfır Atık Belgesi alma hazırlıkları da yapılmaktadır. 

 
Kurumumuzda 2023 yılı itibariyle bir restoran bulunmadığından gıda atığı oluşmamaktadır. Plastik, 
kağıt, kırtasiye malzemelerin de satın alma sürecinden son imha sürecine kadar takibi Yapı İşleri ve  
Teknik  Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 13. hedefi olan "İklim Eylemi", başlığı altında Fenerbahçe 
Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 

 

 
Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 
Çalışmalar: 

 
İklim değişikliği ile mücadele ve adaptasyon stratejileri geliştirmek hedeflenmektedir. 

Yerel iş birlikleri ve akademik çalışmalarla bu hedefe yönelik farkındalığı arttırıcı faaliyetler 
planlanmaktadır. 

 
Uygulamalar 

 
• Karbon Ayak İzi Analizi: 

o Karbon Azaltma Stratejileri: Enerji verimliliği projeleri ve yenilenebilir enerji 
yatırımları ile karbon emisyonlarının azaltılması hedeflenmektedir. 

 
Üniversitemizin 2025 yılı karbon ayak izi ile Elektrik Enerjisi ve Su Tüketimi sonuçları: 

  

• Bilinçlendirme Çalışmaları: 
o İklim Değişikliği Bilgilendirmeleri: Öğrencilere ve personele yönelik iklim değişikliği 

ile ilgili eğitimler düzenlenmesi yönünde bilgilendirmeler yapılmış, projeler ve 
çözüm yolları ile bireysel katkılar hakkında takip istenmiştir. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 14. hedefi olan "Su Altı Yaşamı", başlığı altında Fenerbahçe Üniversitesi’nin 
2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir.  
 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 
 
Hedef 
Su ekosistemlerinin korunması ve sürdürülebilir kullanımlarının sağlanması. 
 
Uygulamalar 
 
Su Kirliliğinin Önlenmesi: 
Farkındalık Kampanyaları: Su kirliliğinin etkileri hakkında bilgilendirmeler düzenlenmekte, öğrencilerin bu 
konuda duyarlılık geliştirmeleri sağlanmaktadır. 
 
Yerel Su Kaynakları Koruma Projeleri: 
Koruma Projeleri: Yerel su kaynaklarının korunmasına yönelik araştırmalar ve uygulama projeleri geliştirilmekte, 
yerel halkla iş birliği yapılmaktadır. Bu projelerle yerel su kaynaklarının sürdürülebilirliği sağlanmaktadır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 15. hedefi olan "Kara Ekosistemi", başlığı altında Fenerbahçe 
Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir.  
 

Yürütücü Birimler: 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Yüksekokul 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

 
Hedef 
Kara ekosistemlerinin korunması ve sürdürülebilir yönetimi. 
 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi  

 
 
Dünya Orman Günü: Küresel düzeyde ormanların korunmasına yönelik düzenlenen bilgilendirmeler. 
 
Emlak Konut GYO iş birliğinde yürütülecek olan “Yetenek Kazanımı ve Mesleki Gelişim Projesi” kapsamında, 
öğrencilerimize yönelik bir tanıtım ve bilgilendirme etkinliği yapılmıştır. 
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Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 16. hedefi olan "Barış ve Adalet", başlığı altında Fenerbahçe 
Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle belirtilmiştir. 
 
Yürütücü Birimleri 

• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• Uluslararası İlişkiler Daire Başkanlığı 
• Yazı İşleri ve Kararlar Daire Başkanlığı 

 
 Çalışmalar 
 
Üniversitemiz öğretim üyeleri tarafından Barış ve Adalet Politikası başlığı altında toplamda 7 makale 
yayımlanmıştır. İlgili makaleler aşağıda yer almaktadır.  
 
- The Moderating Role of Gender in Perceived Discrimination Levels and Political Participation of Turkish 

Women (Özklllçcl, G., Yamaner, O.) Human Affairs, 2025 
- Presidents’ president: Erdoğan-centred crony capitalism and football governance in Turkey (Irak, D., 

Erturan-Ogut, E.) Soccer and Society, 2025 
- Syrian refugees' experiences while receiving mental health services and psychiatric nursing care: A 

qualitative study (Öztürk, G., Timarcioğlu, K., Dikeç, G., ...Çakir, H., Harmanci Seren, A.K.) Journal of 
Advanced Nursing, 2024 

- Decentralisation as Resistance: Web3’s Potential in Countering Digital Censorship and Redefining Cyber 
Sovereignty (Eldem, T.) Elte Law Journal, 2024 

- Qualitative and Artificial Intelligence-Based Sentiment Analysis of Turkish Tweets Related to 
Schizophrenia | Şizofreniye Yönelik Türkçe Twitter İletilerin Nitel ve Yapay Zekâ Temelli Duygu 
Çözümlemesi (Dikeç, G., Oban, V., Usta, M.B.) Turk Psikiyatri Dergisi, 2023 

- Qualitative and Artificial Intelligence-based Sentiment Analyses of Anti-LGBTI+ Hate Speech on Twitter 
in Turkey (Doğan, M.B., Oban, V., Dikeç, G.) Issues in Mental Health Nursing, 2023 

- Tween jargon "mean girls" and beauty bullying | Tween/Esikergen Jargonu "Mean Girls" ve Güzellik 
Zorbaligi (Güzel, E.) Folklor Edebiyat, 2021 

 
Üniversitemizde Üniversite Yönetimi, ayrıca Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde 
gerçekleştirilen kısmi zamanlı öğrenci istihdamı, öğrenci kulüplerinin sosyal sorumluluk projeleri ve 
etkinlikleri, öğrenci psikolojik rehberlik ve danışmanlık hizmeti, üniversitelerarası spor müsabakalarına 
katılım, ulaşım ve malzeme temini, üniversite müsabakalarına katılan öğrencilerin yaralanma durumundaki 
ilk müdahale ve sonrasındaki tedavi süreci konularına ayırdığı bütçe ile destek sağlamaktadır. 
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Üniversitemizde aktif elliden fazla öğrenci kulübü bulunmaktadır. Öğrenci kulüpleri; kuruluş, güncelleme, 
etkinlik ve diğer işleyiş süreçlerinde Fenerbahçe Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda 
faaliyet gösterir. 

2024 yılında “Öğrenci Kalite Topluluğu” kurulmuş olup, YÖKAK üyeliği kabul edilmiş, 2025 yılında 
faaliyetlerine devam etmiştir. Üniversite bünyesinde bulunan Strateji ve Kalite Daire Başkanlığı ile iş birliği 
içerisinde kalite yönetimi alanında çalışmalar yapmak, gelişmeleri takip etmek, öğrencilerin kalite yönetimi 
alanındaki bilgi ve becerilerini geliştirmek, kalite kültürünün öğrenciler tarafından içselleştirilmesi ve 
yaygınlaştırılması amacıyla çeşitli seminer, konferans, kongre, çalıştay, söyleşi ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek, öğrencilerin yükseköğretimdeki kalite güvencesi süreçlerine ilişkin bilgi sahibi olmasını 
sağlamak, farkındalıklarını arttırmak ve bu süreçlere aktif olarak katılımlarını teşvik etmek amacını 
gütmektedir. (Öğrenci Kulüpleri - Fenerbahçe Üniversitesi (fbu.edu.tr)) 
 
Hukuk temalı verilen dersler hakkında bilgiler: 
 

Bağlı Olduğu Fakülte Program Adı Ders 
Kodu Ders Adı Akts 

Eczacılık Fakültesi Eczacılık PHAR
319 

Bağımlılık ve 
İlaç Suistimali 4 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 
(İngilizce) 

ELIT4
37 

Gender and 
Literature 5 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 
(Tezli) (İngilizce) 

POLS5
021 

Gender and 
Politics 8 

İktisadi, İdari ve Sosyal 
Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri (İngilizce) 

MIS30
6 

Sustainability 
and Corporate 
Governance 

6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi OTR1
16 

Engellilik 
Sosyolojisi 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi OTR1
16 

Engellilik 
Sosyolojisi 3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

PTR15
1 

Engellilik ve 
Yaşam 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

PTR25
1 

Engellilik ve 
Yaşam 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

PTR15
1 

Engellilik ve 
Yaşam 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

PTR25
1 

Engellilik ve 
Yaşam 2 
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Spor Bilimleri Fakültesi Spor Yöneticiliği SSM4
09 

Spor 
Yönetiminde 
Etik 

5 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Ağız ve Diş Sağlığı VSHS1

27 
Bağımlılık ve 
Mücadele 3 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

Ameliyathane 
Hizmetleri 

MED3
50 

Bağımlılık ve 
Mücadele 4 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Egzersiz ve Spor 
Bilimleri A.B.D. SS545 Spor Etiği ve 

Felsefesi 8 

 
 



  
Fenerbahçe Üniversitesi  

Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları  
Amaç 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar 

 

 

Sayfa 1 / 4 

 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 17.hedefi olan “Amaçlar İçin Ortaklıklar”, başlığı altında 
Fenerbahçe Üniversitesi’nin 2024-2025 akademik yılında yürüttüğü faaliyetler aşağıda özetle 
belirtilmiştir. 

Yürütücü Birimler: 
• Rektörlük 
• Genel Sekreterlik 
• Fakülte/Enstitü/Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
• Strateji ve Kalite Daire Başkanlığı 
• İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı 
• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
• Mali İşler Daire Başkanlığı 
• Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
• Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi Şube Müdürlüğü 
• Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

1. Çalışmalar 
Kalite Güvencesi altında politikalara, Stratejik Plan 2022-2026 göre çalışmalar yapılmıştır.  
Stratejik Plan 2022-2026 2.Değerlendirme raporu, 3.Değerlendirme Raporu, Kurum İç Değerlendirme Raporu-2024, Kurum 
İç Değerlendirme Raporu-2025, Yeniden Gözden geçirme toplantıları-2025, Yeniden Gözden geçirme toplantıları-2026 
yapılmıştır. 
Akreditasyon komisyonu birimlerin akredite olması için çalışmalar yapmıştır. İletişim Fakültesi Radyo, Sinema ve Televizyon 
, Yeni Medya Bölümü ile İLEDAK, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu İlk ve Acil Yardım Programı ile MEDEK başvurusu 
yapılmıştır. Yabancı Diller Bölümü Uluslararası akreditasyon için CEA başvuru yapmış 2.değerlendirme aşamasında yer 
almıştır. 

 
1.1. Bu hedef yönelik katılım sağlanan ya da düzenlenen bazı etkinlikler: 

 
Konu/Etkinliğin Adı Etkinlik Türü Tarih 
AR-GE Zirvesi Zirve 11.04.2025 
2. Ulusal Sürdürülebilirlik Kongresi Kongre 09.05.2025 
9. Uluslararası Toplumsal Cinsiyet Çalışmaları 
Konferansı-Toplumsal Cinsiyetin İzini Sürmek: Tarihi 
Keşfetmek ve Geleceği Şekillendirmek. 

Konferans 03-04.2025 

4. Uluslararası Asklepios Tıp, Hemşirelik, Ebelik ve Sağlık 
Bilimleri Kongresi 

Kongre 16.02-18.02.2025 

Global Sustainable Development Congress Kongre 16-19.06.2025 
Sürdürülebilirlikte Riskleri Fırsatı Çevirmek 
 

Konferans 22.10.2025 
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II. Ulusal Sürdürülebilirlik Öğrenci Kongresi 
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1.2. Bu hedefe yönelik ayrıca üniversitemizde verilen bazı dersler: 
 

DERS 
ADI 

KAPSAM DERS KODLARI AKTS 

MIS306 Sustainability and Corporate 
Governance 

Yönetim Bilişim Sistemleri (İngilizce) 6 

LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Hemşirelik 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Ergoterapi 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Radyo, Televizyon ve Sinema 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Yeni Medya ve İletişim 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Psikoloji 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Uluslararası Finans ve Bankacılık 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Dil ve Konuşma Terapisi 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Beslenme ve Diyetetik 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Mimarlık 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Ebelik 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Antrenörlük Eğitimi 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Egzersiz ve Spor Bilimleri 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Endüstri Mühendisliği 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Eczacılık 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Spor Yöneticiliği 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4 
LABT350 Ekoloji ve Sürdürülebilirlik Bilgisayar Mühendisliği 4 
POLS5021 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (Tezli) 

(İngilizce) 
8 

ELIT437 Gender and Literature İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) 5 
POLS451 Gender and Politics Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 5 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Ergoterapi 3 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Ebelik 3 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Dil ve Konuşma Terapisi 3 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Hemşirelik 3 
NUTR484 Engelli Bireylerde Beslenme Beslenme ve Diyetetik 3 
HLTH157 Engellilik ve Yaşam Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Ağız ve Diş Sağlığı 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Diş Protez Teknolojisi 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Ameliyathane Hizmetleri 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Anestezi 3 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Ebelik 4 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Diyaliz 3 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Dil ve Konuşma Terapisi 4 
NURS453 Bağımlılık Hemşirelik 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Eczane Hizmetleri 3 
NURS453 Bağımlılık Ergoterapi 3 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Radyo, Televizyon ve Sinema 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Yeni Medya ve İletişim 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Psikoloji 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Uluslararası Finans ve Bankacılık 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Beslenme ve Diyetetik 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Mimarlık 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 4 
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VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Fizyoterapi 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele İlk ve Acil Yardım 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Ortopedik Protez ve Ortez 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Patoloji Laboratuvar Teknikleri 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Radyoterapi 3 
VSHS127 Bağımlılık ve Mücadele Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 3 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Antrenörlük Eğitimi 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Egzersiz ve Spor Bilimleri 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Endüstri Mühendisliği 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Eczacılık 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Spor Yöneticiliği 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 4 
MED350 Bağımlılık ve Mücadele Bilgisayar Mühendisliği 4 

 
Bu hedefe yönelik iş birlikleri diğer amaçlar dosyasında listelendiğinden ayrıca belirtilmemiştir. 
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